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Tisztelt Képviselo-testiilet!

Balotaszallds Kozségi Onkormanyzat Képviseld-testiilete minden évben napirendjére tlizi a
Balotaszalldas Napkoziotthonos Ovoda eléz6 évi tevékenységérol szold beszamolodjanak

megtargyalasat, melyet mellékelten

Kérem, sziveskedjenck a beszamoldt megtargyalni és az alabbi hatarozati javaslatot elfogadni.

«.../2019. (VL. 26.) Kt. sz. hataroz

Balotaszallas Kozségi Onkormanyzat Képviselo-testiilete Dr. Pappné Szekeres Klira
ovodavezeté Balotaszallas Napkoziotthonos Ovoda 2018-2019. tanévi tevékenységérol

sz616 beszamolojat elfogadja.

Hatérid6: azonnal
Felelos: Huszta Istvan polgarmester
Ertestil: Dr. Pappné Szekeres Klara
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Altakinos adatolk:

A szorgalmi ido:
Lls6 nap: 2018, szeptember 1.

Utolsd nap: 2019, auguszius 31,

Ovodank nyitvatartasa;

HEUBO1 péntekig napi 10 ¢s {81 dra.

Reggel 6:30 - 17 6raig.
Az dvoda nydri ziraséanak iddpontja:
Négy hét: 2019 jalius 29 — augusztus 23.

Nyitds: 2018. augusztus 20.

Szemdélyi feltételek:

Csoport/fé (2019.05.31) (5\*()(]:1pcdngégusok Dajka
Mélieeske (3-4 évesek) Tancsik Aniko .
7 Huszta [stvanné
1916 IFekete Mdria
Pillango (4-6 évesck) Bokorn¢ Korbel Renata ‘
T ‘ Patyerko Péterné
19 16 Dr. Pappné Szekeres Kldra
Katica (5-7 évesek) Haskoné Novidk Zsuzsanna o
‘ ' i Mezet Csabané
1916 Sandor Katalin

Rasztik Zoltanné pedagogiai asszisztens

k eldzetes egyeztetés alapjan vett részt a csoportok segitésében

Alkalmazotti kozdsségiink a 2018/2019. nevelési évben 6 16 ovodapedagogussal., 3 16 dajkaval
¢s 116 pedagogiai asszisztenssel latta el a feladatokat.

Az ovonsk heti kételezo Oraszama 32 ora, a dajkake és a pedagogial asszisziensé heti 40 ora.
Az intézmeény vezetdjének heti esoportban eltdliendd kotelezd oraszama 10 ora.

A esoportok Kiszolgalasahoz és az dvoda tisztan tartasahozs 3 16 dajka nyajtott scgitséget, akik
rendelkeznck  megfeleld  végrettséggel. Tevékeny  partnerek  a  neveld  munkankban,

elmaradhatatlan résztvevon a csoportok napi életének. a kilsnbozé programoknak.



A pedagogiai asszisztens ebben az évben is intézményi szinti tevékenységet latott el, a
felugyelet biztositasa mellett gondozasi feladatokat is végzett, foglalkozasokon miiksdott
kozre, egyéni megbizatasokat teljesitett.

Uj személy lett az intézmény vezetdje is.

Alapos vezetdi munkat végzett az utdbbi években Fekete Maria megbizott vezetéként, jelenleg
intézményvezet6 helyettesként segiti a vezetéi munkat.

2018. aprilisatol Demeter Zsuzsanna 6vodapedagogus kisgyermekét neveli ofthondban,
jelenleg az & ideiglenesen megiiresedett allashelyét tolti be hatérozott idejii megbizatas
formajaban Tancsik Aniko ovodapedagodgus.

2018. decemberében megsziiletetett Sandor Katalin Ovodapedagégus kisgyermeke, akinek
gondozasa, nevelése miatt hosszabb ideig nem dolgozik. Megiiriilt alldshelyére helyettesits
kollegét szerettiink volna alkalmazni, azonban a meghirdetett élléshelyre nem volt jelentkezd.
Helyettesitése munkaidé atszervezéssel tértént, ami nagyon megnehezitette az intézményben
folyé munkat, leterhelte a kollegakat.

Az év elején szakmai gyakorlati idejét t5ltotte dvodankban egy végz6s hallgato, aki reményeink
szerint szeptembert6l betdlti az ideiglenesen megliresedett allashelyet.

A pedagogusok a Kozéptdvii tovdabbképzési program és az Eves beiskoldzdsi terv alapjan
vesznek részt tovabbképzéseken, az ott szerzett ismereteket beépitik nevelési gyakorlatukba és
megosztjdk kollegaikkal.

Mindsitési eljaras, tanfeliigyelet nem volt az elmult évben. 2018, nyaran az Oktatasi Hivatal
vezetoi és intézményi tanfeliigyeletre kijelslte az Ovodét, melyet az intézmény kérésére — 0j
vezetd kinevezése miatt — tdroltek.

Logopédiai fejlesztést utazé logopédus latta el Acs Szilvia személyében, a Bics- Kiskun
Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Kiskunhalasi Tagintézmény megbizasabél. Az SNI
gyermekek logopédiai fejlesztését is 6 latta el vallalkozasi szerzddés formajéaban.
Gydgypedagogus: SNI —s gyermekek fejlesztését Kothenczné Fédi Anita latta el megbizasi

szerzddéssel heti 4 6raban.

Targyi, infrastrukturilis feltételek

Az 6vodai csoportszobak és egyéb helyiségek targyi felszereltsége, eszkozellatottsaga megfelel
a tOrvényben meghatdrozott kévetelményeknek, igazodik az intézmény pedagogiai
programjanak cél- és feladatrendszeréhez. A gyermekek altal hasznélt targyi eszkozok
hozzéaférhetdk és elhelyezésiik biztonsdgos. A mozgashoz, szabad levegbn vald jatékhoz a

feltételek adottak. Az udvari jatszéeszkszok karbantartasa folyamatosan megtérténik.



Az udvarunk rendben tartdsahoz sok segitséget kaptunk a fenntarté karbantartoéi és az vodaba

irdnyitott kozfoglalkoztatottak kdzremitkddésével.

TOP-1.4.1-16-BK1 azonositéju Ovoda Fejlesztés Balotaszallason cimi palyazat keretében az
Ovoda épiiletének egészében fiitéskorszerlisités valosult meg, megtoriént a fodémszigetelés,
akadalymentesitett bejarat ¢s akadalymentesitett mellékhelyiség kialakitasa tortént.

Jelentésen boviilt az udvari jatszotér eszkozkészlete mozgdsfejleszté jatékok vasdrlasaval
(mdszovar, lengé hinta, rugds hintak, kotélguala).

Az IKT eszkoztar bovitése szintén a palyazat keretében - csoportonként 1-1 laptop és televizio,
valamint 6voda szinten projektor, vetitévaszon, erésité-hangfal - valésult meg.

Az Ovoda egészében kialakitasra keriilt a wifi halozat is.

A nyari bezdrdsunk alatt szeretnénk a kerités festését, javitasat elvégezni és sziikséges lenne a
csoportszobakban konnektorok kialakitdsa a meglévé 1, jobb esetben 2 aramvételi lehetdség

mellett. A tisztasagi meszelés elvégzése is sziikséges.

A koliségvetési év tervezésénél megtoriénik a sziikséges infrastruktira meglétének felmérése,
melynek alapja a Pedagogiai Program mellékletét képezé Eszkoznorma. A hianyz6, vagy
clhasznélodott eszkdzok pétldsanak forrasa elssorban fenntartéi keretbél valosult meg.

Egész év soran nagy hangsulyt fektetiink az allagmegdvasra, meglévé eszkozeink védelmére.

Pedagdgiai munka és egyéb kulcsfolyamatok

o Tervezés

Az intézménylink céljainak elérés¢hez rendelkezik stratégiai (SZMSZ, Pedagégiai Program,
Kézéptavii tovabbképzési terv) és operativ tervekkel (Eves munkaterv), amelyek elkészitéséhez,
modositasahoz megfeleld informaciokat szereztiink be, és bevontuk az intézmény kiilsé és
bels6 partnereit is.

A nevelési év szeptemberében a nevel6testiilet k6zos megegyezése alapjan Fdbidn Katalin:
Tevékenységkozpontii nevelési program elvei alapjén szervezzitk az 6vodai életet, mely a
kozéppontba 4llitja a gyermeki tevékenységre épiild nevelést és ezt az elvet a teljes nevelési
folyamaton keresztiil kiemelten kezeli.

Mddositottuk a csoportnaplét, mely a programhoz illeszkedé tartalmakkal rendelkezik,

vezetése elektronikusan torténik, melyet nyédron feliilvizsgalunk.



A gyermekek fejlddésének dokumentélasara felmené rendszerben Gj Fejlédést nyomon kovetd
dokumentdciot (Fejlodési naplot) alkalmazunk, melynek szempontrendszere 4tlathatobba teszi
amérést a gyermekek tuddsaban, személyiségiik alakuldsaban.

Az Eves munkaterv tartalmazta az intézmény éves céljait és feladatait. A célok és feladatok
Osszhangban voltak az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramjara épiilé helyi Pedagdgiai
Programunk cél ¢és feladatrendszerével. Pl. Egészséges életmodra nevelés, Nevel§,
személyiségfejlesztd tevékenység tervezése.

Fontos a tovabbiakban is a stratégiai és operativ dokumentumok folyamatos karbantartasa; az
azokat megalapozd jogszabdlyi hattér kovetése, szitkséges moédositasok megtétele,
érdekegyeztetések lefolytatasa.

Készuliink az orszdgos pedagégiai-szakmai ellenérzésre (tanfeliigyeletre), elkészitjitk az &t
évre 52016 Onértékelési programunkat és megtorténik az Elvdrds Rendszerek meghatdrozasa a

nevelési év végéig.

»  Megvaldsitis

A 2017/18-as nevelési év beszamoldja és a Vezetdi program alapjan keriiltek meghatérozasra a
kiemelt feladatok, valamint az ezekre épiil§ célok és feladatok. A napi pedagogiai gyakorlat a
célok megvaldsitdsat szolgalja. A megvalositas dokumentaldsa nyomon kovethetd és objektiv.
A 2018/19-es nevelési év beszamoldjnak elokészitése egységes szempontsor alapjan tdrtént, a
csoportok dvodapedagogusai és pedagogiai munkat segitéi kozosen értékelték a nevelési év
célkitlizéseinek végrehajtasat.

A csoportnaplo vezetésére, az adatok folyamatos és tényszerll régzitésére a jovében nagy

gondot kell forditani.

o Ellendrzés
Az intézményi SZMSZ meghatdrozza a pedagdgiai munka belsd ellendrzésének rendjét, ennek
megfelelen a nevelési évre vonatkozo Eves munkaterv tartalmazta a belsd ellendrzés formait,

témajat, szempontjait, modszereit, az ellenbrzés értékelését.

o Ertékelés
A gyermekek testi, szocidlis, értelmi, beszéd, érzelmi, fejlettségének mutatéit folyamatosan
megfigyeljiik és évi két alkalommal Fejlédési napléban rogzitjiik. A megfigyeléseken alapuld
fejlettségmérésen til Goodenough féle rajz vizsgalatot végziink. A mérési eredményeket
ertekeljiik, elemezziik és visszacsatoljuk a tervezé munkaba, figyelembe vesszik a tovabbi
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fejlesztések meghatérozasahoz (sziikség esetén korrekciot végziink). A sziiloket folyamatosan
tdjékoztatjuk gyermekiik fejlodésérdl és javaslatot tesziink a fejlédés eldsegitéséhez sziikséges
fejlesztési lehetéségekrol.

Figyelmet forditunk a tehetséggondozasra.

e  Korrekcio
Az intézményben folyo belsé ellenérzés eredményei minden esetben visszacsatoldsra kertiltek
az ¢rintetickhez, meghatarozva a kiemelked® és fejleszthetd teriiletket. Az intézményi belsd
ellendrzés nem tért fel hianyossagokat.
A nyari id6szak alatt az intézmény stratégiai dokumentumainak (Pedagogiai Program, SZMSZ,
Hazirend) és egyéb operativ szabalyzoink (Eves munkaterv) feliilvizsgélatat végezzik el és

sziikség esetén modositjuk a jogszabdlyi valtozasoknak és a belsé elvarasoknak megfeleléen.

Személyiség- és kozosséofejlesztés

Az intézmény egyik legfontosabb feladata a gyermeki személyiség- és kozosség fejlesztése.

A megfigyelési, mérési és értékeldsi rendszer miikodtetése, valamint a sziildkkel valo
kapcsolattartas kovetkeztében elegends és megfelelé informacidkkal rendelkeziink minden
gyermekrdl, valamint a kiemelt figyelmet igénylé gyermekekrdl is.

A nevel§-személyiségfejleszté munkat a gyermekek személyes és szocidlis készségeinek,
képességeinek figyelembe vételével alakitottuk ki.

Minden gyermek esetében szitkség  szerint egyéni  fejlesztést  (felzarkoztatast),
tehetséggondozast terveztiink, és végeztiink egyéni képességeik életkori sajatossagaik
figyelembevételével. Mindez az 6vodapedagogusok éltal, egyéni fejlesztési terv alapjan, a t&bbi
gyermekkel egyiitt, integralt forméban, differencialt médon tortént,

Eldirds szerint szakemberek segitségét biztositottuk a gyermekek szadmdra, elémeneteliik
érdekében.

A kozosségfejleszto tevékenység az intézmény hagyomanyaival és a gyermekek személyes
kompetenciainak fejlesztésével dsszhangban tortént, melybe a sziil6ket is bevontuk. Tudato san
terveztitk ¢s kezdeményeztiik a kapesolattartas hagyomanyos formait a nyilt napokat, a k6zos
tinnepeket, a csaladlatogatasokat és a sziiléi ¢rickezleteket, fogadoodrdkat, egyéni
beszélgetéseket.

Az aktudlis tudnivalokrol a fali hirdetén, vagy érkezéskor, tavozéaskor széban nydjtottunk
tdjékoztatdst, de a leghatékonyabb kapcsolattartasi formanak a facebookon kialakitott zart

csoportok bizonyulnak,



A sziil6k partnereink voltak az dvodai programok soran, aktiv résztvevék a szervezésben és
megvaldsitasban egyarant.

A Sziildi szervezet a Szervezeti ¢és mikodési szabalyzatiban foglaltak szerint végezte
tevekenységét, a munkatervében megjeldlt feladatok megvaldsultak, hozzajarultak a nevels-
személyiségfejlesztod tevékenységiinkhdz, a hagyoményok dpolasahoz és a gyermekek szocialis
héatranyainak kompenzalasahoz.

A koz8s sziil8i ¢és dvodai osszefogas eredményeként az év folyamdn tortént hulladékgyijtés
(papir €s pet palack), és az az el6z6 évben az voda altal szervezett jotékonysagi bal bevételébsl
tdmogattuk a csaladokat, pl. ingyenesen biztositottunk programokat (vendég eléaddk milsorai),
kiranduldson val6 részvételt tettiink lehetévé és az iskolaba mené gyermekek vizhez szoktatasat
biztositottuk. Ezeken a programokon valé részvétel nem jelentett anyagi terhet a sziildknek. A
pet palack ¢és papirgylijtéssel kornyezettudatos nevelése tortént a gyerekeknek és rajtuk
keresztiil a csaladoknak egyarant.

Egy vallalkozé nagymama kardcsony eldtt élelmiszer és jaték csomagot ajanlott fel egy

haromgyermekes csaladunknak.

Gyermekvédelmi feladatok

A gyermekvédelmi munkatervben megfogalmazottak alapjan mindenkori célunk a gyermekek
mindenek felett 4ll6 érdekének érvényesitése, az esélyegyenldség biztositisa, a
veszélyeztetettség megel6zése, a befogado és elditéletektdl mentes kornyezet megteremtése,
sziikség szerinti segitségnyujtds. Fontos a csaladokkal t6rténd bizalmi kapcsolat kialakitasa,
hogy batran kérjék segitségiinket.

A gyermekvédelmi feladatok hatékony, gyors megolddsaban segitséglinkre vannak a
teleptilésen miik6d6 gyermekvédelemmel foglalkozd intézmények: Onkormanyzat Szociélis
Osztalya, Gyermekjoléti Szolgalat, Csaladsegité Szolgalat, védéné, haziorvos.

Ezen intézmények Ugyintéz8ivel, dolgozdival rendszeresen és szitkség szerint tartjuk a
kapcsolatot, széban és irasban, megbeszéléseken tajékoztatjuk egymast a tapasztalatokrol.

A nevelési év elején keriilt bevezetésre a szocidlis segitd ovodai latogatasa. A személyek
cserélddtek, latogatasuk nem volt rendszeres. Elsésorban a gyermekek megfigyelésében
mukddtek kozre.

A csalddok tdmogatésa, a csalddi nevelés kiegészitése alapfeladataink korébe tartozik, Azok a
csaladok, akik szocialisan hatranyos helyzetlick, elvaltak a sziilok, sériilt gyermeket nevelnek

(¢rzelmileg, testileg, szellemileg), fokozottabb odafigyelést igényelnek.



Az ovodapedagégusok és a gyermekvédelmi felelés a hdtranyos helyzetli, halmozottan
hatranyos helyzetli gyermekek sorsdnak alakuldsat folyamatosan figyelemmel kiséri a
mindennapi életben, a csalddlatogatasok soran, valamint a sziilével vald kapcsolattartas altal.
Rendszeres megfigyeléseket végeznek a gyermekek mentélis dllapotdnak feltérképezésére,
szitkség estén a problémat jelzik a gyermekvédelmi felelésnek, aki megteszi a szitkséges
lépéseket.

A szeptember honapban évodaba érkez6 ) gyerekek élethelyzetét elézetes csaladlatogatas
alkalmaval igyekeztiink megismemi, feltérképezni és a sziilokkel kolesonds szimpatiat
kialakitani.

A nevelési év sordn minden gyermek tSbbségében rendszeresen jart évodaba, igazolatlan

mulasztasuk nem volt, tébbségében betegség miatt hidnyoztak.

Belsoé kapcsolatok, egviittmiikodés

A bels6 informécié aramlas a munkatarsak megitélése alapjan: 3 (4-es fokozatu skalan
értckelve).

A gyermekek nevelése- személyiségfejlesztése érdekében a pedagégusok kezdeményezden
egylttmiikddnek egymassal és a pedagdgiai munkdt segité szakemberekkel a felmeriils
problémak megoldasa érdekében,

A tulterhelés elkertilése, és a zokkenémentes mindennapi évodai élet biztositdsa érdekében
megfeleld dolgozoi létszam biztositasa fontos feladat.

Az intézmény munkatdrsai szdméra biztositott a munk4jukhoz sziikséges informaciékhoz és
ismeretekhez valo hozzaférés.

Kiemelt feladatunk lesz a kivetkez6 nevelési évben az dnértékelés inditasa.

A nevelési évet két 1j dolgozoéval inditottuk. Szeptemberben egymas megismerése érdekében
egész napos kozds szabadid6s programot szerveztiink, majd oktoberben mentalis egészségiink
érdekében szakmai (pszicholdgiai) eléadasra latogattunk Kiskunhalasra.

Rendszeresen megiinnepeltitk a név- és szilletésnapokat. Igyekeztiink kihasznalni minden

lehetoséget, mely a dolgozdi kozosséget épiti.

Tovabbképzés
Haskoné Novak Zsuzsanna az Els6 Zsenge Oktaté és Szolgaltaté Bt. altal Tompén szerv ezett

»Szemléletvaltdss az Ovodasok ¢és a kisiskoldsok testnevelésében — A mindennapos
mozgasprogramok tervezése és szervezése” cimmel 30 ords ingyenes tovabbképzésen vett

részt,



Dr. Pappné Szekeres Klara és Tancsik Aniké mércius 27-én részt vett az Oktatasi Hivatal dltal

Bajan szervezett Ovodapedagégus konferencian.

Intézményi kiilsé ellenorzések

* 2018 szeptemberben a Bdics-Kiskun Megyei Katasztrofavédelmi igazgatosag
Kiskunhalasi Katasztréfavédelmi Kirendeltség képviselje tartott ellenérzést, Tlizriado
probat és Tlizvédelmi oktatast,

Hidnyossagot az ellen6rzés soran nem tartak fel.

* 2018. novemberben Hajdi Sandor megbizott adatvédelmi szakember helyszini
adatvédelmi vizsgalatot.

¢ 2019. janudrban Gyo6rffy Amalia belsé ellendr tartott ellendrzést, az Ovoda 2018. évi
feladatellatasaval kapesolatosan kapott llami timogatds felhasznalasat és elszamolasat
megalapozé mutatdszamok ellendrzésérdl. Az ellenérzés alkalmaval intézkedést
igényl6 hidnyossdgot nem 4llapitott meg a belsé ellendr.

e 2019, januarban a Bacs-Kiskun Megyei Kormanyhivatal Kiskunhalasi Jarasi Hivatala
Népegészségiigyi Osztaly koézegészségilgyi szakiigyintézdje tartott ellendrzést
Ovodankban. A kért dokumentumok, igazolasok megfeleldnek bizonyultak, intézkedést

igényl6 hianyossagot nem tapasztalt az ellendr.

Az intézmény kiilsé kapesolatai

Fontosnak tartjuk a kiils6 kapcsolataink dpolasat, a partnerek tajékoztatasat,
A partnerek tajékoztatasa és véleményezési lehetéségeinek biztositdsa folyamatos volt, melyek
torténtek szoban (egyéni beszélgetések, értekezletek, megbeszélések, egyéb (érkezéskor,
tavozaskor)), €s irasban (hirdetdtabla, meghivé, kozosségi oldal, levél).

* Csalddi hdz
A gyermeki személyiség harmonikus fejlédésének feltétele az dvoda és csaladi haz harmonikus
egylittmiikddése. Az Ovoda a csalddi nevelés kiegészitdjeként kell, hogy mikédjon. A
csalddokra, a sziilokre kulcsfontossagu partnerként tekintettiink, a kozos célok megvalésitasa
érdekében szdmitottunk aktiv egylittmikodéstikre — sokat segitettek a kirandulasok
szervezésénél, farsang megrendezésénél, csaladi nap rendezésénél, stb.
Aktiv résztvevoi voltak a munkadélutdnoknak, nyilt napoknak és sziiléi értekezleteknek.

o Szildi Szervezet



A Sziildi Munkakozosség véleményezd és javaslattevd jogkorrel rendelkezik. Tagjai aktivan
részt vallalnak az 6voda életében, segitékészek, lehet szamitani a munkdjukra.

e Iskola
Az cgy telepiilésen miikédd ovoda és iskola szoros kapcsolatot dpol egymassal. A
kapcsolattartds soran lehetdségiink volt az elballagott gyermekek utan kovetesére, és a
tankotelessé vald gyermekek betekintést nyertek az iskola életébe. Ebben a nevelési évben is
megismerkedtek a nagycsoportosok a leendd els6 osztalyos tanitdé nénivel, aki rendszeresen
talalkozott a gyermekekkel — hetente tartott k6z6s jatékos mozgésfejlesztd orakat az
ovodasoknak az els osztalyosokkal a K6zosségi szintérben, melyet minden résztvevo élvezett.
Ezen kivll tobb alkalommal tartott iskola el8készité jellegli foglalkozasokat, amit a
nagycsoportos Ovodapedagdgus bemutaté foglalkozdsa el6zott meg.
A nagycsoportosok ellatogattak iskolai rendezvényekre is (pl. mesemond6 verseny, marcius
15-1 tinnepség, stb).
A sziilok janudrban sziloi értekezlet keretében kaptak felvildgositast az iskola vezetdjétél az
iskolarol. Késobbi idépontban lehetbséget biztositottunk a leendd elsé osztalyos tanitd néninek
a bemutatkozasra.

o Fenntarto
A fenntartoval, mint kulcsfontossagu partnerrel rendszeres kapcsolatot tartottunk, a jovahagyott
éves koltségvetés alapjan eredményes és takarékos gazdalkodast igyekeztiink megvaldsitani.
Szabélyozé dokumentumaink legitimalasdhoz kértiik a fenntarté véleményét, egyetértését,
jovahagyasat.
Sok segitséget, tdmogatast kaptunk a tervezett Ovodai programok megvaldsitisaval
kapcsolatban a feltételek, eszk6zok biztositasédban, a gyermekek utaztatdsiban (4szds oktatés,
kirandulds, stb.).

e Balotaszdlldsi Kozésségi Konyvtdr és Kozosségi Szintér
Rendszeres kapcsolatot tartunk a K6zdsségi szintérrel, konyvtarral. Farsangi rendezvényiink itt
keriilt megrendezésre.

o Egészségiigyi szervek
A védoné az egyeztetett iskola-egészségligyi munkaterv szerint ldtogatott az 6vodéba.
Szeptemberben, janudrban €s aprilisban tisztasagi és tetvességi vizsgalatot végzett mindhdrom
csoportban. November hénapban megszerveztik az Ovodds gyermekek ortopédiai
szlirfvizsgalatat.

» Nevelési-, szakszolgdlati intézményekkel valo kapcsolattartis
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Sziikség esetén kezdeményezzitk a gyermekek vizsgalatat és feliilvizsgalatat fejlédésiik
elémenetele érdekében.

o Logopédus
Egyre tobb gyermeknél tapasztalhatdo beszédhiba, hangképzési zavar, melyet heti egy
alkalommal tudott ellatni az utazo6 logopédus. Fejleszté munkajanak koszoénheten keriilt sor a
beszédhibak korrekciodjéra, novelve ezzel is a gyermekek beiskolazas esélyeit. Ovodasaink
koziil 14 kisgyerek vett részt logopédiai foglalkozdson.

e Gyermekjoléti Szolgdlat
Rendszeres, kielégité kapcsolatot tartottunk a szolgalat {ligyintézdjével, a csaladdsegitdvel.
Esetmegbeszéléseken téjékoztattuk egymadst a fennallé helyzetekrol.

o  Falugondnok
Egész év folyaman sziikség szerint segitségiinkre volt a gyermekek szallitasaban, utaztatésaban,
bevasarlasok alkalmaval, csaladlatogatasok alkalmaval.

* Balotai Civilek Esélyeiért Alapitviny
Az alapitvany rendszeresen tdmogatta az Ovoda rendezvényeit kiilonféle eszk6zok
biztositasaval.

e Gazdakor
Az 0j kapcsolat kiépitése sordn dvodank részese lett a Halas és Kornyéke Gazdakor 1. Tavaszi
Halasi Ovodai Kertek programjdnak keretében t6rténd 6vodai kertek megvaldsitdsaban,
amelynek célja, hogy minden nagycsoportos ovoddsnak legyen egy sajét kis kertje, amelyet 6
maga gondoz. A program eldsegiti a gyermekek kornyezeti nevelését és személyiségiik
fejlesztését.

A helyi civil szervezetekkel is szoros kapesolatot tartunk.

Osszegzés:
Az intézmény az Eves munkatervben meghatarozott céljait, feladatait az Ovodai Nevelés

Orszdagos Alapprogramjdra épiild helyi Pedagégiai Program cél és feladatrendszerével
Osszhangban tervezte ¢és valositotta meg, a megvalGsitdst jelzd eredménymutatédkat
nyilvantartja, elemzi és értékeli, valamint visszacsatolja azt a tervezé munkéba.

A Iétszamhidny a nevelGtestiiletben nagy terhet rott minden dolgozora. A kitlizott célok
megvalositdsa erén feliili teljesitményt kivant mindenkitsl, még akkor is, ha az infrastruktira
lehetévé tette az alapfeladatok megfelel$ szinvonalon torténd ellatasat, a kdzponti tartalmi

szabalyzok és a szolgéltatast igénybe vevok elvarasainak megfelelSen.
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A kiemelt feladatok megvalositésa sikeresen megtdrtént: A csaladi hazzal vald egylittmiikodés
tervezett formai megvalo6sultak.

Az egészséges életmdd alakitdsa soran megvaldsult a kitiizott célunk, hogy az évodaban
cltoltott iddben minden gyermek részesiiljon a testi —lelki jolétét, egészségét, egészségi
allapotat hatékonyan fejlesztd egészségfejlesztésben, valamint a kérnyezettudatos magatartas
alakitasaban.

A tervezett kirandulasok, kulturalis programok, tinnepek és megemlékezések, megvaldsultak.
Az intézmény vezetSjeként nagy gondot forditottam a megfeleld munkahelyi légkor
fenntartasara. Személyes kapcsolatot tartottam az intézmény munkatérsaival, odafigyeltem
problémaikra, és valaszt adtam a kérdéseikre. Nagy gondot forditottam a konfliktusok
megeldzésére, kivédésére.

Tamogattam, és 6sztondztem az innovaciot és a kreativ gondolkodast, az tjszer(i 6tleteket.

Az intézmény munkatdrsait az éket érintd, a munkéjukhoz sziikséges jogszabdly valtozasokrol
folyamatosan tdjékoztattam.

Az elmult nevelési évben a gyermekek Gj élményeket éltek meg, személyiségiik folyamatosan

fejlédott, jol érezték magukat dvodankban.

Osszességében a 2018-2019. nevelési évben végzett munkat jonak, tartalmasnak, aktivnak
értékelem,

A szakmai munka és az elért eredmények azt igazoljak, hogy a neveld testiilet és a
nevelémunkat kozvetleniil segit$ alkalmazottak munkajukat felelosséggel végzik.

A kovetkezd id6szakban is szeretnénk megfelelni az intézménytinkkel szemben timasztott

partneri elvarasoknak, egy magas szakmai szinvonalon mitkédé 6vodaban.

A Balotaszallasi Napkoziotthonos Ovoda 2018 - 2019. évi nevelési évré] sz6l6 Intézményi
beszamoldjat 2019. junius 17-én megtartott értekezleten 51 2019.(V1.17.) szamt hatrozattal

a neveldtestiilet egyhangulag elfogadta.
Tisztelt Polgarmester Ur, JegyzOasszony és Képviseldtestiilet, megkdszonve egész <vi

egytittmiikodésiiket, segitségiiket, kérem Onoket beszamolém megvitatasara és elfogadasara,

intézménytink tovabbi timogatasara.
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Adatok és informaciok, melyek megalapozzik az éves munkatery értékelését

Eves beszamolé 2018-2019.

Sorsz,

A nevelési, fejlesztési folyamat alapadatai

J 2018.10.01. ’ 2019.05.31.

Gyermeklétszam adatok

1.

Csoportok €s féréhelyek szama

3/74

3/74

Uj gyermekek szama 2018, szeptember

11

Elutasitott gyermekek létszdma

2
3
4

Felvett gyermekek létszdma 2018. oktéber 01-én

0sszesen

59

()}

Osszesen beirt gyermekek szama

59

57

A nevelési év soran kéltozés, vagy intézményi

kijel6lés miatt kijelentkezett 6vodankbol

Mas 6vodabol hozzank atiratkozott gyermekek szama

(2 f6 szeptemberben + | 5 februarban)

Iskoldba mend gyermekek szama 2019. szeptember

1-én

18

M¢ég egy év 6vodai nevelésben részesiil 2019-2020.

nevelési évben

10

Sajétos nevelési igényii gyermekek szama

11

Beilleszkedési, magatartési, tanuldsi zavarral kiizd6

gyermekek szama

12

Logopédus altal foglalkoztatott gyermekek szama

14

13

Fejlesztd pedagdgus altal foglalkoztatott gyermekek

szama

14

A tavaszi 6vodai beiratas soran a 2019/2020-as

nevelési évre beiratkozott gyermekek szama

15

15

A kovetkezd nevelési év varhaté gyermeklétszama
2019, oktdber 01-én

54

16

Vérhat6an a 2019-2020. tanévben tankotelessé valo

gyermekek szama

23

Osszesitett tdjékoztaté adatok a gyermekek/csalddok szocidlis hatterérdl a sziilok

nyilatkozata alapjan

13




17 Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben s 3
rés22zesiilé gyermekek szama
18 HH gyermekek szama 3 3
19 HHH gyermekek szama 5 5
20 Olyan csaladban él6 gyermekek széma, amelyben 3, "y .
vagy tobb gyermeket nevelnek
21 Tartosan beteg, vagy fogyatékos gyermek, vagy
olyan csaladban ¢16 gyermek, amelyben tartésan 0 0
beteg, vagy fogyatékos gyermeket nevelnek
22 A nevelésbe vett gyermekek szdma 0 0
23 Veszélyeztetett gyermekek szama 0 0
24 Gyermeksét egyediil neveld sziils 3 2
25 Félnapos 6vodas gyermekek szama 0 0
Etkezés
26 Ingyenes étkezésben részesilt 58 56
27 50%-os téritési dijat fizetett 0 0
28 Teljes téritési dijat fizetett 1 1
Ovoda ahal biztositott programok:
29 Kids Club - angol 13
30 Vizhez szoktatas ballagé nagycsoportosoknak 15
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Az 6vodaban megvaldsult programok 2018-2019. nevelési évben.

A tanévnyitod Unnepségre kisérte at az iskolaba az els6 osztalyosokat az

- 03 | 6vonéni. Meghato pillanatok voltak.
8 Megkezd6dott az uj kiscsoportosok fogaddsa az dvodéaban.
§ 13 | Védoéndi szlirdvizsgalat
@ 25 | Tizriadd proba
i 27 | Szuldi értekezlet
28 | Megemlékeztiink a Magyar Népmese Napjarol
01 | Zene vilagnapjanak megiinneplése k$zos zenéléssel.
04 Megemlékezés az Allatok vilagnapjarol. A Rakéczi Vadasztarsasag
interaktiv foglalkozast tartott a gyerekeknek.
05 | Jelmezes fotds fényképezte a huszarokat, hercegeket és hercegnoket.
Fotbzas délelétt.
g Vilag Gyaloglénap pélyazaton valé részvétel. Sok sziils és gyermek egyiitt
fg’ 19 teljesitette az 5 km-es tavot. A Rakdczi Vadasztarsasag kozremitkdésével
g az erd6 szélén vaddszles varta a gyerekeket. Nem nyertiink a versenyen,
azonban csoddlatos 0szi természetben, tartalmas idot toltdttek egyiitt
gyerekek, sziil6k, pedagdgusok.
Szaktandcsadéi latogatas
24 Hagyomdany6rz6 Sziireti mulatsagot tartottunk az 6vodaban. Az udvaron
megtortént a sziilok altal felajanlott sz616 préselése, majd kozos tanccal
tinnepeltiink.
£ 09 | Szaktanacsadéi latogatas — PSZFT — Bokorné Korbel Renata
g 8 14 | Ortopédiai sziirGvizsgalat
2 16 | Szaktanicsadoi latogatas — PSZFT — Haskéné Novéak Zsuzsanna
Asvanykiallitas az iskolaban
06 A gyerekek nagy Oromére a Mikulds elldtogatott a csoportokba és
mindenkit megajandékozott,
Karacsonyi nyilt nap — a sziil6k részesei és segit6i voltak a karacsonyi
12 | el6késziileteknek. Mézeskaldcs siités, kardcsonyi barkéacsolds, mozgasos
_ﬁg feladatok szerepeltek a délel6tt programjaban.
g 17 | Koz6s kardcsonyfa diszitéssel tortént az iinnepre hangolédas.
A Kardcsony az oévoddban. A nagycsoportosok Betlehemes jatékkal, a
18 | kisebbek versekkel, énekekkel koszontotték az iinnepet, majd mindenki
orommel vette birtokba az 0j 6vodai jatékokat.
19 | Els6 osztalyosok k6z6s linneplése a nagycsoportosokkal,
20 | Kardcsonyi koszontés a Polgarmesteri Hivatalban
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Januar | 28 I Félévzaré sziiloi értekezlet mindhdarom csoportban
0 Macinap — Maci kiallitast szerveztiink az 6vodaban, mert mar nagyon
vartuk a tavaszt.

g 0 Szinhazi eldadas — Léghajé szinhaz elbadasaban a Csizmas Kandur cimii

5 interaktiv mesejatékot nézték meg a gyerekek.,

i Nyilt nap - Farsang a Mlivel6dési Hazban — Jelmezes bemutatkozés utén a

20 | Péter és Pan gitardu6 zenés tdncos miisorara ropta a tancot kicsi és nagy
egyarant.

08 | Nonap megiinneplése
Marcius 15. meglnneplése az intézményben

3 14 | Délutan a nagycsoportosok egyiitt innepeltek az 4ltaldnos iskolas

= gyermekekkel a Miivel6dési Hazban.

= Viz Vilagnapja — Jatékos feladatok, kisérletek soran szereztek 1j

22 | ismereteket, tapasztalatot a gyermekek a vizzel kapcsolatban. Terrariumot
rendeztiink be az ajandékba kapott tekndsiinknek.
Iskolataska nyitogat6. — A leendd elsd osztalyos gyerekek élményekkel teli
05 fen ot n o
délelottot toltottek az iskolaban.
Huasvéthoz kapcsolédéan munkadélutant szerveztiink, ahol sziilé-gyerek
15 | ko6zbsen készitett a kozelgd tinnep hangulatahoz il16 diszeket. Sok dolgos
kéz munkalkodott egyiitt. ‘
17 | Hasvéti tojaskeresd
2324 | Ovodai beiratas
Megemlékezés a Fold napjardl. A gyerekek &ltal hozott és iltetett

@ viragokkal tettiik szebbé kdrnyezetiinket.

E 24 Ujrahasznositas projekt — jatékok, diszek készitése a sziilsk és gyermekek
dltal, melyet kidllitottunk az 6vodaban. Nagyon sikeresnek bizonyult. A
gyerekek orommel meséltek a k6zdsen végzett munkarol, annak a részl etes
lépéseirdl és bliszkén mutattak az elkésziilt produktumot.

Veteményezés - kertépités a Halas és Kormyéke Gazdakér I, Tavaszi Halasi

Ovodai Kertek programja keretében valosult meg, melynek célja, hogy
25 minden nagycsoportos 6vodasnak legyen egy sajat kis kertje, amelyet 6

maga gondoz. A kiskertet, annak a kialakitasat a Gazdakor és a fenntartd

biztositotta. A szakmai irdnyitdsban a Gazdakoér képviseldje segitett a

gyerekeknek.

Az 6vodaban heti rendszerességgel vettek részt azok a gyerekek angol

7 07 | nyelvi foglalkozason, akik sziilei ezt igényelték. Az év iinnepélyes lezardsa

:§ soran jatékos foglalkozason mutattak be tuddsukat sziileiknek.

11

Mindharom csoportban a gyerekek meghaté miisorral k8szontotték az
¢desanydkat, nagymamadkat anyak napja alkalmabol és maguk készit ette
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ajandékkal lepték meg szeretteiket. Ekkor mutattak be évzardé miisorukat a
kis- és kozépso csoportosok.

15 | Sziil6i értekezlet ballagdknak
Csaladi napot tartottunk a sportpalyan, ahol valtozatos tevékenységet
kinaltunk a résztvevé csaladoknak - kozlekedési palya elektromos
18 kisautokkal, babeldadas, akadalypélya, arcfestés, csillamtetké, légvar,
lufihajtogatas, barkacsolas tette eseménydissa ezt a napot.
A finom paprikds krumplit két szl készitette, mindenki jéizilen
fogyasztotta el.
3 Autdbuszos kiranduldson Kecelre a Hadiparkba latogattunk el, ahol
megnéztik a mizeumot.
28 Bucst parti a ballagé nagyoknak — A Léghajé szinhdz miivésze tartott
vidim zenés miisort a gyerekeknek, melyre jokedviien tancoltak.
3] Ovis bucesu, ballagds — a nagycsoportosok {innepi kémyezetben iinnepi
miisorral kdszontek el az dvodatol, az dvodas évektol,
Uszas / vizhez szoktatas az iskoldba késziild gyerekeknek. A koltségeket
3-14 | az el6z6 évben tartott jotékonysagi bal bevételébd! finansziroztuk, a
% gyermekek utaztatdsat a fenntart6 és a sziilok biztositottak.
g 04 Nemzeti Osszetartozds napja alkalmébdl tdncos bemutatdt lattak a
- gyerekek, utdna tanchazat tartottunk.
07 Tovabbképzésen vett részt minden dvodapedagoégus, ,Differencialds az

ovodaban” témaban.
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