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Tisztelt Képviselo-testiilet!
A képviselo-testiilet Balotaszallas Kozségi Onkormanyzat Helyi Esélyegyenldségi Programjat
2013. és 2018. évben elfogadta. Utolso felilvizsgalat 2020. évben volt.
Az egyenld bandsmodrol és az esélyegyenldség eldmozditasardl szolo 2003. évi CXXV.
torvény (Ebktv.) 31. §-a rendelkezik a helyi esélyegyenloségi programokrol. A térvény 31. §
(1) bekezdése szerint a telepiilési onkormanyzat 6tévente 6t évre sz016 helyi esélyegyenldségi
programot fogad el, amelyet a 31. § (4) bekezdése értelmében kétévente at kell tekinteni és
szukség esetén felil kell vizsgalni.
Két év eltelt, ezért szitkséges a programot attekinteni €s, ha sziikséges feliilvizsgalni.

2023. évben fog letelni az 6t év, tehat a kovetkezod évben egy teljesen Gij programot kell
késziteni.

A fentiek alapjan javasolom, hogy a Képviselo-testillet a hatarozat-tervezetben foglaltak
szerint dontson.

Hatdrozati javaslat ... /2022, (VL.29.) KT.

Helyi Esélyegyenléségi Program attekintése

Balotaszallas Kozségi Onkormanyzat Képviselé-testillete Balotaszallas Kozség
Onkormanyzatanak Helyi Esélyegyenldségi Programjat attekintette és a melléklet
szerinti tartalommal valtozatlan formaban elfogadja.

Felelos: Huszta Istvan polgarmester

Hatarid6: 2022. janius 30.
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Helyi Esélyegyenléségi Program (HEP)

Bevezetés

A hatranyos helyzetli tarsadalmi csoportok életkdriilményeinek javitdsat szolgdlé helyi
esélyegyenlOségi program elkészitését az egyenld banasmodrol és az  esélyegyenldség
elémozditasarol szol6 2003. évi CXXV. térvény (tovabbiakban: Ebktv.) 31. §-a irja el6 a telepiilési
Onkormanyzatok szamara.

A HEP helyzetelemzésbdl és intézkedési tervbol all, amelyet a telepiilési nkormanyzat Sté&vente, 6t
¢év idbtartamra fogad el. Elkészitésének szempontjait, az esélyegyenldségi teriileteket és a HEP
célcsoportjait a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabélyairél és az
esélyegyenl6ségi mentorokrol sz6l6 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet (tovabbiakban: 321/2011.
(XII. 27.) Korm. rend.) tartalmazza.

A helyi esélyegyenl6ségi program elkészitésének részletes szabalyairdl szolo 2/2012. (VI. 5.)
EMMI rendelet (tovabbiakban: 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet) 1. és 2. szama melléklete rogziti
azokat a statisztikai mutatdkat, adatokat és tartalmi elemeket, amelyek HEP elkészitésének alapjat
képezik.

Helyi Esélyegyenloségi Program Intézkedési Terve (roviden HEP IT)

A HEP IT a helyzetelemzés sordn feltdrt komplex problémak kezelése érdekében sziikséges
intézkedéseket tartalmazza az Ebktv. 31. §-anak (2) bekezdése szerint. Az intézkedéseket a
321/2011. (XII. 27.) Korm. rend. 5. §-aban foglalt célok figyelembe vételével kell meghatarozni. A
HEP IT-t a 2/2012. (V1. 5.) EMMI rendelet 3. szdm® mellékletében talalhatd forma szerint kell
elkésziteni.

Helyi Esélyegyenloségi Programért felelos Férum (roviden HEP Férum)

A HEP-t a telepiilési onkormanyzati koztisztviseldk vagy kozalkalmazottak készitik el az Ebktv. 31.
§ (5) bekezdésének eldirdsa alapjan, elfogaddsa soran figyelembe kell venni a telepiilési
nemzetiségi Onkormdnyzatok véleményét. A programalkotas soran torekedni kell a telepiilési
onkormanyzat egy¢éb fejlesztési terveinek, koncepciodival torténd 6sszhangjara.

Mindezekre és a 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet 2. szamu mellékletének 9. pontjara figyelemmel
javasolt, hogy a HEP elkészitése széleskorii szakmai egyeztetés mellett torténjék, bevonva a
hatranyos helyzetii tirsadalmi csoportok szamara ellatast, szolgaltatast nyajto (allami) kdzponti és
Onkormdnyzati, nemzetiségi dnkormanyzati, és civil szervezetek képviseldit, a szocidlis igazgatasrol
€s a szocialis ellatasokrol szol6 1993. évi III. torvény 58/B. §-a altal a 2000 f6 feletti telepiilések
esetében eldirt szocidlpolitikai kerekasztal képviseldit.

A Helyi Esélyegyenloségi Program célcsoportjai

A 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésének eldirdsa értelmében a HEP
célcsoportjai a hatranyos helyzetii tarsadalmi csoportok, kiilondsen a
mélyszegénységben él6k, (Altalanos értelemben mélyszegénynek az atlagostdl lényegesen
alacsonyabb életszinvonalon él6 embereket tartjak).
romak, (Altalanos értelemben Romanak (ciganynak) azokat az embereket tartjak, akiknek
megjelenése és vagy kifejezés-kultiraja sajatos jelleget hordoz).
gyermekek, (Gyermekeknek altaldban a kiskoru természetes személyeket nevezik.)
nék, (Altalanos értelemben ndéknek a reprodukcios szempontbol ndének mindsiild embereket
tekintik).
idések, (Altalaban id6snek a nyugdijas kort embereket tekintik).
fogyatékkal él6k (Altalaban fogyatékkal ¢éloknek a mozgas, - latas, - hallas, - és értelmi
problémakkal kiizd6 embereket tartjak).
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Az egyenlé baniasmod és az esélyegyenldség értelmezési kerete

Egyeld bandsmod és esélyegyenldségi szempontbdl azért kiilonboztetink meg emmbereket,
embercsoportokat, hogy érdekeiket védjiik, kozottiik az egyenldtlenségeket csokkentsiik.

Fogalmak:

Diszkriminacion negativ értelmli megkiilonboztetést értiink. Az esélyegyenldség biztositsat pozi-
tiv értelmtinek tartjuk, ezért pozitiv diszkriminacionak is hivjuk.

Az egyenld bandsmod akkor igazsagos, ha egyenloket kezel egyenlden. Ha nem egyenléket kezel
egyenlden, akkor az igazsagtalan helyzetet nem szamolja fel, tehat igazsagtalan.

A (negativ) diszkrimindci6 generalis (nemzetkozi, regionalis, llami) szinten tiltott, kivételt ,,maga-
sabb érdekbdl” tehetnek allamok, az allam, és maganszemélyek.

Az esélyegyenléség érdekében tett- cselekmények generalisan engedélyezettek, korlatjuk
diszkriminacids tilalom, nemzetkozi szerz6dések, Alaptdrvény vagy jogszabély lehet.!
Mélyszegénységben ¢él6k (Jovedelmi szegénynek azokat tekintjiik, akiknek jovedelme nem éri el a
medianjovedelmek (306 500 Ft) 60%-4t.(183 900 Ft).>? Mélyszegénységben él6knek azokat
tekinthetjiik, akiknek jovedelme nem éri el a kozépjovedelmek 40%-at (122 600 Ft).

A mélyszegénység fogalom azonban b6vebb, mint a jovedelmi szegénység.

Romak (A magyarorszagi romak a ciganysag részét képezik, a jogirodalom a roma megnevezést a
cigany megnevezéshez tapad6 negativ sztereotipidk miatt hasznalja).

Gyermekek®

Gyermek az a fiatalkorti személy, aki tizennyolcadik évét nem toltdtte be. Fiatal felndtt az a
nagykort személy, aki a 24. évét nem toltotte be.

Hatranyos helyzetii® az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és
nagykoruva valt gyermek, aki esetében az alabbi koriilmények koziil egy fennall:

a) a sziild vagy a csaladba fogad6 gyam alacsony iskolai végzettsége, ha a gyermeket egylitt neveld
mindkét sziilérél, a gyermeket egyediil nevel6 sziilér6l vagy a csaladba fogadé gyamrél — nkéntes
nyilatkozata alapjan — megallapithatd, hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény
igénylésekor legfeljebb alapfoku iskolai végzettséggel rendelkezik,

b) a sziil6 vagy a csaladba fogad6 gyam alacsony foglalkoztatottsaga, ha a gyermeket neveld sziilok
barmelyikérdl vagy a csaladba fogadoé gyamrol megallapithato, hogy a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezmény igénylésekor az Szt. 33. §-a szerinti aktiv koraak ellatasara jogosult vagy a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezmény igénylésének idépontjat megel6zd 16 honapon beliil legalabb 12
hénapig allaskeresdként nyilvantartott személy,

c)a gyermek elégtelen lakokornyezete, illetve lakaskoriilményei, ha megallapithato, hogy a
gyermek a telepiilésre vonatkoz6 integralt telepiilésfejlesztési stratégidban szegregatumnak
nyilvanitott lakokornyezetben vagy félkomfortos, komfort nélkiili vagy sziikséglakéasban, illetve
olyan lakaskdoriilmények kozott él, ahol korlatozottan biztositottak az egészséges fejlédéséhez
sziikséges feltételek.

(2) Halmozottan hatranyos helyzetii

a) az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és nagykoruva vilt gyermek,
aki esetében az (1) bekezdés a)—c) pontjaiban meghatarozott koriilmények koziil legaldbb kettd
fennall,

! Dr. Makkos Nandor NKE KDI jegyzet.

2 hitp://www.ksh.hu/docs/hun/xfip/idoszaki/hazteletszinv/hazteletszinv.pdf Letoltés 2018.04. 26.
31997. évi XXXI. torvény 5. §.

41997. évi XXXI. térvény 67. §. A (1)




b) a nevelésbe vett gyermek,
c¢) az utégondozoi ellatasban részesiild és tanuloi vagy hallgatodi jogviszonyban 4ll6 fiatal feln6tt.

Hatranyos helyzetii munkavallalé.® Hatranyos helyzetéi munkavallalé az, akinek a munkaerd-

piacra belépéshez segitségre van sziiksége, illetve az alabbi kategdriak koziil egybe beletartozik:

- minden olyan személy, aki 25 év alatti, vagy a tanulmanyai nappali tagozaton torténd elvégzését
kovetd két éven beliil van, és aki kordbban nem szerzett els6 rendszeresen fizetett munkat;

- minden olyan migrans munkavallalo, aki a K6zosségben mozog, vagy a Kozosség teriiletén
tartozkodik, vagy a K6zosség teriiletén lakohellyel rendelkezik a munkdaba 4llas érdekében;

- minden olyan személy, aki valamely tagallamban etnikai kisebbség tagja, és aki a nyelvi,
szakképzési vagy munkatapasztalat profiljanak fejlesztését koveteli meg, hogy javitsa a stabil
foglalkoztatashoz vald hozzaférés lehetdségeit;

- minden olyan személy, aki a munka vilagaba kivan belépni vagy Gjra belépni, és aki legalabb két
éven at tavol volt a munkabdl és az oktatasbol, mert onnan elbocsatottak, vagy csaladi életiiket
azzal Osszeegyeztetni nem tudtak;

- minden olyan személy, aki egyediil él gyermekkor utan vagy gyermek;

- barmely olyan személy, aki nem rendelkezik kozép, vagy felsdfoku végzettséggel vagy annak
megfelelével, aki nem rendelkezik munkaval, vagy aki elvesziti munkajat;

- minden olyan személy, aki 50 évesnél idésebb, aki nem rendelkezik munkéval, vagy aki elvesziti
munkajat;

- béarmely hosszi tavii munkanélkiili, azaz barmely olyan személy, aki a megel6z6 16 hénapbol
12-ben munkanélkiili volt, vagy 25 év alattiak esetében a megel6z6 8 honapbdl 6-ban;

- minden olyan személy, akit a nemzeti jognak megfelel6en szenvedélybetegnek ismertek el;

- minden olyan személy, aki a szabadsagvesztés vagy mas biintet6jogi intézkedés kezdete 6ta nem
szerzett rendszeresen fizetett munkat;

- minden NUTS Il-es foldrajzi teriileten €16 no, ahol az atlagos munkanélkiiliség legalabb
kétnaptari éven at meghaladta a k6zosségi atlag 100% -at, és amely teriileten az elmult harom
naptari évbol kettében a néi munkanélkiiliségi rata meghaladta a férfi munkanélkiiliségi rata
150% -at; (NUTS Il-es foldrajzi teriileten a lakossag szama 800 ezer és 3 milli6 6 kozott van)

N6k (Noknek reprodukcios szempontbol néknek minésiild, valamint nem-vélasztd embereket
tekintiink, akik a nemiiket ruhdzat, megjelenés vagy testmddositissal valasztjak, beleértve a
tobbszori sebészeti beavatkozast is. A n6k nem tartoznak transzszexudlis, transzvesztita, kereszt-
dressziv, androgyne, poligender, genderqueer, agender, nem-véltozatba, vagy barmely mas nem néi
nemi identitasba €s nemi kifejezésbe, és a férfiak kozé.)°

Idések (atmenet kora: 45/50 — 55/60 év, id6sodés: 60 — 75 év, id6skor: 75 — 90 év, aggkor: 90 — 100
év, 100 év felett: matuzsdlemi kor.” Esélyegyenléségi szempontbél mar a 40 év felettieket is
idéseknek, munkaerd-piaci diszkrimindcioval veszélyeztetett kortaknak tartjuk. Hatranyos
helyzetliek lehetnek, a kotelezé nyugdijazassal sjtott munkavallalok is.)

Fogyatékkal ¢él6k (Fogyatékos személy az a személy, aki tartosan vagy véglegesen olyan
érzékszervi, kommunikécids, fizikai, értelmi, pszicho-szocidlis kéarosodassal — illetve ezek
barmilyen halmozddaséval — él, amely a kornyezeti, tarsadalmi és egyéb jelentés akadéalyokkal
kolesonhatasban a hatékony és masokkal egyenld tarsadalmi részvételt korlatozza vagy gétolja.)®
Kozvetlen hatrinyos megkiilonboztetésnek mindsil az olyan rendelkezés, amelynek
eredményeként egy személy vagy csoport valos vagy vélt, (...) tulajdonsaga vagy jellemzdje (a
tovabbiakban egyiitt: tulajdonsadga) miatt részesiil kedvezétlenebb banasmodban, mint amelyben
mas, dsszehasonlithaté helyzetben levé személy vagy csoport részesiil, részesiilt vagy részesiilne.’

5> Commission Regulation (EC) No 2204/2002 of 5 December 2002 on the application of Articles 87 and 88 of the EC
Treaty to State aid for employment Article 2. (f)

¢ Dr. Makkos Nandor NKE KDI jegyzet, 2018.

"Gerontagogia eldadas, Dr. Bajusz Klara egyetemi docens PTE FEEK, 2015

8 A fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenléségiik biztositasardl szold 1998. évi XXVI. torvény 4 §.

92003. évi CXXV.torvényaz egyenld banasmodrol és az esélyegyenléség elomozditasarol (Ebktv) 8. §



Elkovetési alakzatai: zaklatas, jogellenes elkiilonités, megtorlds, valamint a felsoroltalcra adott
utasitas.

Zaklatdasnak mindsiil az az emberi méltosagot sértd, szexualis vagy egyéb természetli magatartas,
melynek célja vagy hatdsa valamely fent emlitett tulajdonsaggal rendelkezd személlyel szemben
megfélemlits, ellenséges, megalazo, megszégyenitd vagy tdmado kdrnyezet kialakitasa.'”
Jogellenes elkiilonitésnek mindsiil az a rendelkezés, amely egyes személyeket vagy személyek
csoportjat a veliik Osszehasonlithaté helyzetben 1év6 személyektdl vagy személyek csoportjatol
jogellenesen elkiilonit.!!

Megtorlidsnak minésiil az a magatartas, amely az egyenlé banasmod kovetelményének megsértése
miatt kifogast emeld, eljarast indité vagy az eljarasban kozremiikodd személlyel szemben ezzel
osszefliggésben jogsérelmet okoz, jogsérelem okozasara irdnyul vagy azzal fenyeget.'?

Kozvetett  hatranyos  megkiilonboztetésnek minésil az a  kozvetlen hatranyos
megkiilonboztetésnek nem mindsiild, latszolag az egyenld banasmod kovetelményének megfeleld
rendelkezés, amely meghatdrozott tulajdonsagokkal rendelkez6 egyes személyeket vagy
csoportokat lényegesen nagyobb ardnyban hatranyosabb helyzetbe hoz, mint amelyben maés,
osszehasonlithato helyzetben 1évé személy vagy csoport volt, van vagy lenne.!?

Rendelkezés alatt magatartast, intézkedést, feltételt, mulasztast, utasitast, gyakorlatot értiink.
Alapvetd kiilonbség a két ,megkiilonboztetés” kozott, -hogy mig a kozvetlen hatranyos
megkiilonboztetés szandékosan torténik, a kozvetett hatranyos megkiilonbdztetésnek a
szandékossag nem feltétele. Mig a kozvetlen diszkriminacionak nem feltétele az eredmény
bekovetkezése, addig a kozvetett diszkriminacié az eredményre valo tekintettel allapithatd meg. Az
eurdpai joggyakorlat az eredmény bekdvetkezését nem feltétleniil koveteli meg. 4

Kivételek az egyenlé banasmod elvének alkalmazasa aldl:

A nem egyenld banasmod jogellenes, mig az igazolt nem egyenld banasmod jogszer(i, mert jog-
szabalyba van foglalva. Igazolt nem egyenlé banasmod esetén magasabb érdek , feliilirja” az egyen-
16 bandsmod kovetelményét. Az Ebktv. szerint: ,,Ha e torvény eltéréen nem rendelkezik, az olyan
magatartds, intézkedés, feltétel, mulasztas, utasitas vagy gyakorlat (a tovabbiakban egyiitt: rendel-
kezés) nem sérti az egyenld banasmod kovetelményét,

a) amely a hatranyt szenvedd fél alapvetd jogat masik alapveté jog érvényesiilése érdekében,
elkeriilhetetlen esetben korlatozza, feltéve, hogy a korlatozas a cél elérésére alkalmas és azzal ara-
nyos,

b) amelynek az a) pont hatilya ald nem tartozo esetekben targyilagos mérlegelés szerint az
adott jogviszonnyal kizvetleniil 6sszefiiggé, ésszerii indoka van.”"
Faji hovatartozas, bérszin, nemzetiség, nemzetiséghez vald tartozas, alapjan torténd megkiilonboz-
tetés esetében nincs mérlegelésnek helye, (alapjog érvényesiilésére, vagy ésszerii indokra hivatko-
zasnak).!6
Igazolt lehet a nem egyenlé baniasméd az Emberi Jogok Eurdpai Egyezménye alapjan, ha ,.egy
demokratikus tarsadalomban a nemzetbiztonsag, a kozbiztonsag vagy az orszag gazdasagi joléte
érdekében, zavargas vagy biincselekmény megelézése, a kozegészség vagy az erkolesok védel-
me, avagy masok jogainak és szabadsagainak védelme érdekében sziikséges. Igazolt lehet tehat
nemzetbiztonsagi cselekmények esetén, kiilonosen barmely térvényi, vagy a Tandcs elrendelése
esetén, a miniszter altal elfogadott barmely eszkoz alapjan, illetve hogy eleget tegyen a minisz-
ter altal eléirt rendelkezésnek. Nem mindésiil hatranyos megkiilonboztetésnek a megkiilonbozte-
tés, a kirekesztés vagy az adott munkihoz kapcsolédd, a benne rejlé kovetelményeken alapulé
preferencia sem, illetve a munkaviszonyokban sem, ha az a munka jellege miatt kikeriilhetet-
len. A ,kikeriilhetetlen” ok lehet jogi jellegii vagy tényleges ok. A Tandcs iranyelve szerint ,,Na-
gyon korlatozott koriilmények kozott igazolhaté az eltérd banasmod, ha a vallashoz, meggy6z6dés-

19 Ebkty 10 § (1)

' Ebktv 10 § (2)

2 Ebktv 10 § (3)

3 Ebktv 9. §

14 Dr. Makkos Nandor NKE KDI jegyzet, 2018.
15 Ebktv. 7§ (2) a, b.

16 Ebktv. 7§ (3)



hez, fogyatékossaghoz, korhoz vagy szexudlis irdanyultsaghoz kapcsolddo jellemzd valodi és megha-
tarozo6 alkalmazasi feltételt eredményez, amikor a cél jogos és az alkalmazasi feltétel aranyos.”!”

Az esélyegyenldség javitisa, az egyenlé baniasmod érvényesitése szempontjabol relevins, a
tarsadalom kiilonb6zé csoportjainak egyiittélésére vonatkozo stratégiak.!®

Asszimilacio: A kisebbség beolvad a tobbségbe: onkéntesen vagy kiviilrél valé nyomas hatdsara
atvéve annak kulturdlis sajatossagait és elhagyva a sajatjat.

Marginalizicié: Valamely tarsadalmi csoport 6nhibajan kiviil a tarsadalom peremére keriil.
Szegregicié: A tarsadalom valamely szegmensében megvaldsulé erészakos €s/vagy intézményi-
strukturalis, nyilt és/vagy rejtett elkiilonités.

Szeparacié: A tarsadalmi kirekesztéssel és/vagy a tarsadalmi asszimildcidval szembeni
védekezésként megvaldsuld onkéntes elkiiloniilés (pl. nemzetiségi intézmények).

Integracio: A tarsadalom kiilonbdz6 csoportjainak kozds térben megvaldsulé sikeres egyiittélése,
illetve az egylittélés feltételeinek megteremtése. Az integracio egyik véltozata a ,,rideg integracio”,
mely fokuszaban a csoportheterogenitas 1étrehozasa all, és amely nem tesz tartalmi beavatkozast a
heterogén csoportban torténé sikeres fejlesztésre.

Inkluzié: Alapértelmezése a befogadas, azaz az exkluzio (kirekesztés) ellentétes irdnyu folyamata.
Azon a tarsadalmi felismerésen alapul, hogy kiilénboz6 életmodok és identitisok létezhetnek egy
idében €s egy helyen, és hogy a kozottiik 1étrejové kommunikécié gazdagitja mindegyik résztvevét.
Az inkluziv tarsadalom, mint szemlélet kovet6i a kolesonds befogadast tartjak szem elétt minden
tertileten. »

Inkluziv (befogado6) nevelés: Az integralo nevelési térben a gyerekek/tanulok befogadd nevelése
akkor tud megval6sulni, ha a gyerekek/tanulok tarsadalmi és kulturalis hatterébdl, valamint egyéni
adottsagaibol adodo kiilonbségeire az intézmény komplexitisaban képes reflektdlni. Vagyis
inkluziv az az oktatdst-nevelést megvaldsitod intézmény, mely a gyerek/tanulé csak rd jellemzd
sajatossdgait maximélisan figyelembe véve, azokbol kiindulva, azokra értékként épitve alakit ki
befogado kornyezetet.

Osszhangban az Egyenlé Banasmédrol és az Esélyegyenléség Eldmozditasarol szolé 2003. évi
CXXV. torvény, a helyi esélyegyenloségi programok elkészitésének szabalyairol és az
esélyegyenldségi mentorokrol sz616 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenléségi
program elkészitésének részletes szabalyairol szolo 2/2012. (VI. 5) EMMI rendelet
rendelkezéseivel, Balotaszallas Kozségi Onkormanyzat Esélyegyenléségi Programban rogziti az
esélyegyenloség érdekében sziikséges feladatokat.

Az Onkormdnyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenl8ségi Programmal
osszehangolja a telepiilés mas dokumentumait,'® valamint az onkorményzat fenntartdsdban 1évé
intézmények mikodtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenl6ségi Program elkészitése soran
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonds tekintettel a koznevelés allami és nem allami
intézményfenntartoira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenl6ségi Program megalapozasat szolgélja.

A telepiilés bemutatasa

"7 A Tanacs 2000. november 27-i 2000/78/EK Iranyelve a foglalkoztatas €s a munkavégzés soran alkalmazott egyenld
banasmod altalanos kereteinek 1étrehozasarol (23)
'® Varga Aranka (2006) Multikulturalizmus — inkluziv oktatasi rendszer. In Ismeretek a Romolégia Alapképzési Szakhoz.
PTE Pécs.
& Koltségvetési koncepcio, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcid, Telepiilésfejlesztési stratégia,
Telepiilésrendezési terv, Telepiilésszerkezeti terv, Telepiilésfejlesztési koncepcid
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Balotaszallas kozség Kiskunhalastol délre 11 km-re talalhato. Vastton a Kiskunhalas - Kelebia vo-
nalon, kézuton az 53-as foutrol leagazd bekotduton érhetd el. A tj felszine hullamos sikség, talaja
jorészt futbhomok. A felszin alatt termdlvizet, kdolajat, foldgazt talaltak. Utobbiak kiterrelése je-
lenleg is folyik, a termalviz még hasznositasra var.

Tobb ezer €ve lakott ez a vidék. A messze Irdnbol szarmazd szarmatdk itt talaltak magukmak végle-
ges hazat. A kornyezet atalakitotta, képére formalta éket, akarcsak az utdnuk jov6 azsiai lovas ava-
rokat, és magyar honfoglalokat. A mai teriileten Botond vezér telepedett le népével, innen vezette
hadjératait Bizdnc ellen amit az itt talalt bizanci fémpénzek, fazekas edények és aranydisztargyak
bizonyitanak. A honfoglalas kori falut tatarjaras pusztitotta el, a vidék teljesen lakatlanna valt. A
kiirtott, elmenekiilt magyarsdg helyére IV. Béla kiraly félnomad, pogany kunokat telepitett, ez a
teriilet Baltha kun kapitdny birtoka lett. A kunok nehezen alkalmazkodtak a keresztény, f61dmiveld
magyarsag életviszonyaihoz, allanddsultak a hatarvitak.

Késoébb a teriilet Hunyadi birtok, majd 1464-ben Matyas kiraly Pongracz Janosnak adomanyozta.
1476-t61 annak fiaé, majd a birtok visszaszallt a kirdlyra. Az 1493-ban, a kun szalldsok hatarainak
¢s tulajdonjogainak tisztdzasara kiadott kiralyi oklevélben taldlhatd el6szor Baltha-szallésa neve.
1519-ben Torok Endre kapta meg, 1550-t61 térok kézre keriilt. 1566-ban II. Szulejmén csapatai fel-
perzselték a falut, a lakossag elpusztult, elmenekiilt.

A t6rok uralom alatt a magyarsag létalapja a rideg pasztorkodas. Az alféldi varosok hatalmasra nétt
joszagallomanyukat a néptelenné valt pusztakon legeltették. 1699-ben az akkori tulajdonosa Balota
pusztat az azokon addig is legelteté Halas varosnak adta el. Balota, Fiizes, Gobolyjaras, Alsoszallas
pusztdk a XIX. szazad kozepén népestiltek be, valtak jellegzetes tanyas telepiiléssé. A teriilet lakoi-
nak nagy része betelepiil, féleg Csongrad megye kiilonbozé teriileteirdl érkeztek. A nyilvanos is-
kolahal6zat 1894-1939 kozott épiilt ki Felsébalotan, Felsogobolyjarason Alsobalotan, Alsogsboly-
jarason.

1952. januér 1-én alakult 6nall6 kozség a halasi Alsoszallas, Balota, Gébolyjaras és Fiizes pusztak
egy 1ész€bdl Gobolyjaras néven. A lakosok szama 3600 6 volt, 899 portan. A kozség helyét, kiala-
kulasat a vasutvonal és az allomas helye meghatarozta.

1945 el6tt a lakossag féleg sz616- és gylimolestermelésbol €lt. Jelentds volt a szarvasmarha-, juh-,
majd beindult a baromfi- és sertéstenyésztés, az erdégazdalkodas is fejlodésnek indult. Az 1948-
1967 kozotti idészakban tsz-ek alakultak, egyestiltek és valtak szét, a kozség lakossaganak 85 %-at
tomoritve.

A romai katolikus templomot a torténelmi egyhazak kozosen hasznaljak. Az ezredfordulé tiszteleté-
re felgjitott haranglab a templomkertben kertilt felallitasra. Az 1. vilaghdboruban elesett hsok em-
1€két 6rz6 marvanytabla a kozség kozponti parkjaban allo emlékmiinél keriilt végsé elhelyezésre. A
kozség a honfoglalast kdvetd korbol szarmazé szamos templomhelyeit emlékoszloppal jeldlte meg
a Millennium tiszteletére. Négy emlékoszlop kertilt felallitasra Balotaszallas, Ruzsa, Pusztamérges
Ottomos telepiilések kozos taldlkozasanal — a Négyeshatarnal. A kopjafékra faragott cimerek emlé-
ket allitanak a multnak és lizennek a jovonek: a négyeshatar nem pusztul tovabb, imméar nem a fal-
vakat elvalasztd, hanem 6sszek6td kozos pont. Jelképezi a torténeti folyamatossagot és a lakossag
élni akarasat.

A kozség cimerén a balotaszallasi honfoglalds kori sirlelet — egy aranyozott eziist n6i 16szerszam
szijvég — diszitd eleme keriilt f6 motivumként bemutatdsra, anyagdnak patindzott szinében. Az
arany-, valamint az Alf6ld aranysarga homokjat mutatja a cimerpajzs szine. A telepiilésnek Halas-
hoz val6 évszazados kotddését jelképezi a halasi cimer korondjanak szerepeltetése. A kozség hata-
raban talalhaté védett sziirkenyér rezervatum levélkoszoruként, a pajzsot alulrol szegélyezve jelenik
meg. A kozséggé alakulds idépontjaban Gobolyjarasként ismert telepiilés neve mutatja, hogy hosz-
szl ideje a szarvasmarha a legfontosabb haszonallat, erre utal a levélkoszortiba befont pasztorkiirt.



A létrejott két nagy tsz koziil az Aranyhomok a *70-es években mér pecsenyebardnyokat exportalt
Olaszorszagba, de 6szi arpa, burgonyatermesztése is jelentéssé valt. 1990-ben a Kossuth Tsz Va-
gyonkezeld Szovetkezetté alakult, az Aranyhomok jogutod nélkiil megsziint. A Kiskunhalasi AG
balotaszallasi részlege 1989-ig miikodott a telepiilésen, féleg a boraszat teriiletén.
A kozség lakossdganak megélhetése zommel mai is a mezdgazdasaghoz kotédik.

A hagyomanyos novény és allattenyésztés mellett sz616-gyiimélestermesztés, kertészei kulttrak
termesztése folyik. A miikodé gazdasagi tarsasagok brojlercsirke eldallitassal, viziszarnyas torzsba-
romfi neveléssel, keltetéssel, utoneveléssel, milanyag- és papirfeldolgozé tevékenységgel, mezb-
gazdasagi, €lelmiszeripari, kereskedelmi és szolgaltatd tevékenységgel foglalkoznak, biztositva
ezzel a helyi lakossag foglalkoztatasat.

Jelenleg a telepiilés kozigazgatasi terliletén 14 részvénytarsasag miikodik. Ezek koziil jelentsebb a
MOL Nyrt.; KEFAG Zrt. és a COOP-HALAS Zrt. Ezen kiviil még 39 korlétolt feleldsségii tarsasag
és 7 betéti tarsasag mitkodik. Ezek koziil jelentdsebb a ROLLO Kft, Lado-Rec Kft., Delcuadra Kft.,
Veltelini Kft., Canard-Top Kft. Sajat bevételeink szamottevd részét az ipartizési add képezi.

A kozségben a Takarékbank Zrt nyujt pénziigyi szolgaltatasokat.

A beltertileti utak szilard burkolattal ellatottak. A belteriileti lakdsok szdma 434db, a kiilteriileti la-
kas- €s tidiilés céljara hasznalt ingatlanok szdma 295 db. Az alapkdzmiivek koziil még hianyzik a
zart szennyvizcsatorna. A kabeltévé haldzat kiépiilt. Az 1997-ben megepltett foldgaz-halézatba
minden belteriileti ingatlant beko6tottek.

A telepiilésen a szilard kommunalis hulladékkezelés megoldott. A kozség csatlakozott a Felss-
Bacskai Hulladékgazdalkodasi Kft.-hez ( jelenleg FBHNP Kft)- tobbségi dnkormanyzati tulajdon-
nal rendelkez6 hulladékkezeld tarsulashoz — amely 2003-t61 zart hulladékgyijté edényzetben végzi
a szervezett szemétszallitast.

Kozteriiletei a tdjba, kornyezetbe illéen fasitott, parkositott. A kozség altalanos rendezési tervvel
rendelkezik. Uj épitési vezetben kettd 1) utcaban kialakitott kozmiivesitett épitési telkekkel rendel-
kezik. Kidolgozott teriilet és gazdasagfejlesztési koncepcio tervei kozott szerepel a telepiilés szilard
¢s folyé€kony hulladékdnak térségi kezelése, valamint a teriileten taldlhaté nagyreményekre jogositd
geotermalis energia hasznositasa.

A kozség 6voddjaban 45 gyermeket gondoznak, altalanos iskoldjaban 107 didk tanul.

A miivelddési haz a 60-as évekt6l miikodik, konyvtaraban tizezer kotet all az olvasék rendelkezésé-
re, mely megujult kdrnyezetben varja olvasoit. 2011 augusztusa 6ta pélyéazat keretében megvaldsult
Integralt szolgaltatd és Kozosségi Tér mikodik az intézményben.

A telepiilésen Polgéarér Egyesiilet, Balotai Civilekért Alapitvany, Nyugdijas Klub és Ifjusagi Klub
miikodik.

A telepiilés demografiai adatainak bemutatasa:

1. szamu tablazat - Lakonépesség szama az év végén

it FG i - Valtozds
2007 1558

2008 1541 ' 99%
2009 1525 | 99%
2010 1493 98%
2011 1496 100%
2012 1492 100%




2013 1495 100%
2014 1483 999
2015 1492 101%
2016 1508 101%
Forras: TelR, KSH Tstar
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Forras: TelR, KSH Tstar

A diagrambol lathato, hogy a telepiilés lakonépessége folyamatosan csokkent 2010-ig, majd 2011-
ben emelkedett, visszatért és megmaradt a 2009-es szinten, 2015. évtdl emelkedett. Ez j6 jel, hiszen
a lakénépesség alakuldsa nagymértékben befolyasolja a telepiilés sorsanak alakuldsat, az iskola,
6voda kihasznéltsdgat, s ezdltal fenntarthatosagat, valamint a jov6t jelentd fiatal generacié telepiilé-

sen tartasat.

2. szami tablazat - Alland()‘ népesség

no

0-2 évesek

0-14 éves

15-17 éves

18-59 éves

60-64 éves

65 év feletti

180

Forras: TelR, KSH Tstar (2016)
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Allandé népesség - n6k

15-17 éves

4%
60-64 éves
7%
. Allandé népesség - férfiak .
15-17 éves
4%

60-64 éves £ 8
6% L

Forras: TelR, KSH Tstar (2016)

A két diagrambol jol lathato, hogy a telepiilésen a nék és férfiak ardnya elég kiegyenlitett. A 65
éven feliili lakossag korében tapasztalhato, hogy a ndk aranya, atlagéletkora magasabb, ez a tenden-
cia orszdgosan is megfigyelhet6. A népességi adatokbdl latszik, hogy ebben a korosztalyban valik
érzékelhetdve a tarsvesztés és ezzel egy idében az elmaganyosodas, izolacio, melyre a telepiilésnek
nagy figyelmet kell forditani.

3. szamu tablazat - Oregedési index

243
2010 251 258
2011 262 272
2012 265 277
2013 275 277 99,3%
2014 279 253 110,3%
2015 287 257 s
2016 306 246 L rae

Forras: TelR, KSH Tstar
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Oregedésiindex (%)
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Forras: TelR, KSH Tstar

A diagram megmutatja, hogy a telepiilés mennyire van eloregedve. Az adatokbdl lathatd, hogy a
2009-es évtol eltekintve az 6regedési index kiegyenlitett volt, viszont a 2014-2015. évetd1 emelke-
désnek indult.

4. szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok

Forras: TelR, KSH Tstar

Belf6ldi vandorlasok - egyenleg (f6)
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Forras: TelR, KSH Tstar
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S. szami tablazat - Természetes szaporodas

: ~ élve sziiletések szima - haldlozasok szima természet’e(;és)z‘a‘por:odﬁ’s‘

2008 26 21 Silis

2009 22 21 el

2010 13 23 -10

2011 14 19

2012 16 16

2013 14 13

2014 18 19

2015 13 20

2016 20 19

Forras: TelR, KSH-TSTAR

természetes szaporodas (f6)

T - T T T T - T T V T 1
2008 2009 I i 2012 2013 2014 2016 2017

Forras: TelR, KSH Tstar

A két diagrambol 1athatd, hogy a természetes szaporodas 2010-2011 években csdkkent, tehat keve-
sebben sziilettek az elmult években, mint ahanyan elhalaloztak, 2012-2014 évben az értékek ki-
egyenlitettek voltak, 2015. évben 7 fovel tobben haltak meg, mint ahanyan sziilettek, viszont 2016.
évben tjra kiegyenlitett. A belfoldi vandorlasi egyenleg 2011-ben pozitiv volt, majd pedig csokkend
tendenciat mutatatott, 2015. évben 14 fével tobben jottek Balotaszallasra, mint ahdnyan elkoltoztek,
viszont 2016. évben Gjra csokkend tendencidt mutat.
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Ertékeink, kiildetésiink

Balotaszallas Kézség Onkorményzat Helyi Esélyegyenléségi Programjanak céljia a helyi
viszonyokhoz igazodd, a hatranyos helyzetben €16 balotaszallasi allampolgarokat segité, tamogatd
feladatok rendszerezése, litemezése, az eddig jol bevalt hagyomanyok megerdsitése, megtartasa.
Ezen beliil:

- az Osszetartd, szolidaris tarsadalom erdsitése, a hatranyos megkiilonboztetés megsziintetése,
az esélyegyenldség, egyenld banasmod biztositasa a hatranyos helyzet(i csoportok szamara,

- a megfeleld pénzbeli, természetbeni juttatdsokhoz valdé hozzajutds, valamint az
onkormdnyzat intézményeiben a kiilonbozé kozszolgaltatdsokhoz vald egyenld hozzaférés
biztositasa,

- a foglalkoztatasi, oktatasi, egészségligyi, szocialis, igazgatasi és teriiletfejlesztési célok
Osszehangolésa az esélyegyenldség biztositasa érdekében,

- az esetleges szegregacios €s szelekcidos mechanizmusok lehetdségének kisziirése,

- a hatranyos helyzetli egyének és csoportok esélyegyenléségének elémozditasa a tarsadalmi
folyamatokban, a mar eddig jol bevalt hagyomanyok megerdsitése, megtartdsa, valamint
szitkség esetén 1j tdmogatd szolgéltatasok bevezetése, melyek csokkentik a meglévd
hatranyokat, hozzajarulnak a tiszakécskei allampolgarok életminéségének javitasahoz,

a diszkriminaciomentesség és szegregaciomentesség biztositasaval a tarsadalmi integracié tamoga-
tasa.

Célok

A Helyi Esélyegyenldségi Program atfogd célja

A tarsadalmi egyenldtlenségek megsziintetése minden orszag szamara alapvetd jelentdségli, igy
Magyarorszag szamadra is az. Fontos, hogy egyre tobb (végsd célként minden) allampolgéar szaméara
megteremtédjon az esélyegyenldség az élet kiilonb6z6 szinterein, teriiletein:

- -atanulasban,

- -a szocialis és egészségligyi ellatasban,

- -a munkahoz jutasban,

- -afizikai kornyezetben,

- -a kozszolgaltatasok elérésében.

Az Eur6pai Regiondlis Fejlesztési Alapra, az Eurépai Szocialis Alapra és a Kohézids Alapra
vonatkoz6 szabélyozas (1083/2006/EK rendelet) kiemel két olyan horizontélis elvarast, amelyet
minden palyazat tervezése sordn figyelembe kell venni: az egyik az esélyegyenléség a masik pedig
a fenntarthato fejlodés. A Kozosség az alapok végrehajtdsanak valamennyi szakaszéban, a
gazdasagi €s tarsadalmi kohézié érdekében tett erdfeszitéseinek Osszefliggésében tdmogatja az
egyenldtlenségek felszamolasat és a férfiak és ndk kozotti egyenldséget, (...), valamint a nemen,
faji vagy etnikai szdrmazason, valldson vagy meggy6zOddésen, fogyatékossagon, koron vagy
szexualis irdnyultsdgon alapulé barmilyen megkiilonboztetés megakadalyozasat. A telepiilési
esélyegyenléségi  helyzetelemzés és program  kidolgozasakor 5 célesoport esélyegyenléségi
helyzetét vizsgaljuk meg a telepiilési ellatérendszerhez torténd hozzaférés tiikrében.

Balotaszllas telepiilés Onkormanyzata az Esélyegyenléségi Program elfogadasaval érvényesiteni
kivéanja:
- az egyenld banasmad, és az esélyegyenldség biztositasanak kdvetelményét,
- a kozszolgaltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,
- a diszkrimindcidmentességet, szegregaciomentességet, a foglalkoztatds, a szocialis biztonsag, az
egészségligy, az oktatds €s a lakhatas teriiletén a helyzetelemzés soran feltart problémak komplex
kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket.
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- A koznevelési intézményeket — az Ovoda kivételével — érintd intézkedések érdekében

egytittmiikodik az intézményfenntartd kdzpont teriileti szerveivel.
Balotaszallas Kozség elkotelezett az esélyegyenlotlenségek csokkentésében, ezért élve a térvény
adta lehet6séggel, a fenti elvek érvényesiilése érdekében megalkotja a telepiilésre vonatkozé helyi
esélyegyenléségi programjit. Az esélyegyenldség biztositasira Az egyenld banasmodrol és az
esélyegyenldség eldmozditdsardl szolo 2003. évi CXXV. térvény alapjan megfogalmazza a
helyzetelemzésen alapul6, a hatranyos helyzetii csoportok esélyegyenléségét eldsegitd célokat és
feladatokat.

A HEP helyzetelemz6 részének célia

Elsédleges célunk szamba venni a 321/2011. (XIIL. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében neve-
sitett, esélyegyenl6ségi szempontbdl fokuszban 1évé célesoportokba tartozok szamat és aranyat,
valamint helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozdan attekinteni a szolgaltatdsokhoz térténé hoz-
zaférésiik alakuldsat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkez6 problémakat.

Tovabbi célunk meghatdrozni az e csoportok esélyegyenldségét eldsegitd feladatokat, és azokat a
teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlé banasmadd érdekében:

képzettséghez vald hozzaférés

munkaerd-piaci pozicidhoz és foglalkoztatasi feltételekhez vald hozzaferes
lakhatashoz és lakhatasi kornyezethez vald hozzaférés

egészségligyi szolgaltatashoz valé hozzaférés

kozlekedéshez valo hozzaférés

tarsadalmi és kozosségi kapcsolatrendszerhez val6 hozzaférés
informécidhoz vald hozzaférés

kozszolgaltatidsokhoz valé hozzatérés (szocialis, gyermekjoléti, és mas kormdanyzati, énkor-
manyzati kdzszolgaltatasok) tovabba

9. hatalomhoz, 6nrendelkezéshez, 6nérvényesitéshez vald hozzaférés

10. befogadd kozosséghez vald hozzaférés - szemléletformalas

99 3 B g o 10 b

A célok megvalositasanak lépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett iitemezését az
HEP IT tartalmazza.

Fo célkitiizéseink:
e az esélyegyenldség folyamatos érvényesitése a kiilonbozé onkormanyzati hatirozatok meg-
hozatalaban, intézkedések megtételében,
a hatranyos megkiilonboztetés csokkentése, megsziintetése,
e amegkilonboztetéstél mentes gondolkodas erdsitése,
e egyenld banasmod és az egyenld esélyii hozzaférés biztositasa a hatranyos helyzett csopor-
tok szamara:

- iddskoru személyek,

- fogyatékossaggal €16 emberek,

- munkanélkiili emberek,

- munkaba visszatérd személyek,

- péalyakezdé fiatalok,

- nok és munkahelyen foglalkoztatott kisgyermekes sziil6k,
- mélyszegénységben él0k és roma szarmazasu emberek,

- alacsony iskolai végzettségii személyek.

e [Egyiittmiikodés és egylittmitkodés dsszehangolasa az esélyegyenldség biztositasa érdekében
- akozoktatasi,
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- a foglalkoztatasi

- akozmuvelddési,

- aszocialis,

- azegészségligyi,

- mas kozszolgaltatasi teriileten.

A HEP IT célja

321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 5. §-nak megfelelden a helyi esélyegyenl6ségi program részét
képez6 intézkedési tervben meghatarozott intézkedések célja kiilondsen:

a) a hatranyos helyzetl tarsadalmi csoportok képzettségi és foglalkoztatottsagi szintjének
novelése;

b) a kozszolgaltatisokhoz, egészségiigyi és szocidlis szolgaltatasokhoz valé egyemléesélyti
hozzaférés megteremtése;

c) az egyenlobandsmod kovetelményének érvényesitése a telepiilési 6nkorményzat
dontéshozatalaban, az altala fenntartott vagy tamogatott intézményekben, és az dnkorméanyzat altal
ellenérzott szolgaltatasok korében;

d) a hatranyos helyzetli csoportok tagjai részvételének elGsegitése a dontéshozatalban és a
kozligyek iranyitasaban, ezek tervezésében, megvaldsitasaban és értékelésében;

e) a hatranyos helyzetli csoportok tajékozottsdginak és tudatossaganak novelése az Oket
megilletd jogok €s lehetdségek tekintetében.

Cél, hogy Balotaszallas olyan telepiilés legyen, ahol érvényesiil az els6dleges alapelv, mely szerint
minden embert egyenlnek kell tekinteni. K6zvetlen vagy kozvetett diszkriminacié vagy hétranyos
megkiilonboztetés Balotaszallas kozségben senkit ne érjen sem faj, szin, nem, nyelv, vallas,
politikai vagy mds vélemény, nemzeti vagy tarsadalmi szarmazas, vagyoni, sziiletési vagy egyéb
helyzet szerint. Balotaszallds Kézségi Onkorményzat Helyi Esélyegyenléségi Programjanak célja a
helyi viszonyokhoz igazodd, a hatrdnyos helyzetben €16 tiszakécskei allampolgéarokat segitd,
tamogat6 feladatok rendszerezése, litemezése, az eddig jol bevalt hagyomanyok megerdsitése,
megtartasa.

Ezen beliil:

- Az Osszetartd, szolidaris tarsadalom er6sitése, a hatranyos megkiilonboztetés megsziintetése,
az esélyegyenléség, egyenlébandsmod biztositasa a hatranyos helyzetli csoportok szamara.

- A megfeleld pénzbeli, természetbeni juttatdsokhoz valé hozzajutds, valamint az
onkormanyzat intézményeiben a kiilonbozd kozszolgaltatasokhoz valo egyenld hozzaférés
biztositasa.

- A foglalkoztatasi, oktatasi, egészségligyi, szocialis, igazgatasi és teriiletfejlesztési célok
Osszehangolasa az esélyegyenl6ség biztositasa érdekében.

- A hatranyos helyzetli egyének €s csoportok esélyegyenldségének elémozditasa a tarsadalmi
folyamatokban, a mar eddig jol bevalt hagyomanyok megerdsitése, megtartasa, valamint
sziikség esetén 10j tdmogatd szolgaltatdsok bevezetése, melyek csokkentik a meglévé
héatranyokat, hozzajarulnak az allampolgarok életminGségének javitasdhoz.

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozduldsokat eredményeznek az esélyegyenléségi célesoportokhoz tartozok helyzetének javitdsa
szempontjabol.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsol6dé kommunikaciot.

Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egyiittmikodési rendszernek a felallitasat, amely a
programalkotas és végrehajtas soran biztositja majd a megvalositas, nyomon kovetés, ellendrzés-
értékelés, kiigazitds timogaté strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Forumot és a hozza kapcsolddd
tematikus munkacsoportokat.
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A Helyi Esélyegyenloségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

& Jogszabalyi hattér bemutatisa 1

A program készitését el6ird jogszabalyi kornyezet rovid bemutatdsa

A helyi esélyegyenléségi program elkészitését az egyenld banasmodrol és az esélyegyenlGség
elémozditasarol szolo 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) eldirasai alapjan
végeztiik. A program elkészitésére vonatkozd részletszabalyokat a torvény végrehajtasi
rendeletei,

a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyair6l és az
esélyegyenléségi mentorokrol” szolé 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi
esélyegyenldségi program elkészitésének szempontjai” fejezete s

a helyi esélyegyenldségi program elkészitésének részletes szabdlyairdl sz6lo 2/2012
(VL.5.) EMMI rendelet
alapjan alkalmaztuk, kiilonos figyelmet forditva a

a Magyarorszdg helyi Onkormdnyzatairél szolo 2011. évi CLXXXIX. torvény
(tovabbiakban: Motv.)

a .szocidlis igazgatisrol és szocialis ellatasokrol szolo 1993. évi III. torvény
(tovabbiakban: Szt.) /

a foglalkoztatas eldsegitésérol és a munkanélkiiliek ellatasardl szold 1991. évi IV.
torvény (tovabbiakban: FIt.)

a nemzetiségek jogair6l szolé 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban:
nemzetiségi torvény)

az egészségligyrol sz0l6 1997. évi CLIV. térvény (tovabbiakban: Eiitv.)

a gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrdl szolo 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gyvt.) .

a nemzeti kdznevelésrdl szo16 2011. évi CXC. térvény (tovabbiakban: Nkntv.)

el6irasaira.
Az egyenld bandsmodrdl és az esélyegyenléség eldmozditasardl szolé 2003. évi CXXV.
torvényben foglalt helyi esélyegyenloségi programok intézkedései kapcsolodnak a
kovetkezokben felsorolt, EU és nemzeti szintli stratégidkhoz, agazati politikdkhoz: EU 2020
stratégia, Nemzeti Reform Program, Nemzeti Téarsadalmi Felzarkozasi Stratégia, ,,Legyen
jobb a gyerekeknek!” Nemzeti Stratégia, Roma Integracié Evtizede Program, Nemzeti
Ifjisagi Stratégia.

1.2 Az esélyegyenloségi célcsoportokat érinté helyi szabalyozas rovid bemutatdsa.

e Balotaszallas Kozségi Onkormanyzat Képviselo-testiiletének 12/2015.(X1.26.) KT. szamu
rendelete az egyes szocilis ellatasi formak szabalyozasarol

e Balotaszéllas Kozségi Onkormanyzat Képviseld-testiiletének 3/2004.(11.26.) szamu rendele-
te a helyi kozmuvel6dési feladatok ellatasardl

e Balotaszallas Kozségi Onkorményzat Képviseld-testiiletének 45/2013.(V.02.) KT. szamu
hatarozata a helyi sportfejlesztési koncepcio elfogadasarol

2015-ben a Képviselo-testiilet elfogadta a 12/2015.(X1.26.) az egyes szocialis ellatasi formak szaba-
lyozasarol sz6l6 6nkormdanyzati rendeletét. A torvényi eléirasokon tul, a rendelet célja, hogy a koz-
ségben olyan tdmogatasi rendszer miik6djon, amely az allampolgarok szamara a prevencid, a hatra-
nyos helyzetb6l adodé hatdsok enyhitésére szolgalnak. A szocidlis ellatasok, szolgaltatisok kozép-
pontjaban a csalad all.
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A szegénység elmélyiilése miatt az elldté rendszernek egyre tobb kovetelménynek kell megfelelnie
a kiilonbo6z6 €lethelyzetekbdl, a lakhatasbol, a betegségbol, a fogyatékossagbol eredd sziikségletek,
eltartottak gyermekek gondozaséhoz kapcsolddod koltségek emelkedése miatt, ezért a helyi szaba-
lyokat és ezek hatésait folyamatosan vizsgaljuk. A rendeletet az eredményesség és hatékonysag
érdekében, a felmeriil6 igények alapjan évente legalabb egy alkalommal feliilvizsgaljuk.

A Képvisel6-testiilet a helyi szabalyozasi tevékenysége soran az esélyegyenléségi szempontokat is
figyelembe veszi.
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2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

Az alabbiakban roviden meghatarozzuk a kapcsolodé stratégiakat. Ezek ismerete azért fontos, mivel
a telepiilés esélyegyenldségi stratégidjanak illeszkednie kell nem csak a jogszabalyi kornyezetbe,
hanem az EU és hazai relevans stratégiakhoz is.

- ,Legyen jobb a Gyerekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)
A Legyen Jobb a Gyerekeknek Nemzeti Stratégia sziikségességét elsosorban az indokolta, hogy
csokkentse a gyermekek és csaladjaik nélkiilozését, javitsa a gyermekek fejlédési esélyeit. A
torvény minden gyerekre kiterjed, de értelemszertien azoknak a gyerekeknek kell prioritast kapniuk,
akiknek érdekei a legjobban sériilnek, akiknél a nélkiilozések a legjobban korlatozzak fejlédésiiket.
A Nemzeti Stratégia mdsik fontos indoka a szegénységi ciklus megszakitasanak sziikségessége, a
gyermekek és a tarsadalom kozos tavlati érdeke

- Roma Integracié Evtizede Program Stratégiai Terv 2007-
Az Orszaggy(lés 2007. jinius 25-én fogadta el a Roma Integracié Evtizede Program Stratégiai
Tervrdl szol6 68/2007. (VI. 28.) OGY hatarozatot, amely a Kormany feladataul tiizi, hogy a
Stratégiai Terv végrehajtasara készitsen rovid tavi, kétéves idészakokra sz6l6 intézkedési terveket.
A Stratégiai Terv négy prioritasi teriileten (oktatds, foglalkoztatas, lakhatas és egészségiigy), az
egyenlé banasmod érvényesitésével kapcsolatban, tovabba a kultura, a média és a sport teriiletén
hataroz meg atfogd célokat, a célokhoz kapcsolodé konkrét feladatokat, az ezekhez rendelt
mutatokat, tovabba a feladatok eléréséhez sziikséges intézkedéseket. A nemek kozotti
esélyegyenléség megteremtését a négy prioritasi teriileten megfogalmazottakhoz kapcsolddo
feladatokon és intézkedéseken keresztiil kivanja megvalositani.

- Idésiigyi Nemzeti Stratégia 2009-

Az Orszaggytilés 2009-ben fogadta a Iddstigyi Nemzeti Stratégia cimi stratégiai programot
(81/2009. (X. 2.) OGY hatarozat). Az Orszaggyfilés felkéri a Kormanyt, hogy az Id8siigyi Nemzeti
Stratégiaban foglalt célkitiizéseket, prioritasokat, preferenciakat képviselje és érvényesitse jogalkotd
és végrehajto tevékenysége soran, kiemelve az idéseket érinté kormanyzati dontéseket,
programokat €s cselekvési terveket. Az Idosiigyi Nemzeti Stratégidban foglaltak 6sszhangban
vannak az ENSZ alapelveivel, az Eurdpai Unid torekvéseivel, a Tarsadalmi Befogadasrol szolo
k6z6s Memorandummal, a Lisszaboni Stratégiaval, a Berlini Nyilatkozattal, az AGE vezérelveivel,
az Eurdpai Szociélis Chartéval, a magyarorszagi Idésiigyi Chartaval, valamint az Eurdpai Bizottsag
Kozleményével, melyet a Tandcshoz, az Eurdpai Parlamenthez és a Gazdasagi és Szocidlis
Bizottsdghoz intézett. Osszhangban van az Oregedésrdl szolé Madridi Nemzetkdzi Cselekvési
Tervvel, az ENSZ Egészségligyi Szervezete, a WHO altal 2001-ben publikalt, az id6siigyi politikat
meghatdroz6 alapdokumentuméval, melynek cime az Aktiv IdGskor (Active Ageing — Policy
Framework) is. Az Eurépai Unié Szocidlpolitikai Utemterve célkitiizésként hatdrozza meg a
humanszolgaltatisok modernizalasat és fejlesztését a tarsadalmi és demografiai struktarak
valtozasaira adott valaszként gy, hogy a védelem szerepe produktiv tényezdként jelenjen meg. A
magyarorszagi  idOspolitika egyik legfontosabb megoldandé kérdése az iddskortiak
diszkriminacidjanak megsziintetése és esélyegyenldségének megteremtése. Ma még sok idésebb
ember ki van téve a tarsadalmi kirekesztés valamelyik kockazatanak: elszigetelddés, egészségi
problémék, hozzaférés az ellatidsokhoz. A tarsadalmi részvétel azt is jelenti, hogy az egyén milyen
mértékben, milyen 4 intenzitdssal és hanyféleképpen hasznalja fel képességeit, tudasat,
egyéniségének sajatos adottsdgait mas emberek, sziikebb vagy tagabb kozosségek hasznos
szolgalatara, gazdagitasara, illetve milyen mértékben veszi igénybe masok adottsagait sajat élete
alakitdsdban. Ebben az értelemben a tarsadalmi részvétel, illetve a kozosségileg aktiv 16t azt
feltételezi, hogy az egyén tevolegesen befolyasolja nemcsak sajat maga, hanem a kiilonbozd
kozosségek életét, hozzaadja tudasat, normainak érvényesitését, munkajat, bizalmat, egyéniségének
szinét, jellegét a kozosség egészéhez.
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- Az EU 2020 stratégia

Az EU 2020 stratégia az Eurdpa 2020 az Eurdpai Unio 10 évre sz6lo ndvekedési stratégisja, a
2000-ben megkezdett Lisszaboni Stratégia folytatasa, annak tapasztalatait beépit6 Gj, kozosségi
gazdasagpolitikai célrendszer és ahhoz tartozo6 intézkedésterv. Célja nem csupan a valsag lekiizdése,
a stratégia az unios ndvekedési modell hidnyossagait hivatott megsziintetni, és az intelligensebb,
fenntarthatobb €s befogadobb novekedés feltételeit kivanja megteremteni. Az esélyegyenldség
szempontjabol relevans célkitiizések, melyeket 2020-ra az EU egészének teljesitenie kell, két
teriileten is megjelenik. Az oktatasban a lemorzsolodasi aranyt 10% ald kell csokkenteni. A
szegénység/tarsadalmi kirekesztés ellen hato intézkedések sora pedig azt célozza, hogy legalabb 20
milliéval csokkenjen azok szadma, akik nyomorban és tarsadalmi kirekesztettségben élnek, illetve
akik esetében a szegénység és a kirekesztddés realis veszElyt jelent.

- Nemzeti Reform Program

A Nemzeti Reform Program: Az Eur6pa 2020 stratégia megvaldsitasanak legfontosabb eszkozét
tagallami szinten a nemzeti reformprogramok jelentik, melyeket a tagallamoknak minden év
aprilisdban, a stabilitdsi/konvergencia programokkal egyiitt kell elkésziteniiik. A nemzeti
reformprogramok rogzitik az unids kiemelt célok alapjan megfogalmazott nemzeti célokat, tovabba
ismertetik, hogyan kivanjak a korméanyok a célokat teljesiteni, illetve a ndvekedést hatraltatd
akadalyokat lekiizdeni. A dokumentumok azt is meghatarozzak, hogy kik, mikor, milyen
intézkedéseket hoznak majd, s hogy ennek milyen koltségvetési vonzatai lesznek. A Nemzeti
Reform Program az esélyegyenl6ségi célcsoportok helyzete javitasanak szempontjabol kozvetlen
jelentdséggel bird célkitiizéseket és intézkedéseket tett. ‘

- Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézasi Stratégia (2011-2020)

A Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia (NTFS) az Eurdpai Bizottsag 4altal 2011- ben
jovahagyott ,,A nemzeti romaintegracios stratégiadk uni6s keretrendszere 2020-ig” cimii
dokumentumban foglaltakhoz illeszkedik. Az NTFS a szegénység elleni fellépés érdekében
megfogalmazott felzarko6zas politikat helyezi kozéppontba, emellett hangstlyos célja a roma
kozosségek kirekesztése ellen haté folyamatok megel6zése, felszamoldsa. A stratégia célja, hogy a
szegénység szempontjabol meghatdroz6 problémateriiletek — gyermekszegénység, romdak helyzete,
hatranyos helyzetii térségek — hosszi tavi elképzeléseinek integraldsat, kiegészitését, egységes
célrendszerben torténd kezelését kivanja elémozditani, figyelemmel, a tobbi, a tarsadalmi
felzark6zas  szempontjabol  relevans  stratégiara, gy a  gazdasigfejlesztéssel  és
foglalkoztataspolitikdra, a vidékfejlesztésre, az egészségiigyi, szocialpolitikai, kozigazgatasi
elképzelésekre.

- Nemzeti Drogellenes Stratégiarol (2013-2020)

Az Orszaggytlés 2013-ban fogadta el a Nemzeti Drogellenes Stratégia cimii stratégiai programot
80/2013. (X. 16.) OGY hatarozatat mi szerint: ,,Sajatos probléma a roma kisebbséghez tartozok
lelki egészségének védelme, a szerfogyasztasbdl eredd problémaik megelézése és kezelése. A
hidnyz6 szakemberek potlasat segitd Osztonzé rendszer kialakitisaval meg kell teremteni a
lehetdséget, hogy a ma még hatranyos helyzetd, ellatatlan térségekben is hozza lehessen férni a lelki
egészség meglrzését, a betegségek kezelését biztositd szolgaltatisokhoz. Elsésorban a
kisteleptilésen ¢€lok és a veszélyeztetettek érdekében Ujszerli szervezeti megoldasok is
megfontolanddk, példaul az egészségiligyi alapellatasban dolgozok bevondsa a szerhasznaldkkal
kapcsolatos kiilonb6zé gondozasi feladatokba.”

- Nemzeti Biinmegel6zési Stratégiarol (2013-2023)
A Korméany 1744/2013. (X17.) sz. Korm. hatdrozatiaval fogadta el a Nemzeti Blinmegeldzési
Stratégiarol szolo stratégiajat, mely Bacs-Kiskun megye tekintetében kiilonds jelentéséggel bir.
»Klasszikus értelemben vett Kkiterjedt tanyavilagrol, amelynek hazankban harom tipusat
kiilonboztetiink meg (€letvitelszertien lakott, gazdalkodasra hasznalt vagy idényjelleggel, hétvégi
hazként funkcionald), igazan csak Csongrad, Békés és Bacs-Kiskun megye teriiletéin beszélhetiink.
Ezekben a megyékben jellemz6 az el6zéekben vazolt mindharom tanyatipus egyiittes jelenléte is, és
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negyedikként idesorolhatok a jelent6s szamban talalhato lakatlan, elhagyott tanyaépiiletek, volt TSZ
majorok. A biztonsag és a kéznyugalom fenntartdsa ezeken a teriileteken mar szdzadokkal ezelétt is
specialis mddszereket igényelt. A lakott tanyak tobbségében idos, illetve egyediilalld, hatranyos
helyzeti személyek, csalddok élnek. A kiilteriileten, kiilsndsen a tanyavilagban €16 népesség
érzékenyebben reagdl a blinligyi helyzet valtozasaira, s6t mas tarsadalmi rétegektdl eltéréen, sajatos
helyzetiikb6l fakadéan jobban igényli az allam szolgaltatd gondoskodédsat.” A stratégia
intézkedéseket is megfogalmaz: ,Ossze kell gyiijteni azon szervezeteket, amelyek hatranyos
helyzetii, kiilondsképpen roma fiatalok szamara mikdodtetnek felzarkoztatasi programokat. Meg kell
vizsgalni, hogy az Osszegyijtstt (f6képpen jatszOhdzakban, tanoddkban, kozosségi tereken
miikodtetett) programokba a biinmegelézési (aldozatta és elkvetové valast megel6z6) ismeretek,
szocialis kompetenciafejleszté jatékok integralhatok-e, ki kell dolgozni a mddszertanat annak, hogy
az éaldozatta é€s elkdvetdvé valast megel6zé ismeretek és szocialis kompetenciafejleszté jatékok
hogyan integralhatok be a mar futd programokba, és az arra alkalmasakba be kell illeszteni ezen
ismeretek oktatasat.”

- Nemzeti Fenntarthat6 Fejlodés Keretstratégia

Az Orszaggyilés 18/2013. (II1.28.) sz. hatarozataval fogadta el a Nemzeti fenntarthato fejlédés
Keretstratégiardl szol6 hatdrozatat. ,, A hatranyos helyzetli- csoportok segitése (6nkéntesség) az
Ujraelosztds novekedése nélkiil jarul hozza e csoportok helyzetének javitdsahoz, emellett pedig
kapcsolatot teremt az eltérd kérnyezetben €16 emberek kozott, erdsitve a tarsadalmi szolidaritast. Az
egy¢b jellegli tarsadalmi intézményekben (pl. klubok, egyletek) vallalt onkéntes tevékenység
novekedése szintén a tarsadalom tagjai kozotti kapcesolatokat, a kozosségi Osszetartozast erdsiti,
amely kozvetett modon hozzijarul a demokratikus dontéshozatalban rejl értékek szélesebb koril
felismeréséhez is. Az ilyen tevékenységek végzése 6nmagaban jo példaul szolgalhat a szélesebb
csoportok szdmdra, azonban a csaladok keretében lehetdség nyilik ezeknek az értékeknek a 6
nemzedékek kozotti tovabbadasara is... Az egészségtudatos életmdod szamtalan moddon
kapcsolodhat a kiilonbozé tevékenységi korrel rendelkez6 tarsadalmi szervezetek tevékenységéhez,
igy egyebek mellett a természetvédelemhez, a sporthoz vagy a szocidlis tigyekhez (pl. gyermekek,
id6sek, hatranyos helyzetii csoportok segitése) is. A Keretstratégia ezért ajanlja az egészségtudatos
magatartasmintik megjelenitését a szervezetek alapvetd tevékenységének végzése soran... A
gyermekszegénység csokkentése érdekében fontos a lehetd legkordbbi életkorban torténd
beavatkozas, vagyis a 0-3 éves korosztaly és sziileik szdmara lehetdvé tenni az egészségiigyi,
gondozasi, fejlesztési, szocidlis szolgaltatasokhoz valdé hozzaférést, a sziil6i kompetencidk
erositését. Ehhez a helyben elérheté szolgéltatasok egyiittmiikddésének erdsitése sziikséges. A
késObbi életkorban a hatranyos helyzetli gyermekek 3 éves kortdl torténd ovodaztatisa, majd
hozzaférésiik a mindségi, integralt oktatashoz a sikeres iskolai karrier megalapozasa és a
lemorzsolodéds csokkentése érdekében elengedhetetlen...A leszakadd tarsadalmi csoportok —
kiilondsen a romdk — és térségek kiemelt kezelése, a szegénység csokkentése a kormanyzat altal
nemcsak az emberi er6forrasok fejlesztése, hanem a tarsadalmi integracié szempontjabél is fontos.
A leszakad6 térségek lakosainak az alapvet6 infrastruktira hidnyaban kevés esélyiik van a kitrésre
a mélyszegénységbdl, a munka hidnya pedig a tarsadalmi élet minden teriiletén (pl. értékrendszer,
kultra) a szegregaciét erésiti. A mélyszegénység alddssa a tarsadalmi igazsigossag
érvényesiilésébe vetett hitet is. Az e térségekbe iranyuld, megfelelden tervezett komplex, tébbek
kozott oktatasi és képzési, egészségligyi, gazdasagfejlesztési, valamint lakhatdsi programok ezért a
tarsadalmi  Osszetartozast is szolgaljak...A tarsadalmi kirekesztettség mérséklését és a
munkahelyteremtést c€lz6 programok inditasaval (példaul a kdzszolgaltatasok javitdsaval) lehetdség
nyilik a munkéba bevonhat6 polgarok korének novelésére. Ez amellett, hogy erdsiti a tarsadalmi
kohéziot, hozzdjarul a humantéke noveléséhez, illetve az eltartottak szamanak csokkentéséhez,
ezaltal a gazdasagi tokét is erdsitve.”

- Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)
Az Orszaggyilés 15/2015. (IV.7.) sz. hatarozataval fogadta el a az Orszagos Fogyatékossagiigyi
Programrol sz0l6 hatarozatat, melyben felkéri a Kormanyt hogy jogalkoté és végrehajtd
tevékenységében érvényesitse a Programban elfogadott elveket, feladatokat és célkitiizéseket,
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dolgozzon ki 2015-2018. évekre vonatkozo Intézkedési Tervet, szdmoljon be a célkitiizések
megvalosuldsardl az Orszaggytlésnek. Az Orszaggylilés felkéri a korméanyzati és civil
szervezeteket, hogy egyenek meg mindent a Programban megfogalmazott célok megvalds itasaért, a
tomegtajékoztatd szervek vezetSit €s munkatarsait, hogy véllaljanak részt a  Program
megismertetésében, a fogyatékos személyeket arra, hogy kozosségi, helyi, kistérségi, megyei,
regiondlis €s orszdgos szinten vallaljanak aktiv és kezdeményezd szerepet sajat jogaik
biztositasaban, vegyenek részt a sorsukat érint6 kérdésekben. Felkéri tovabba a felelés minisztert,
hogy a programot tegye kozz¢ az altala vezetett minisztérium honlapjan felolvasd szoftverekkel
hasznalhat6 elektronikus formaban, magyar jelnyelven és kénnyen érthetd formatumban, tovabba a
latassériiltek érdekképviseletét ellatd orszagos szervezeten keresztiil Braille-formatumban.

- Kozgyiijteményi Digitalizalasi Stratégia (2017-2025)

A Kozgytijteményi Digitalizalasi Stratégia a Digitalis Nemzet Fejlesztési Program megvaldsitasaval
kapcsolatos aktudlis feladatokrol, valamint egyes kapcsolédd korményhatarozatok modositasardl
szolo 1486/2015. (VIL. 21.) Korm. hatdrozat 6. pontjdban meghatarozott feladat teljesitése
érdekében késziil. A kozgyiijteményi intézményhalozatba tartoznak az allami intézmények, megyei
és varosi konyvtarak, levéltarak, muzeumok, és kozérdekli gytjtemények. A Nemzeti
Infokommunikéciés Stratégia (NIS) a célok megvaldsitasat szolgald eszkozok illetve az ‘egyes
eszk6zokhoz tartozd intézkedések sordban szintén szdl a kozgylijteményi teriilet fontossagarol:
Kozgylijteményi Digitalizalasi ~Stratégia a digitalis kompetencidk fejlesztése  korében
megfogalmazza a kozgyljtemények szerepét a digitalis szakadék csokkentésében a kdzosségi terek
(eMagyarorszag Pontok, IKSZT-k, konyvtarak stb.), illetve oktatasi, kulturdlis és kozosségi
intézmények bazisdn, a leginkdbb raszoruld célcsoportokra fokuszalva (pl. munkanélkiiliek,
hatranyos helyzetli csalddok, idések stb.). A kozosségi internet szolgéltaté helyek fejlesztése,
valamint a koznevelés és kozosségi internet szolgaltatd helyek kapcsolatanak erdsitése (integralt
kozosségi terek (pl. eMagyarorszag Pontok, Postai Agora helyszinek, IKSZT-k, kozdsségi hazak,
Telehazak, konyvtarak stb.) és programok Iétrejottének és halozatba szervez6désének tdmogatasa,
az eTanacsadok, pedagégusok és egyéb véleményvezérek kapcsolatanak erdsitése, biztositva az
adott telepiilésen a digitalis irastudas kozosségi keretek kozott torténd fejlesztését. A stratégia a
kozintézmények halézati hozzaférésének fejlesztése korében hangsilyozza az 4llami, és
onkormanyzati intézmények halézati hozzaférésének sziikségességét (egészségiigyi, oktatasi,
kozgyljteményi, szocidlis, gyermekjoléti ¢és gyermekvédelmi, kulturdlis intézmények,
onkormanyzatok) teriileten.

2.1 Kapcsolodas helyi stratégiai és telepiilési 6nkormanyzati dokumentumokkal, koncepci-
okkal, programokkal

e Koltségvetési koncepcié — az dllamhaztartasrol szolo 2011. évi CXCV. torvény 24. § értel-
mében A jegyz0, altal elkészitett, a kovetkezd évre vonatkozd koltségvetési koncepciot a
polgarmester oktober 31-ig - a helyi onkormanyzati képvisel6-testiilet tagjai altalanos va-
lasztasanak évében legkésébb december 15-¢ig - benyujtja a képviseld-testiiletnek, melyet a
testiilet rendelet formajaban hagy jova.

e Gazdasagi program 2015-2019. évekre: - gazdasagi program esélyegyenldséggel
kapcsolatos rendelkezései: onkormdnyzatunk gazdasagi szervezetet nem alapitott, kozeljo-
v6ben sem szerepel tervei kozott. Onkormanyzat harom intézményt tart fenn, melyben a
foglalkoztatottak megtartdsa a cél. Feladat tovabba: a telepiilésfejlesztési koncepcid,
teleptilésszerkezeti és szabélyozasi terv, valamint a helyi épitési szabalyzat feliilvizsgilata,
épitési telkek, iparos telkek kialakitasa, infrastruktaraval vald ellatasuk, utcanév-tablak
elkészitése, kihelyezése, utcak, jardak épitése, javitasa, karbantartdsa, kozutak fenntartasa,
karbantartasa, az intézmények feldjitdsa, karbantartasa, jatszoterek, kozteriiletek, parkok
felujitasa, munkahelyteremtés.

e Telepiilésrendezési terv — Az épitett kdrnyezet alakitisarol és védelmérdl szoldo 1997. évi
LXXVIIL. térvény (tovabbiakban 1997. évi LXXVIIL tv.) 6. §-a alapjan a telepiilési énkor-
manyzat — a foévarosban a f6varosi és a kertileti onkormanyzatok a kiilon jogszabalyban
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meghatdrozott hatdskoriik szerint — a telepiilésrendezési feladatukat a helyi épitési szabaly-
zat, valamint a telepiilésrendezési tervek elkészittetésével és azok elfogadasaval 14tjak el.
Balotaszallason a 13./2007. (IX.28.) Balotaszallas Kozség kiil- és belteriiletének szabalyoza-
si tervérdl és a helyi épitési szabalyzatardl sz616 rendelet.

* Sportkoncepci6 - Balotaszallas Kozség Képviseld-testiilete a sportkoncepcié megalkotdsa
soran — osszhangban az Eurdpai Sport Chartdval, a Nemzeti Sportstratégiaval ossz-
hangban késziilt, alap-dokumentumként figyelembe vette Magyarorszdg Alaptorvényét, Ma-
gyarorszag helyi onkormdnyzatairdl szol6 2011. évi CLXXXIX. torvényt, valamint a sportrol
52016 2004. évi I. torvényt. Ezek alapjdn meghatdrozza a helyi sportfejlesziési koncepciét, és
gondoskodik annak megvaldsitdsarol, fenntartja, miikodteti, és sziikség szerint fejleszti a tu-
lajdondt képezd sportlétesitményeket, biztositja az énkormdnyzati iskoldban folyé sporttevé-
kenység iskolai miikodési feltételeit, célkitiizéseivel dsszhangban tdmogatjia a helyi sport-
egyesiilet létrehozdst, majd miikodését.

2.2 A helyi esélyegyenldségi program térségi, tarsulasi kapcsoléddsainak bemutatasa

A Motv. 87. §-a értelmében a helyi 6nkormanyzatok képviseld-testiiletei megéllapodhatnak abban,
hogy egy vagy tobb 6nkorményzati feladat- és hataskor, valamint a polgarmester és a jegyz6 allam-
igazgatasi feladat- és hataskorének hatékonyabb, célszeriibb ellatasara jogi személyiséggel rendel-
kezd tarsulast hoznak 1étre.

Balotaszallas kozség a Kiskunhalasi Kistérséghez tartozik. Tagja a Halasi Tébbcélu Kistérségi Tar-
sulasnak, melynek keretében ellatja a szocidlis alapszolgaltatasok koziil a hazi segitségnyjtast, a
csalad — és gyermekjoléti szolgaltatast, valamint tagja a Halas és Kornyéke Ugyeleti Tarsulasnak,
melynek keretében ellatja a feln6tt haziorvosi ligyeletet, a gyermek haziorvosi tigyeletet.

2.3 A telepiilési 6nkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenléség szempontjabél rele-

vans adatok, kutatisok attekintése, adathidinyok kimutatisa
Az esélyegyenldség szempontjabol relevans adatokat a 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet 1. szamu
melléklete tartalmazza. A helyzetelemzés alapjat szolgalo statisztikai adatokat a Kdzponti Statiszti-
kai Hivatal, a VATI Nonprofit Kft. (teljes nevén VATI Magyar Regionalis Fejlesztési és Urbaniszti-
kai Nonprofit Kft.), TEIR — Az Orszagos Teriiletfejlesztési és Teriiletrendezési Informaciés Rend-
szer, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal, TAKISZ, a helyi Onkormanyzat adatbézisa, valamint helyi adat-
gyljtés szolgalta. Az esélyegyenlGségi program készitésekor az orszagos adatbazisokban a 2016.
évi adatok még nem elérhetdek.
Természetesen azokndl az adatoknal, amelyekre nyilvantartas nincs és nem is lehet, ott a 2011.évi
népszamlalas adataibol indultunk ki.
A TelR adatbazisa mellett sziikséges volt felhasznalni mas forrasokat is. Az adatok gytjtésében,
adatszolgéltatasokban — az 6nkormanyzat sajat adatbazisan kiviil — segitséget nyujtottak az alabbi
partnerek:

- Fazekas Mihaly Altalanos Iskola Balotaszallasi Tagintézménye

- Balotaszallasi Napkéziotthonos Ovoda

- Csalad — és Gyermekjoléti Szolgalat

- Balotaszallasi Kozségi Konyvtar és Kozosségi Szintér

- Balotaszallasi Roma Nemzetiségi Onkormanyzat

Az adatgy(ijtés soran problémaként meriilt fel a fogyatékosok, mélyszegénységben €16k, felnott-
képzésben résztvevok szamanak pontos meghatarozasa.

23



3. A mélyszegénységben élok és a romak helyzete, esélyegyenlosége

Eurépaban szegénynek szamitanak a median jovedelmek 60%-anal kevesebbdl élok. Ez
forintositva Magyarorszagon 183.900 forint havi jovedelmet jelent. A mélyszegénységbdl vald
kitorés rendkiviil nehéz. A helyzetiiket az is rontja, hogy rendkiviili elszigeteltségben élmek mind
tarsadalmilag, mind gazdasagilag. Ebben nagy szerepe van az infrastruktira fejletlenségének.

Jovedelmi szegénységben €l6knek azoknak tekintjiik (nemzetkdzi szamitds alapjan), ahol az egy
fore es6 jovedelem (az elsé felndtt egy fogyasztasi egységnek szamit, a tovabbi felnéttek 0,5-nek,
mig a 14 év alatti gyermek 0,3 fogyasztasi egységnek) nem éri el az atlagjovedelem 60 %-at.

A rendkiviil alacsony munkaintenzitisi haztartasokban él6k korében nagy aranyban fordulnak
el6 az alacsony iskolai végzettségliek, a megvaltozott munkaképességiiek, Kkistelepiiléseken,
hatranyos térségekben élok és romdak. A munkaerépiacra jutds f6 akadalyai: a regionalisan
egyenlétlen munkahely-kindlat, rugalmatlan munkaerépiac, alacsony iskolazottsag, tartds
munkanélkiili 1étb6l fakadé motivaltsagi problémak, gyermekek, egyéb gondozésra szoruld
hozzatartozok gondozasi szolgaltatasainak hianya.

Anyagi deprivacioban élok: a lakossdg legnagyobb hanyaddnak nincs lehetésége arra, hogy
megtakaritson, Magyarorszagon a tobbség (75%) nem rendelkezik elegendé megtakaritassal az
esetlegesen felmeriild vdratlan kiaddsok sajat erébol vald finanszirozasara. Fontos megjegyezni,
hogy mindhdrom esetben kiilonosen magas a gyermekes csaladok aranya, igy a gyermekek szama
is. A szegénységnél szélnunk kell még arrél, hogy nem minden esetben tartos allapot, a demografiai
véltozasokndl szinte minden csalad a szegénységi kiiszob ala keriil, igy életében valaki t6bbszor is
lehet szegény.
Szegénység okai:

- bioldgiai adottsagok (6roklédés)

- kulturalis,

- mivelddési egyenldtlenségek,

- sajatos kultura,

- rossz testi-, lelki, egészségi allapot,

- életciklus jelenség,

- halmozott okok.

Napjainkban egyre gyakrabban hasznalt fogalom a mélyszegénység. Nem csak tudomanyos
fogalom a szocioldgidban, de a hétkdznapi élet jelensége. Azt jelenti, amikor valaki vagy valakik
tartésan a létminimum szintje alatt élnek és szinte esélyiik sincs arra, hogy ebbdl Snerdbél
kilépjenek.

A mélyszegénység Osszetett jelenség, amelynek okai tobbek kozott tarsadalmi és gazdasagi
hatranyok, iskolai, képzettségbeli és foglalkoztatottsagbeli deficitekben mutatkoznak meg, és
sulyos megélhetési zavarokhoz vezetnek. A szegénység kialakulasanak okai tobbek kozt a
rendszervaltast kovetéen a munkahelyek megsziinésére, a munkanélkiiliségre, a munkaeré-piaci
esélyek sziikiilésére — nem kis részben az oktatas és képzés hidnyossagaira -, a joléti ellatasok altal
kezelni nem tudott egyéni, csaladi véalsaghelyzetekre, a megfeleld ellatasokhoz, szolgaltatasokhoz
torténd hozzaférés hianyossagaira vezetheték vissza.?

Az Eurépai Unié elutasit minden olyan elméletet, amely kiilonbz6 emberi fajok
létezésének meghatarozasara iranyul. A | faji szarmazas™ kifejezés hasznélata ebben az irdnyelvben
nem jelenti az ilyen elméletek elfogadasat. A faji vagy etnikai szarmazason alapuld
megkiilonboztetés aladshatja az EK-Szerzodés célkitiizéseinek megvalositasat, kiilondsen a magas
foku foglalkoztatési szint és szocidlis védelem elérését, az életszinvonal és életmindség emelését, a
gazdasagi €s szocidlis kohéziot és szolidaritast. Alaashatja azt a célkittizést is, hogy az Eurépai Unio
a szabadsag, biztonsag ¢s igazsagossag térségévé fejlodjon. A faji vagy etnikai szarmazason alapuld

2 (Ld. pl. A tartos szegénység csokkentésének lehetdségei Magyarorszigon, Budapest Intézet, 2012,
www.budapestinstitute.eu/uploads/Bl_tartos_szegenyseg_okok_1.1.pdf).
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megkiilonboztetés alddshatja az EK-Szerzédés célkitlizéseinek megvalositasat, kiilsndsen a magas
foku foglalkoztatdsi szint és szocialis védelem elérését, az életszinvonal és életmindség ermelését, a
gazdasagi €s szociélis kohéziot és szolidaritast. Aladshatja azt a célkitiizést is, hogy az Eur&pai Unié
a szabadsag, biztonsag és igazsagossag térségévé fejlodjon. A faji vagy etnikai szarmazasra vald
tekintet nélkiil minden ember részvételét lehetévé tevd, demokratikus és tolerans tarsadalmak
fejlodésének biztositasa érdekében a faji vagy etnikai szdrmazdson alapuld megkiilomboztetés
teriiletén tett intézkedéseknek tul kell mutatniuk az ¢néllo és nem 6nallé keresd tevékenységhez
valo hozzaférésen, €s olyan teriileteket is le kell fedniiik, mint az oktatds, a szocidlis védelem,
beleértve a szocialis biztonsdgot és az egészségiigyi ellatast, a szocidlis eldnydket, az arukhoz és
szolgaltatasokhoz val6 hozzaférést és azok nyujtasat. E célbol minden kozvetlen és kozvetett, faji
vagy etnikai szarmazason alapuld, ezzel az irdnyelvvel érintett teriiletekkel kapcsolatos
megkiilonboztetést meg kell tiltani az egész Kozosségen beliil. A megkiilonboztetés e tilalmat
harmadik orszagok éllampolgéraira is alkalmazni kell, de nem vonatkozik az allampolgarsag
alapjan torténd eltéré bandsmodra, €s nem érinti a harmadik orszagok allampolgarainak beutazasat
¢s tartozkodasat szabalyozo6 rendelkezéseket, illetve a munkavallalashoz és foglalkoztatashoz valod
hozzaférésiiket. A faji vagy etnikai szarmazasra valo tekintet nélkiili egyenlé banasmod elvének
alkalmazasa soran a Kozosségnek (...) célul kell tiiznie az egyenl6tlenségek megsziintetését, és el
kell segitenie a férfiak és nék kozotti egyenldséget, kiilondsen azért, mert a nék gyakran tobbszords
megkiilonboztetés aldozatai. A tények megitélése, amelyekbdl kovetkeztetni lehet arra, hogy
tortént-e kozvetlen vagy kozvetett megkiilonboztetés, a tagallami birdi vagy egyéb, hataskorrel
rendelkezd szervekre tartozik, a nemzeti jog vagy gyakorlat szabalyainak megfeleléen. Ezek a
szabélyok rendelkezhetnek kiiléndsen ugy, hogy a kozvetett megkiilonboztetést barmilyen médon,
akar statisztikai bizonyitékok alapjan is meg lehessen allapitani. Fontos megvédeni minden
természetes személyt a faji vagy etnikai szarmazason alapulé megkiilonbdztetéssel szemben. A
tagallamoknak azonban sziikség esetén a nemzeti hagyomanyokkal és gyakorlattal 6sszhangban
védelmet kell nyujtaniuk a jogi személyeknek is, ha ezek tagjaik faji vagy etnikai szirmazdsa miatt
szenvednek el megkiilonboztetést. A megkiilonboztetés tilalma nem gatolhatja olyan intézkedések
fenntartdsat vagy elfogadasat, amelyek egy bizonyos faji vagy etnikai szdrmazisu emberek
csoportja altal elszenvedett hitrany megakadalyozasara vagy ellenstlyozésara irdnyulnak, és ezek
az intézkedések engedélyezhetnek olyan szervezeteket, amelyek egy adott faji vagy etnikai
szarmazasi személyekbdl éallnak, amennyiben 6 céljuk az ilyen személyek kiilonleges igényeinek
tamogatasa. A faji vagy etnikai szdrmazason alapulé megkiilonboztetés aldozatainak megfeleld jogi
védelemmel kell rendelkeznitik. A hatékonyabb védelem nyujtasa érdekében az egyesiileteket vagy
egyéb jogi személyeket is fel kell hatalmazni, hogy — a birosagok elétti képviseletre és védelemre
vonatkoz6 nemzeti eljarasi szabalyok sérelme nélkiil — a tagallamok 4ltal meghatarozott modon
barmilyen aldozat nevében, illetve tAmogatojaként eljarasokban részt vegyenek. A tagallamoknak
elé kell segiteniiik a parbeszédet a szocidlis partnerek kozott, valamint a nem kormanyzati
szervezetekkel, a megkiilonboztetés kiilonbdzé formainak azonositasa és lekiizdése érdekében. 2!
Kivétel:

Igen korlatozott koriilmények kozott indokolt lehet az eltéré banasmod, amennyiben egy, a faji
vagy etnikai szdrmazassal Osszefiiggd tulajdonsag valodi és dontd foglalkoztatdsi kovetelményt
alkot, akkor ha ez jogszerii célt szolgal és a foglalkoztatasi kovetelmény ardnyos. A tagallamok 4ltal
a Bizottsagnak nyujtott tajékoztatasban ezeknek a koriilményeknek szerepelniiik kell.??

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A tarsadalmi polarizacio, a gazdagok és szegények kozotti jovedelemkiilonbség, vilagméretben no-
vekszik. Egyre nagyobb kiilonbség tapasztalhat6 az egyes tarsadalmi rétegek foglalkoztatasi lehetd-

2L A TANACS 2000/43/EK IRANYELVE (2000. junius 29.) a személyek kozotti, faji- vagy etnikai szarmazasra valo
tekintet nélkiili egyenld banasmdd elvének alkalmazasar61(6),(9),(12),(13),(14),(15),(16),(17),(19),(23)
22 A TANACS 2000/43/EK IRANYELVE (2000. junius 29.) a személyek kozotti, faji- vagy etnikai szarmazasra valo

tekintet nélkiili egyenl6 banasmod elvének alkalmazasarol (18)
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ségekhez, erbforrdsokhoz, egészségiigyi ellatashoz, kulturahoz, oktatashoz valé hozzaférési esélyei-
ben.

A vilaggazdasag folyamatosan novekszik, ugyanakkor ez a novekedés egyenl6tlen. Sok orszagban
novekedési zavarok és egyensulytalansagok tapasztalhatok. Ezek idénként regionalis mméreteket
oltenek, pénziigyi és gazdasagi valsdgokat okozva a vilaggazdasag egészében. A mez6gazdasagi és
ipari szektorokban a munkaerd-hatékonysag folyamatosan nd, a felszabadul6 munkaerd tsbbletet
azonban a szolgéltatd szektor csak részben szivja fel; azaz a sziikségletek kielégitésére szolgald
javakat és szolgaltatdsokat egyre kevesebb emberi munkaval termelik meg. Ez a folyamat azonban
nem a munkaidd csokkenésének irdnyaba hatott, hanem ellenkezdleg, a munkaidé névekedését és a
munkaerd tovabbi leépitését 6sztonozte.

E globalis tendencidk azt jelzik, hogy a tarsadalmak jelenlegi egyiittes fejlodési modelljei hosszu
tavon fenntarthatatlanok. (1. Nemzeti Fenntarthato Fejlédési Stratégia)

A jovedelem és vagyon fogalmat a szocidlis igazgatasrdl és szocidlis ellatisokrdl 1993.évi II1. tor-
vény 4. §-a €s a csalddok tdmogatasardl sz616 1998. évi LXXXIV. térvény 4. §-a hatdrozza meg a
jogszabalyok hatalya al4 tartozo ellatasok vonatkozasaban.

Az Szt. 4§-a szerint jovedelem: - az (1a) bekezdésben foglalt kivétellel, valamint figyelernmel az
(Ib)-(1c) bekezdésekben foglaltakra - az elismert koltségekkel és a befizetési kotelezettséggel
csokkentett

a személyi jovedelemadordl szold térvény szerint meghatarozott, belfsldrél vagy kiilfoldrol szar-
maz0 - megszerzett - vagyoni érték (bevétel), ideértve a jovedelemként figyelembe nem vett bevé-
telt és az addmentes jovedelmet is, €s ”

azon bevétel, amely utdn az egyszer(sitett véllalkozdi adorol, illetve az egyszeriisitett koztehervi-
selési  hozzdjarulasrol szolo térvény szerint adot, illetve hozzajarulast kell fizetni;

vagyon: ha e torvény masként nem rendelkezik, az a hasznosithaté ingatlan, jarmii, tovabba va-
gyoni értékii jog, amelynek

kiilon-kiilon szamitott forgalmi értéke, illetdleg 6sszege az dregségi nyugdij mindenkori legkisebb
Osszegének a harmincszorosat, vagy

egylittes forgalmi értéke az oregségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének a nyolcvanszorosat
meghaladja, azzal, hogy a szocidlis rdszorultsagtol fiiggd pénzbeli és természetbeni ellatasok jogo-
sultsagi feltételeinek vizsgalatanal nem mindsiil vagyonnak az az ingatlan, amelyben az érintett
személy életvitelszeriien lakik, az a vagyoni értéki jog, amely az éltala lakott ingatlanon 4ll fenn,
tovabba a mozgaskorlatozottsagra tekintettel fenntartott gépjarmii.

A Cst 4§-a szerint jovedelem: az a személyi jovedelemadordl szol6 torvényben adokételes jovede-
lemként meghatarozott - belfoldrél vagy kiilfoldrél szarmazo - vagyoni érték, bevétel, amelynek
havi 6sszege meghaladja a mindenkori legkisebb munkabér §sszegét.

A szegénység szdmos tarsadalmi tényezo altal meghatarozott, 6sszetett jelenség, okai k6zott szere-
pelnek tarsadalmi és kulturalis hatranyok, szocializacios hidnyossagok, alacsony vagy elavult isko-
lai végzettség, munkanélkiiliség, egészségi dllapot, a csaladok gyermekszama, a gyermekszegény-
ség, de a jovedelmi viszonyok mutatjak meg leginkabb.

Az alacsony jovedelmiiek bevételeinek szamottevd része szarmazik a pénzbeli juttatasok rendszere-
ibol.

A lakosok szerény, de egyeldre még elfogadhatd koriilmények kozott élnek. Az elmult évtizedekben
kialakitott otthonok fenntartasa azonban ma mar egyre nehezebb. Ennek legfébb oka a nagymérté-
ki munkanélkiiliség. Az emberek tobbsége a korabban Osszegyljtott megtakaritasait feléli, ujabb
megtakaritdsokra nincs lehetéség. Sajnalatos modon a fiatalok nem tudnak segiteni az idés sziilok-
nek, éppen ellenkezéleg, a sziilok segitik ki a fiatalokat. Szomort, hogy jelenleg a nyugdij tiinik a
legbiztosabb bevételi forrasnak.

A lakossag pénzeszkozokbe, értékpapirba fektetett megtakaritasairél nincs adat. Az viszont az id6-
sek elmondasaibol kittinik, hogy 6k, ha szerény mértékben is, de takarékoskodnak, gondolvan arra,
hogy egy halaleset a gyerekeiket a tragédian tul, anyagi megterheléssel ne sujtsa.
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3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracioé

2014-ben folytatta a Kormany a szak- és feln6ttképzés atalakitasat, a dudlis szakképzés elterjesz-
tésével jelentOs lépéseket tett a munkaerd- kereslet és kinalat kozelitése érdekében. A fiatalok elhe-
lyezkedési esélyei jelent6sen javultak az elmult év soran, ami a foglalkoztatas és munkanélkiiliség
mutatoiban is tiikr6z6dik. A 25 év alatti fiatalok foglalkoztatasa jelentésen emelkedett — noha még
elmarad az unids atlagtol —, ekézben a korcsoport munkanélkiilisége jelentds javulds utdn mar ala-
csonyabb, mint az EU atlaga. Hasonlé mértékii javulas volt megfigyelheté az alacsony végzettségii
vagy képzetlen fiatalok esetén is (mely csoport munkanélkiilisége jelent6sen kozeledett az EU eny-
hén csokkend mutatéjahoz). A tartdsan allaskeresd fiatalok munkanélkiiliségi szintje mar 2012 6ta
alacsonyabb, mint az EU atlag, és stagnalt éves szinten, mig ugyanez a mutaté az EU-ban folyama-
tos emelkedést mutatott az elmult években. 2014 soran is folytatodtak az olyan korabban bejelentett
programok, mint a 2012-ben indult ,,Elsé6 munkahely garancia” program, és a Munkahelyvé-
delmi Akcio 2013-t6] €16 célzott kedvezményei. E16bbi kozel 30 ezer fiatal foglalkoztatasdhoz és
képzéséhez nyujtott forrast, utobbi segitségével pedig mintegy 160 ezer palyakezdd és 25 év alatti
fiatal foglalkoztatdsanak tdmogatasa valosult meg 2014 végéig. E programok szerves folytatasaként
értékelhetd az Ifjusagi Garancia rendszere, amely 2015 elejét6l fokozatos, tobblépesds rendszer-
ben, személyre szabottan, széles eszkozpalettaval (oktatas, képzés, bértamogatas, munkaerd-piaci
szolgaltatdsok, gyakornoki program, mobilitasi tdmogatas, vallalkozova vélasi tdmogatas) keriil
bevezetésre — az elsé szakaszban a legalabb hat honapja regisztralt allaskeresd fiatalokra fokuszal-
va. A munkatigyi szervezet altal megvalositott, a fiatalok munkaer6-piaci részvételét elésegité aktiv
munkaerd-piaci programok keretében a 2014-20-as programozasi idészakban a cél kozel 180 ezer
fiatal részére érdemi segitség nyujtasa az elhelyezkedéshez vagy képzéshez. Az Ifjusagi Garancia
részeként a munkaiigyi szervezeten beliil az eszkozok intézményi és szervezetkdzi koordinacidért
felelds orszagos mentor-koordinator halozat keriil kialakitasra, melynek révén javul a foglalkozta-
taspolitikai, oktatasi, szocialis szakteriiletek és szervezetek kozti egyiittmiik6dés. Tovabba unids
tarsfinanszirozasu programok indulnak az Ifjusagi Garancia rendszer keretében, példaul a fiatalok
véllalkozéva vilasat tAmogaté program vagy a tapasztalatszerzést segité gyakornoki program.
Az Ifjusagi Garancia rendszere mellett, mely a fiatal korosztalyra fokuszal, Magyarorszag a 25 év
feletti korcsoport altal elérheté aktiv munkaerd-piaci eszkdzoket is tovabb er6siti, illetve fenntartja
a munkanélkiiliek és inaktivak foglalkoztatdsanak eldmozditasara. Egyrészt a forrasok megnovelé-
sére €s a program meghosszabbitasara keriilt sor a jelenleg is (2015 6széig) futd aktiv munkaerd-
piaci program esetében. Masrészt a 2014-20-as programozasi iddszakban inditandé aktiv munkaerd-
piaci program is el6készités alatt all. Utobbi célja egyrészt a hatranyos helyzetii allaskeresék nyilt
munkaerdpiacra val6 belépésének segitése (személyre szabott, a helyi munkaerd-piaci lehetdségek-
hez és igényekhez igazodo6 képzésekkel, szolgaltatasokkal és a foglalkoztatas koltségeinek atmeneti
timogatdsaval), masrészt az allaskeresoknek és a munkaltatoknak nyujtott szolgéltatdasok mindségé-
nek, hatékonysaganak javitasa. Az aktiv munkaeré-piaci programok hatékonysaganak novelését
timogatja az allaskeresok iigyfél-kategorizalasi rendszere, amelynek orszagos bevezetésének és
miukddtetésének idépontja 2016. januar.

Jogszabaly-moédositas segiti el6 tovabba a szocidlis szovetkezetek dnfenntartd képességének erdsi-
tését. Mindezek mellett a leghatranyosabb helyzetii csoportok célzott felzarkoztatasahoz, munkaerd-
tassal, életvezetési képzéssel és egészségligyi ellatassal kiegészitve a foglalkoztatast. Az egész éle-
ten 4t tart6 tanulasban valo részvételt 6szténzi tobb, az el6zdekben targyalt intézkedés képzési prog-
rameleme (hatranyos helyzetliek és kozfoglalkoztatottak képzése, aktiv munkaerd-piaci eszkozok,
ifjusagi programok), valamint a duélis szakképzés kiterjesztése és a szakképzés reformja. A Ma-
gyar Képesitési Keretrendszer (MKKR) bevezetésével az egyes tanulmanyi szintek bizonyitva-
nyokban is feltlintetésre keriilnek, aminek kdszonhet6en atlathatobba és atjarhatobbd, valamint az
eurdpai sztenderdnek megfelelové valik a hazai oktatasi és képzési rendszer. Emellett 2015-ben
felnéttképzési programok indulnak a hatranyos helyzetii felnétt lakossag digitalis kompetenciainak
fejlesztése érdekében (20/a), amely készség alapveté munkaerd-piaci elvarasként jelentkezik, vala-
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mint az idegen nyelvi kompetenciak fejlesztéséért, melynek célja a részvevok legalabb Al1-A2-es
szintli nyelvtuddsanak elérése. A képzési €s tanulast 6sztonzé munkaerd-piaci intézkedések késébbi
jobb megalapozisat és célzasat tamogatja az OECD Felnéttek Képesség- és Kompeten ciaméré-
sében valé magyar részvétel, mely a munkavallalok készségeinek munkavégzés alatti felhasznala-
sara fokuszal. A szakképzés reformjardl — a 6. sz. orszag specifikus ajanlasnak megfeleléen — az
oktatasi ajanlas végrehajtasat célzo intézkedéseket bemutatd fejezetben irunk részletesen. Az utobbi
években a segélyezési rendszerben bevezetett valtoztatasok f6 mozgatorugdja az volt, hogy min-
denki, aki foglalkoztathato, segély helyett munkabol szerezze meg a megélhetéshez sziikséges jove-
delmet, a szegénységbdl valé kiemelkedés elsodleges eszkéze a munkavégzés legyen. Forras: MA-
GYARORSZAG 2015. EVI NEMZETI REFORM PROGRAMIJA

A HEP 1. szamt mellékletében elhelyezett tablazatokba gyiijtstt adatok, valamint a helyi 6nkor-
mdnyzat a foglalkoztatas eldsegitésérél és a munkanélkiiliek ellatasarol szold 1991. évi IV, térvény
(tovabbiakban: Flt.) és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemz6 foglalkoztatott-
sagot, munkaerd-piaci lehetdségeket kivanjuk elemezni az elmult évek valtozasainak bemutatisa-
val, a kiilonb6z6 korosztalyok, illetve nemek szerinti bontasban. Az elemzést 6sszevetjiik térségi és
orszagos adatokkal is.

,»A foglalkoztatas és a munkavégzés a mindenki szamara biztositand6 esélyegyenléség kulcselemei,
s jelentdsen hozzajarulnak a polgaroknak a gazdasagi, tarsadalmi és kulturalis életben valé teljes
jogu részvételéhez. Ennek ellenére a foglalkoztatasi és a munkaerépiacon a hatranyos megkiilon-
boztetés szamos esetével talalkozhatunk. '

A foglalkoztatas elésegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasrol szolo 1991. évi IV. torvény (Flt.)
célja, hogy biztositsa a munka és a foglalkoztatas szabad megvalasztasahoz valo jog gyakorlasanak
eldsegitését, a foglalkoztatasi fesziiltségek feloldasat, valamint az allaskeresdk tdmogatasat. Ma-
gyarorszag helyi 6nkorményzatairdl szol6 torvény (Motv.) 15 §-a szerint a helyi 6nkorményzat a
feladat- és hataskoreinek ellatasa soran — térvényben meghatarozott modon és mértékben — biztosit-
ja a kozfoglalkoztatasi jogviszonyban 1évé személyek feladatellatasba térténd bevonasat.

A helyi 6nkormanyzat az Flt. 8. §-a értelmében kiilon toérvényben meghatarozott foglalkoztatasi
feladatainak ellatasa soran

e kozfoglalkoztatast szervez,

o figyelemmel kiséri a helyi foglalkoztatasi viszonyok alakuldsat,

e dontéseinek el6készitése, valamint végrehajtasa soran figyelembe veszi azok fog-
lalkoztataspolitikai kovetelményeit,

e az dllami foglalkoztatasi szerv mikodési feltételeihez és fejlesztéséhez tamoga-
tast nyujt.
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a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartos munkanélkiiliek szama, aranya

3 2. 1 szamu tablazat - Nyilvantartott allaskeres6k szama és aranya, 15-64 évesek szama

| 15-64 év kozottl lakonepesseg (fo)
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Allaskeresék aranya
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Ezek az adatok arra mutatnak rd, hogy Balotaszallason a teljes lakonépességhez képest milyen ara-
nyu a nyilvantartott allaskeres6k szama, ez miként valtozott az elmilt években. Az adatok tanisiga
szerint 2009, valamint 2012. évet kivéve az adatok kiegyenlitettek, viszont 2015. évben kismérték-
ben megndtt a ndi allaskeresdk szama, viszont 2016. évben mindkét nem vonatkozasaban csokkent.
Az éllaskeresdk szamdanak stagnalasa leginkabb a novekvd kozfoglalkoztatdsnak készonhetd. A
teleptilésen a kozfoglalkoztatison kiviil jelenleg nem tapasztalhatok olyan gazdasagi folyamatok,
amelyek az allastalanok szamat csokkenthetnék.
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26-30 év e
31-35 év f/oo .
36-40 év f/"o
41-45 &v of/‘z
46-50 év of/‘z _
51-55 év of/‘:
56-60 év f/oo

61 év felett f/‘:




Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
3.2.3. szamu tabla A munkanelk liek és a 180 napnal régebben munkanélkiiliek szama és aranya
: antartott/regis: i
munkanélkiili

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

180 napndl régebben munkanélkiiliek ardnya
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Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

3.24. szamu tablazat Palyakezdo allaskeres )k szama es a 18-29 éves nepesseg szama

2000 | 121 | 113 | 4 |BB% ] 4 | 55% B




2010 117 114 231 4 4
2011 116 119 s B 4 2
2012 122 112 BliEp3a | ¢ 4
2013 118 118 iode | 4 7
2014 118 117 23504 8 3
2015 115 106 3 3
2016 109 108 5 2
Forras: TelR, KSH Tstar
Palyakezdd allaskeresék szama
9

2010

2011

2012

2013

Emndk ®férfiak

E1lllul|l

2014

2015

- 2016

2017

Forras: TelR, KSH Tstar

A 180 napnal régebben munkanélkiiliek aranya az elmult négy évben elég hullamzé képet mutat, de
elmondhat6, hogy a szamuk elég magas. 2011-ben 2010-hez képest a szamuk jelentdsebb mérték-
ben csokkent és kiegyenlitddott a férfiak és nok ardnya. 2012. évben kismértékben nétt, 2013-ban
pedig tartotta ezt a szintet, azzal a kiilonbséggel, hogy jelentésen megnétt a ndk aranya, majd 2014
évben ismét csokkent, 2015 évben ismét megugrott a szamuk, majd 2016 évben ismét csokkent.

A pélyakezdd éllaskeresOk szama 2011. évig kiegyenlitett, viszont 2012 -2014 évben a szamuk je-
lentésen megnétt, 2015 évben viszont jelentésen csokkent, 2016. évben a néknél nétt, viszont a
férfiaknal csokkent.

b) alacsony iskolai végzettségiiek foglalkoztatottsiaga

Alacsonyan iskoldzott népesség

'altalano : skolat Veg— ~

zettek szama

6 ferﬁ

sszesen| n6 | forfi | osszesen | 06 Osszesen | n6 |
% | B | fb £ B | f6 | f6 | % | o % %
2001 | [89] || 718 | 673 157 570 | 587 | 234 [16,8%| 148 | 20,6% | 86 |12,8%
2011 | 1321 | 690 | 631 1130 | 595 | 535 | 191 [14,5%| 95 13,8% | 96 | 15,2%
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Forras: TelR, KSH Népszamlalas

3 2.6. szamu tablazat Reglsztralt munkanelkullek szama iskolai végzettség szerint

A nyllvantartott allaskeresok megoszlasa 1skola1 i
i vegzettseg szermt EEL

G | nyilvantartott alliskeresék szdama 6Ssze- L
; fe R Salta.lanosnal;
\ magasabb lSkO-

lal veLttseg_
o %

8altalanosnal’ e

Forras: TelR, KSH Tstar

Munkanélkiiliek iskolai végzettsége (f6)
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Forras: TelR, KSH Tstar

A telepiilésen a K6zos Onkorményzati Hivatal, Oktatasi Intézmények, Kozségi Konyvtar és Kozos-
ségi Szintér koti magasabb iskolai végzettséghez a munkakoroket. Létszam tekintetében ezek az
intézmények kevés embert foglalkoztatnak.

¢) kozfoglalkoztatas

Magyarorszag 2014 soran is erdsitette a kozfoglalkoztatas rendszerét, mivel a program jelentds sze-
repet tolt be a tartésan munkanélkiiliek foglalkoztathatosaganak javitisaban, az inaktiv népesség
aktivalasdban. A rendszer fenntartasat indokolja, hogy a célcsoport tartds piaci foglalkoztathatosaga
a munkaerd-kereslet tovabbi novekedésével parhuzamosan latszik csak megvaldsithatonak. Az at-
meneti jelleg a célcsoport sajatossagai miatt tobb éves idétavon érvényesithetd. A tartds allastalan-
sagbol kilépés tobb 1épcsds, képzést és foglalkoztatast is alkalmazd tdmogatasi folyamatként valo-
sulhat meg, ennek eredményessége a telepiilési és jarasi gazdasagi-tarsadalmi hatranyok jellegén is
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mulik. E csoport foglalkoztatdsi aktivizalasa mas eszkdzokkel (mint a segélyezés) sem jart nagyobb
hatékonysaggal. A kozfoglalkoztatds rendszere nem valtja fel a joléti politikdkat vagy az aktiv
munkaer6-piaci eszkozoket, hanem az a célja, hogy atmenetet képezzen a segélyezésbél a nyilt
munkaerdpiacra, emellett jelentds szocialis felzarkoztatd szerepe is van. E céloknak megfeleléen né
a kozfoglalkoztatas finanszirozasi kerete (2015-ben 270 milliard forintra) és a résztvevdk szdma
(2015-ben 213 ezer fére). Az éves atlagos Iétszam igy 178 ezer f6 volt 2014-ben, mikézben a nyilt
munkaer6é-piacon elhelyezkeddk ardnya is nétt az elsé félévben (13,8%-ra) Az orszag specifikus
ajanlasnak megfeleléen a kozfoglalkoztatas aktivalo elemeit is tovabb erdsiti a Korméanmy. Ennek
keretében a munkaeré-piaci szempontbol hatranyos helyzetii alacsony iskolai végzettségiiek, szak-
képesitéssel nem vagy elavult szakképesitéssel rendelkezdk, illetve kiemelten a kozfoglalkoztatot-
tak szamdra képzési lehetdségek, tovabba a kozfoglalkoztatasbol vald kivezetést eldsegitd szemé-
lyes szolgaltatidsok nyujtasara keriil sor. A 2014 végén indult képzési programokban a képzések
szerkezetében jelentds elmozdulas tortént az alapvetd készségek és kompetenciafejlesztés fel6l a
szakmai végzettséget nyujto képzettségek felé (az OKJ képzések aranya 62%, a 2013/2014 évi
programokra jellemz6 22% utan). A folyamatban 1évé 2014/15-6s téli, és a korabbi évek képzési
programjai keretében 2015. mdrcius 15-ig 162 756 f6 kozfoglalkoztatott bevonasa valdésult meg,
emellett a 2014-20-as programozasi iddszakban 0j képzési programok inditasara keriil sor. A Kor-
many mar 2015 végén elinditotta az alacsony képzettségiiek és kozfoglalkoztatottak (ij szakképzési,
valamint alapkompetencidkat fejlesztd, felzarkoztatdo képzési programjait. A kozfoglalkoztatas cél-
zottsagat javitja 2015 kozepétdl a foglalkoztatast helyettesité tamogatasban részesiilék nagyobb
aranyu bevonasa a kozfoglalkoztatasi programokba, amely intézkedés kapcsolodik a segélyezési
rendszer atalakitisiahoz). A munkaeré-piaci re-integracioval a legraszorultabb, inaktiv réteg rend-
szeres munkajévedelemhez jut, aktivitasuk nd. Tovabbi intézkedések segitik elé a kozfoglalkozta-
tasbol a nyilt munkaerd-piacra val6 atmenetet: az ajanlasnak megfelel6én a képzések és a szolgalta-
tasok fejlesztése erdsiti a kozfoglalkoztatas aktivald erejét (15/c). A kozfoglalkoztatasbdl a nyilt
munkaerd-piacra valo kivezetést és a kozvetithetdség feltételeinek javitasat el6segitd jogszabalyval-
tozasok értelmében ezen tul a kozfoglalkoztatasi jogviszonyban 4allé (1) koteles elfogadni a fel-
ajanlott elsédleges munkaerd- piaci munkahelyet,

(2) mentesiil a munkavégzési kotelezettség alol az allasinterju idejére, tovabba

(3) a 25 év alattiak esetében a kozfoglalkoztatis nem mindsiil megfelelé allisajanlatnak (lasd
Ifjusagi Garancia). Forrds: MAGYARORSZAG 2015. EVI NEMZETI REFORM PROGRAMJA

3. 2 9. szamu tablazat Kozfoglalkoztatasban resztvevok szama

- - Kozfoglalkoztatdsban
. . Kdzfoglalkoztatasban : Kozfoglalkoztatzisban | résztvevék romak aré-
i Kozfoglalkoztatésban | résztvevok aranyaa |
ey ' | résztveve e nya az aktlv kort ro-
e résztvev(ik szama  telepiilés aktlv korua
. mék/clgényok széma - ma/clgény lakosséghoz
. lakossagahoz képest ~ o 7
. ; ' __ képest
2010 8 1% 2 1%
2011 23 3% 11 4%
2012 14 1% 7 3%
2013 28 3% 11 19%
2014 19 2% 9 n.a.
2015 27 3% 12 n.a.
2016 24 3% 14 n.a.

Forras: helyi adatgyfijtés
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Kozfoglalkoztatottak szama (f6)
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Forras: helyi adatgyiijtés

Balotaszallas Kozség Onkorméanyzata évek 6ta folyamatosan részt vesz a meghirdetett kozmunka-
programokban. 2011. évben indult a révidebb és hosszabb idétartamu kdzfoglalkoztatas, akkor na-
gyon sok embert volt lehetdségiink alkalmazni révidebb id6tartamu kdzfoglalkoztatasban. 2012-ben
indultak a kiilonbozé Start-munka programok, dnkormanyzatunk a kiilteriileti utak karbantartasa
programban vett részt és vesz részt jelenleg is. Kozfoglalkoztatottak szama 2013. évt6l a Kormény-
zati céloknak megfeleléen egyre tobb, szinte a munkahelyteremtés egyetlen formaja. Tobbnyire
szakképesitést nem igénylo, kisegité vagy segédmunkas munkakdrben foglalkoztatja az onkor-
manyzat elsésorban a foglalkoztatast helyettesité tdmogatasban részesiiloket, akik egyben tartos
munkanélkiiliek is.

d) a foglalkoztatashoz valé hozzaférés esélyének mobilitasi, informaciés és egyéb tényezoi (pl.
kozlekedés, potencialis munkalehetéségek, tervezett beruhazasok, lehetséges vallalkozasi terii-
letek, helyben/térségben miikodé foglalkoztatasi programok stb.)

Telepiilésiinkhoz a legkozelebbi kisvaros a 12km-re talalhaté Kiskunhalas, sajnos munkalehetdség
ott sem igazan van. A kozlekedési feltételek viszonylag jok, van vonat és buszkozlekedés is. A me-
gyeszékhely Kecskemét 75km-re taldlhato a telepiiléstdl. A viszonylag nagy tavolsdg miatt nem
jellemz6, hogy a lakosok ott keresnének munkat, de a Mercedes Gyarban tébben is dolgoznak a
telepiilésrol. A telepiilésen miikodo foglalkoztatasi programok nincsenek, a térségben 1évékrdl pe-
dig nincs informacionk.

3. 2 10. szamu tablazat A foglilkozashoz valo hozzaferes eselyenek helyl potencialja - vallalkozasok

| regisztralt 4 - miikodé foglal- foglalkoztatésn .
S véllalkozﬁsok Klskereskedelml vendégl:ité llami szektorban klvetett kbeflzetett koztatésn prog- | programokban
éy helyek foglalkoztatottak | ipariizési ipariizési ks ;
R szﬁma telepii- ilzletekszzima szAma | szdma [l e ad6 ramok szima , >résztyev6kf i
i lésen i i S o e ! | helyben |  szdma
2008 96 4 3 20 9832300 8711482 0 n.a.
2009 94 4 3 = 14431600 | 15177700 0 ni:
2010 90 4 3 s 19945400 | 20236370 0 na;
2011 98 4 3 2 21152352 | 20640582 0 wal
2012 111 4 3 - 24546117 | 26145016 0 e
2013 272 12 3 2 31659144 | 40902214 0 na
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2014 33 37334760 37828930 0 n.a.

278 10 2
2015 287 12 P 57 36536891 35367782 0 n.a.
2016 289 12 2 61 42720550 39109087 0 n.a.

Forras: TEIR, T-Star, 6nkormanyzat adatai

A foglalkoztatashoz valé hozzaférés esélyének helyi potenciilja - kozlekedés

: iy autébusz , ,
j| clerhetbsce jaratparok étl:'ig.o.s . | vonat jaratok atlagos I’(erékpér étlaggs ;
atlagos . utazasi idé [ ... | utonvalé | utazasiidé
SR szama - | atlagos szama | utazasiid6 i i ;
ideje auto- autobusz- megkoze- | kerékpa-
| munka- ; munkanapokon | vonattal | .. ° i ,
val szal  lithetéség ron
, napokon ~ e
Legkozeleb-
bi centrum 10 perc 8 20 perc 10 10 perc nincs [ ora
Megye-
székhely 1 dra 7 2 ora 10 1,5 ora nincs 7,5 ora
Foévaros 2,5 ora 9 4,5 ora 14 3 ora nincs 18 ora

. Forrés: helyi autébusz tarsasag, MAV, 6nkorményzat adatai (2015)

e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbél a munkaerépiacra valé atmenetet megkonnyité progra-
mok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez valo hozzaférésiik

A teleptilésen nincsenek ilyen programok, viszont a Kozségi Konyvtar és Kozosségi Szintérben
integralt kozosségi és szolgaltatd tér mikodik (IKSZT), melynek keretében az IKSZT munkatars
minden segitséget kérd fiatalnak segit az allaskeresésben, 6néletrajz megirasban, képzések, tovabb-
képzések felkutatasaban.

A foglalkoztatishoz valo hozzaférés esélyének helyi potencialja — fiatalok

~ Felsorolas

 van/nincs

IKSZT keretében dlldskeresési tandcs-
van adds, segitségnyuijtds onéletrajz elkészi-
tésében, ingyenes internethaszndlat

fiatalok foglalkoztatasat megkonnyitd progra-
mok a telepiilésen

Bdcs-Kiskun Megyei Kormanyhivatal
van Kiskunhalasi Jaradsi Hivatal Foglalkoz-
tatasi osztaly

fiatalok foglalkoztatasat megkdnnyit6 progra-
mok a vonzaskdzpontban

IKSZT keretében dlldskeresési tandcs-
van adas, segitségnyujtas onéletrajz elkészi-
tésében, ingyenes internethaszndlat

az oktatasbdl a munkaerdpiacra valo atmenetet
megkonnyitd programok a telepiilésen

az oktatasbdl a munkaerdpiacra valo atmenetet

S 7 nincs informacio
megkonnyitd programok a vonzaskézpontban i

Forras: helyi adatgyiijtés (2015)

J) munkaeré-piaci integraciot segité szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése (pl. felnéttképzéshez
és egyéb munkaerd-piaci szolgaltatasokhoz valo hozzaférés, helyi foglalkoztatasi programok)

Helyi foglalkoztatasi programok a telepiilésen nincsenek. IKSZT keretében az IKSZT munkatars
nem csak a fiataloknak, hanem a telepiilésen €16 barmely lakosnak segit az allaskeresésben, nélet-
rajz megirasban, képzések, tovabbképzések felkutatasaban.

Minden lakosnak ingyenesen biztositja a Kozségi Konyvtarban és Kozosségi Szintérben az inter-
nethasznalatot, mellyel egyenl6 esélyii hozzaférést biztosit azoknak a lakosoknak, akik nem rendel-
keznek szamitogéppel vagy internet eldfizetéssel.

g) mélyszegénységben él6k és romaik telepiilési nkormanyzati sajat fenntartasi intézményekben
torténo foglalkoztatasa
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A mélyszegénységben €10k €s roméak pontos szamarol nincs informacionk, A Roma Nemzetiségi
Onkorményzat 2017. évi felmérése alapjan a szamuk 118 £6, 8k azok, akik folyamatosan Balota-
szallason tartézkodnak. Szamukra tovabba a foglalkoztatast helyettesitd tamogatisban részesiil6k
és a kozfoglalkoztatasban résztvevd szamabol kovetkeztettiink. Az dnkormanyzati sajat fenntartast
intézményekben torténd foglalkoztatas az 6nkormanyzat sziikos anyagi lehet6ségei miatt a kozfog-
lalkoztatasban valdsul meg.

3.2.16. szamu tiblizat — Mélyszegénységben élok és romak foglalkoztatisa

 é& | mélyszegénységbenélok |  Romak/ciginyok
2008 n.a. n.a.
2009 n.a. n.a.
2010 8 2
2011 23 11
2012 14 7
2013 28 11
2014 T 33 10 -
2015 38 9
2016 37 14

Forras: helyi adatgy(ijtés
h) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

Az Onkormdnyzati sajat fenntartasu intézményekben torténd foglalkoztatds keretében hatranyos
megkiilonboztetés nincs.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatiasok, aktiv koriak ellitisa, munkanélkiiliséghez
kapcesolodé tamogatasok

A segélyezési rendszer dtalakitdsa sordn egységessé valik a szétaprdzodott szocialis segélyezési
rendszer. 2015. marcius 1-jétél az atalakitist kovetéen az dllam és az snkormanyzat segélye-
zéssel kapcsolatos feladatai és a felelosségi korok egyértelmiien elvalnak, a segélyezési rendszer
atlathatobba valik, amely igy megfelelobben reagél a helyi, térségi problémakra, valamint jobb le-
fedettséget biztosit a helyben laké raszorultak szamara. Az allami feleldségi korben kotelezben biz-
tositando ellatasok szabdlyait tovabbra is a szocialis térvény tartalmazza. Ezen ellatdsok megéllapi-
tasa €s folyositasa egységesen jarasi hataskorbe keriil, finanszirozasuk teljes mértékben a kozponti
koltségvetésbdl torténik. A kotelezden biztositandé ellatasok jarasi szintre emelésével elésegithetd
az orszagosan egységes jogalkalmazasi és segélyezési gyakorlat. Az 6nkormanyzatok altal bizto-
sitand6 ellatasok jogosultsagi feltételeit, 6sszegét az Snkormdanyzatok éllapitjdk meg, ezaltal az 6n-
kormdnyzatok lehet6sége né a helyi kozosség szocialis biztonsaganak erdsitésére, a szociélis segé-
lyek megfeleld biztositdsara. Az ellatdsok finanszirozasat az nkormanyzatok elsésorban sajat ado-
bevételeikbdl teremthetik meg, emellett a kézponti koltségvetés tovabbra is timogatja az alacsony
adoerd-képességli telepiilések szocidlis feladatainak ellatasat. A finanszirozasi rendszer kiemelten
timogatja a forrdshianyban szenved§ telepiiléseket azaltal, hogy a kézponti forrast kozottiik az ado-
er6-képességiik szerint sdvosan osztja el, tobb forrast biztositva az alacsony adderd-képességii 6n-
kormanyzatok szamara. Azoknak az 6nkormanyzatoknak, amelyek a raszorulok ellatasat az adderd-
képesség alapjan biztositott forras felhasznéalasaval sem tudjak megfeleléen biztositani, palyazati
uton lehetéségiik lesz rendkiviili tdmogatast igényelni. Forras: MAGYARORSZAG 2015. EVI
NEMZETI REFORM PROGRAMIJA

A szocialis térvény célja:
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»l. § (1) E torvény célja, hogy a szocidlis biztonsag megteremtése és megdrzése érdekében
meghatarozza az allam 4ltal biztositott egyes szocidlis ellatdsok formait, szervezetét, a szocidlis
ellatasokra valé jogosultsag feltételeit, valamint érvényesitésének garanciait.

(2) A helyi 6nkormanyzatok az e térvényben szabalyozott ellatasokon tal sajat koltségevetésiik
terhére egyéb ellatasokat is megallapithatnak.

2. § A szocidlis ellatas feltételeinek biztositasa — az egyének dnmagukért és csaladjulért, va-
lamint a helyi kozosségeknek a tagjaikért viselt felel6sségén til — az allam kozponti szerveinek
és a helyi 6nkormanyzatoknak a feladata.”??

Balotaszallas Kozségi Onkorményzat Képvisel$-testiilete Az egyes szociélis ellatasi form#k szaba-
lyozasarol sz616 12/2015.(X1.26.) szam1 rendelete alapjan az alébbi szocialis ellatasokat nyjtja:
3§.(2) bekezdés alapjan a szocialis raszorultsagtol fiiggd tdmogatasi formak:

a) teleptiilési tAmogatas
aa) lakhatasi tamogatas
ab) gy6gyszertamogatas

b) rendkiviili telepiilési tamogatas .
ba) eseti krizistiamogatas
bb) temetési tamogatas
bc) gyermeksziiletési tamogatas
bd) 6voda- és iskolakezdési tamogatas
be) téli tiizeld pénzbeli timogatas

¢) kdztemetés

(3) Szocialis raszorultsagtol nem fiiggd tamogatas:
a) balotaszallasi 6vodasok és iskolasok mikulas csomagja
b) 65. életéviiket betsltottek kardcsonyi csomagja

(4) Személyes gondoskodast nyuijt6 szocialis alapszolgaltatasok:

a) hazi segitségnyujtas (Halasi Tobbcélu Kistérségi Tarsulas ttjan)

b) Csaldd — és gyermekjoléti Szolgalat (Halasi Tobbeélu Kistérségi Tarsulas tjan)
c¢) tanyagondnoki szolgalat

d) étkeztetés

3 3. 1 szamu tablazat - Allaskeresesn segelyben reszesulok szama

. 15 64 & kf)z(z);tlllll:konepesseg . | segelyben reszesulok fo segelyben reszesulok %

1030 28 . 2 7%

926 22 2y

1007 54 . 5,4%

1001 17 . L%

1011 1 0,1%

1047 6 0,6%

933 4 0,4%

921 1 0,1%

962 2 o 02%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

23 Szocialis torvény
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Segélyezettek szama (f6)
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Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

A munkanélkiiliek szama magasabb, mint az ellatottak szdma, ami azt jelenti, hogy nem minden
munkanélkiili jar utdna annak, hogy ellatasban részesiiljon. Sok esetben fel kell hivni a figyelmiiket,
hogy jelentkezzenek a Bacs-Kiskun Megyei Kormanyhivatal Kiskunhalasi Jarasi Hivatal Foglakoz-
tatdsi Osztalydnal, hogy valamilyen ellatast kaphassanak, vagy legalabb regisztralt munkanélkiiliek
legyenek.

3.3.2. szam tablazat - Jaradékra jogosultak szama

sllaskeresési jaradékra jogosul-

2008 54 8,5%
2009 103 115 1,7%
2010 86 80 3,0%
2011 85 49 7,6%
2012 96 41 2,7%
2013 74 4 5,4%
2014 72 4 6%
2015 70 7 09

2016 56 31 55,4%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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Allaskeresési jaradékra jogosultak aranya (%)
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Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

3.3.3. szam tablazat- Rendszeres szocidlis segélyben és foglalkoztatast helyettesité tamogatasban részesi-
tettek szima

2008 | 8 0,7 0 0 0 0
2009 | 0 0 25 2,42 0 0
2010 | 4 0,3 27 31,3 0 0
201114 " 03 27 31,7 0 - 0
2012 |7 0,6 29 30,2 0 0
2013 [ 6 0,6 36 48,6 0 0
2014 | 8 0,8 33 45,8 0 0
2015 (7 0,8 38 54,2 0 0
2016 | 0 0 33 58 n.a. 0
Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
Ellatottak szama (f6)
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* Forrds: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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Rendszeres szocidlis segélyt az a hdtranyos munkaerd-piaci helyzeti, aktiv kort személy kaphatott
2015.02.28.-ig, aki legalabb 50%-ban egészségkarosodott, vagy 5 évvel a nyugdij elétt allt és nem
rendelkezik rendszeres megélhetést biztositd jovedelemmel. 2015. marcius 1-t6l az 5 évvel a nyug-
dij eléttiek ellatdsa megsziint, az egészségkarosodasi tdmogatas pedig a Jarasi hivatal hataskorébe
kertilt Foglalkozast helyettesito timogatast regisztralt allaskeresé kaphat, 2015. marcius 1-t6l szin-
tén a Jarasi Hivatal hataskorébe keriilt ellatas.

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacié

E fejezetben a lakhatashoz kapcsolodo teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakas-allomanyt, a szoci-
alis lakhatést, az egyéb lakascélra nem hasznalt lakascélu ingatlanokat, feltarva a telepiilésen fellel-
het6 elégtelen lakhatasi koriilményeket, veszélyeztetett lakhatasi helyzeteket és hajléktalansagot,
illetve a lakhatést segité tdmogatasokat. E mellett részletezziik a lakhatasra vonatkoz6 egyéb jel-
lemzoket, elsésorban a szolgaltatasokhoz valé hozzaférést.

3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany

ksl szocidlis la-
ks cisallomAny

omany (db

ebbél elégtelen: e v ebbdl elégtelen
lakhatsi ko- lakhatasi ko-

-iilményeket nyek 7
biztosit6 laka-

: 0l isokiszama | sokszama | | sokszéma

2008 821 6 0 0 0 0 0 0
2009 821 5 0 0 0 0 0 0
2010 821 4 0 0 0 0 0 0
2011 822 4 0 0 0 0 0 0
2012 726 7 0 0 0 0 0 0
2013 727 7 0 0 0 0 0 0
2014 729 T 0 0 0 0 0 0
2015 729 7 0 0 0 0 0 0
2016 729 7 0 0 0 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar, onkormdnyzati adatok
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Osszes lakasallomany (db)
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Forras: TelR, KSH Tstar, énkormadnyzati adatok

Balotaszallas Kozség kozigazgatési teriiletén 729 db ingatlan taldlhat, melynek fele kiiltertileti
tanyas ingatlan. A lakosok sajat tulajdonu kertes hazakban laknak. Vezetékes vizzel a kiilteriileti
szétszort tanyds ingatlanok nincsenek ellatva, valamint 7 ingatlan nincs ellatva villamos energiaval,
amelyben laknak is. Elégtelen lakhatasi koriilménynek az 6 esetiiket vettiik, hiszen bar az életet nem
veszélyeztetd koriilményrol van sz, viszont a mai vilagban alapfeltétel az aramellatas.

a) bérlakas-allomany i
Bérlakas allomany nincs a telepiilésen. Az Onkormanyzat tulajdonaban van 6db szolgélati lakas,
jelenleg mind a 6 db lakott.
A telepiilésen 1 f6 van, akinek csak telepiilésszint(i cime van, igy hajléktalannak tekinthetd, viszont
a gyermekénél lakik, tehat a sz6 szoros értelmében nem hajléktalan.

b) szocialis lakhatas

Szocialis lakhatas nincs a telepiilésen.

¢) egy¢b lakascélra hasznilt nem lakascéla ingatlanok
Nem volt ilyen adatgyiijtés.
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e) lakhatast segit6 tamogatasok

3.4.3. szam tablizat - TAmogatasban részesiilok

; & lakdsfenntartasi timogatishan részesitet- | adéssagesokkentési tamogatas ban része-

7 ~ tekszima o ~ silék szdma 561 h
2008 91 0
2009 24 0
2010 34 0
2011 68 0
2012 75 0
2013 78 0
2014 75 0
2015 75 0
2016 64 0

Forras: TelR, KSH Tstar
Tamogatasban részesiilék (f6)
100

|

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

m Lakdsfenntartasi tdmogatasok m Adossagesokkentési tdamogatasok

Forras: TelR, KSH Tstar

A tamogatdsban részesiilok szamara jelent komoly problémat az eladésodas, kiilondsen a hatranyos
helyzetii, munkajukat elveszité vagy alacsony jévedelmii, idds, vagy tobb gyermekes csaladoknak.
Ez a réteg veszitheti el a lakdsat, valhat hajléktalannd, vagy naluk kapcsolhatjék ki fizetés hianya-
ban a kozszolgaltatasokat. A helyi lakosok raszorultsagtol fiiggden telepiilési tAmogatas keretében
lakhatési tamogatast igényelhetnek, melyet az Onkormanyzat elsésorban természetben, valamilyen
kozszolgéltatasa dijara nydjt. Adossagesokkentd tamogatasrol nem alkotott rendelet az énkormany-
zat.

J) eladésodottsag
Az eladdsodottsdg mértékére nincs rendelkezésre allé adat, viszont komoly probléma lehet, kiilons-
sen a hatranyos helyzetii, munkajukat elveszité vagy alacsony jovedelmd, idés, vagy tobb gyerme-
kes csaladoknak. Ez a réteg veszitheti el a lakasat, valhat hajléktalanna leginkdbb, vagy néluk kap-
csoljak ki fizetés hianyaban a kozszolgaltatasokat.
Telepiilésiinkdn a mult évben 9 6 részére toltottiink ki a védendd fogyasztoi kérelemhez kapesolo-
d6 igazolast. Védendo fogyasztoi kérelmet az nyujthat be a villamos energia szolgaltatonal, illetve a
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gazszolgaltatonal, aki a jogszabalyban meghatarozott ellatasban részesiil és tartozasa van a szolgal-
tato felé. Ez alapjan részletfizetést vagy fizetési halasztast kaphat.

g) lakhatas egyéb jellemzéi: Kkiilteriileteken és nem lakéovezetben elhelyezkedd lakzisok, mi-
noéségi kozszolgaltatisokhoz, kézmiiszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez valé hozzafé-
rés bemutatasa.

Kiilteriileten az 0sszes lakasallomany fele helyezkedik el. Sok idds ember él kiilteriileten. Az On-
kormanyzat két tanyagondnoki korzettel rendelkezik, s igy gondoskodik a kiilteriileten €16 idés em-
berek bevésarlasarol, gyogyszerkivaltasrol, haziorvoshoz, Kiskunhalasra szakrendelésre szallitasrol,
valamint a kiilteriileten €16 gyermekek iskolaba, 6vodaba szallitasardl. Jelzérendszeres késziilékkel
is tobb kiilteriileten €16 maganyos idés ember el van latva. Az Onkormanyzat minden évben szerzé-
dést kot helyi vallalkozokkal kiilteriileti foldutak hoeltakaritasara.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

Balotaszallason nincs szegregalt lakokornyezet.

3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

Az egészségligy teriiletén a Kormény kiemelt célja az allampolgérok egészségi allapotanak javitasa,
az egészségben eltoltott életévek novelése, a teriileti egészség-egyenldtlenségek csokkentése, vala-
mint az egészségligy miikodési hatékonysaganak ¢és a megfelelé hozzaférés lehetéségének javita-
sa. Az Eurostat adatai alapjan 2004. és 2012. kozott ndtt a sziiletéskor varhat6 élettartam. A lakos-
sdg egészségi dllapotanak javitdsa érdekében tobb, nemzetkozi szinten is elismert korméanyzati in-
tézkedés sziiletett. A fontosabbak koz6tt emlithetjilk a népegészségiigyi termékado bevezetését, a
nemdohanyzok védelmérél szolo torvény szigoritasat, az élelmiszerekben 1évé transz-zsirsavak
megengedhetd legnagyobb mennyiségét, valamint a kozétkeztetésre vonatkozoé szigorubb tap-
lalkozas-egészségiigyi eldirdsokat érinté szabdlyozast. A Kormany elkotelezett az egészségiigyi
ellatérendszer népegészségiigyi fokusza atalakitasaban. Az egészségiigyi alapellatdsi rendszer U
alapokra helyezése jelenleg folyamatban van. Cél egyrészt vonzova tenni az orvosok szamara a
haziorvosi palyat, masrészt megerdsiteni ezen ellatasi format oly modon, hogy az alapellatasi
kompetencia keretein beliil a haziorvosok minél szélesebb korben képesek legyenek ellatast nytjta-
ni a betegek szdmara, tehermentesitve ez éltal a jaro- és fekvébeteg ellatast. A haziorvosi alapellatas
teriileti egyenl6tlenségeinek csokkentése céljabol a leghatranyosabb helyzetii kistérségek telepii-
Iéseire kiterjedo ellatasi kotelezettséggel miik6dd haziorvosi szolgalatokat mar jelenleg is 50 %-
kal magasabb fix 6sszegii dijazas illeti meg, illetve az un. Praxis programok, a praxisvaltas prog-
ram, valamint a haziorvosok szdmara nyujtott letelepedési tamogatas eredményeként szamottevéen
javult az addig betéltetlen praxisokban az ellatas. A haziorvosi alapellatast és a ,.kapudr” funkciot
szamos intézkedés segiti, igy a teljesitmény alapi finanszirozas bevezetése, a prevencio erdsitését
célzd egészségfejlesztd iroddk (EFI) 1étrehozasa. 2013 Osze ota 61 egészségfejlesztési iroda jott
létre (ebbdl 20 a leghdtranyosabb helyzetii kistérségekben, és 41 olyan régiokban, ahol az egy fére
juté GDP kevesebb az EU-25 atlagdnak 75%—anal). A hatékonysag novelése folyamatosan jelen
1évd, kiemelt prioritasa az egészségpolitikanak, ami az ellatérendszer strukturalis atalakitasaban és a
gyogyszeriigy teriiletén (generikus arverseny timogatasa, hatéoanyag feliras meghatirozott
korben) egyarant érvényesiil. A jar6 beteg szakellatas folyo finanszirozési aranyahoz képest tobb
fejlesztési forrashoz jutott, valamint hangsulyosabban jelennek meg az intézményrendszer egészét
érinté hatékonysagjavito fejlesztések, melyeknek hatasa a beruhazasok (egészségpolusok és onko-
légiai centrumok fejlesztése, intézményi funkciovaltasok, parhuzamos kapacitdsok megsziintetése,
korszerli diagnosztika fejlesztése) befejezését kovetden lesz érzékelhetd. Az egészségiigyi szakella-
tas finanszirozasi rendszerének atalakitasa jelenleg folyik. Ennek célja egy fenntarthatd, koltségve-
tési egyensulyi allapotot tiikr6zo, jol miikodd intézményrendszer. Az egészségiigyi ellatasokhoz
valé egyenlé hozzaférést gatlo ,halapénz” gyakorlatinak felszimolasaban is fontos mérfoldko-
nek szamitanak ezek az intézkedések.
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Az 1997. évi CLIV. egészségiigyi térvény célja:
@) elésegiteni az egyén és ez ltal a lakossag egészségi allapotdnak javulasat, az egészséget befolyaso-
16 feltétel- és eszkozrendszer, valamint az annak kialakitasaban kozremiikoddk feladatainak meghataro-
zasaval,
b) hozzéjarulni a tarsadalom tagjai esélyegyenl6ségének megteremtéséhez az egészségiigyi szolgaltata-
sokhoz val6 hozzaférésiik soran,
¢) megteremteni annak feltételeit, hogy minden beteg megdrizhesse emberi méltdsagat és Gnazonossa-
gat, onrendelkezési és minden egyéb joga csorbitatlan maradjon,
d) meghatérozni - a szolgéltatok jogallasatol és az ellatasok fedezetétél fiiggetleniil - az egészségiigyi
szolgaltatasok éltalanos szakmai feltételeit, szinvonalanak garanciait,
e) biztositani az egészségligyi dolgozok és a szolgaltatast nyujto intézmények védelmét jogaik és kote-
lezettségeik meghatdrozasaval, valamint az egészségiigyi szolgéltatas sajatos jellegébdl fakadd garan-
cidlis jellegii intézkedésekkel,
/) lehetévé tenni az egyéni és a kozosségi érdekek harmonikus érvényesiilését, a mindenkori népegész-
ségligyi célok elérését, a sziikséges eréforrasok el6teremtését, optimalis felhasznalasat és az egészség-
tudomanyok fejlédését.”?*

Az Egészségiigyi Torvény a telepiilési 6nkormanyzat fobb feladat- és hataskorei kozott kotelezd
feladatként hatdrozza meg az egészségiigyi alapellatast, valamint a kornyezet- és telepiilés-
egészségiigyi feladatokat.

»152. § (1) A telepiilési 6nkormanyzat az egészségiigyi alapellatas korében gondoskodik:
a) a hdziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatasrol, ,
b) a fogorvosi alapellatasrol,
c) az alapellatashoz kapcsolodo tigyeleti ellatasrol,
d) a védonoi ellatasrol,
e) az iskola-egészségligyi ellatasrol.””?’
»153. § (1) A telepiilési 6nkormanyzat a kornyezet- €s telepiilés-egészségiigyi feladatok kor-
ében
a) gondoskodik a koztisztasagi és telepiiléstisztasagi feladatok ellatasarol,
b) biztositja a 73. § (1) bekezdése szerinti kiilon jogszabalyban meghatarozott rova-
rok és ragesalok irtasat,
¢) folyamatosan figyelemmel kiséri a telepiilés kornyezet-egészségiigyi helyzetének
alakuldsat €s ennek esetleges romlasa esetén - lehetéségeihez képest - sajat hataskor-
ben intézkedik, vagy a hataskorrel rendelkez és illetékes hatdsagnal kezdeményezi a
sziikséges intézkedések meghozatalat,
d) egyiittmiikodik a lakossagra, kozosségekre, csaladi, munkahelyi, iskolai szinte-
rekre irdnyuld egészségfejlesztési tevékenységekben, valamint tdmogatja és aktivan
kezdeményezi ezeket.”2°

241997. évi CLIV. torvény az egészségugyrél

25 1997. évi CLIV. torvény az egészségiigyrél

261997. évi CLIV térvény az egészséglgyrol
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a) az egészségiigyi alapszolgaltatasokhoz, szakellitishoz valé hozziférés

3.6.1. szamu tablazat — Orvosi ellatas

Felnottek és gyerme-
kek részére tervezett
haziorvosi szolgalatok

szama

Csak felnéttek részére
szervezett haziorvosi szol-

galtatasok szima

hazi gyermekorvosok altall ellatott
szolgilatok szama

2008

1

1

2009

2010

2011

2012

2013

2014

2015

2016

[SEG S VI NI U e P -

oo oo |IC|IC|Io|o| ©

Forras: TelR, KSH T;tar

3.6.2. szamu tablazat - Kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelkezék szama

2008 67
2009 66
2010 59
2011 62
2012 56
2013 69
2014 30
2015 30
2016 38

Forras: TelR, KSH Tstar

3.6.3. szamu tablazat - Apolési dijban részesitettek szima

_ Apoldsi dijban részesitettek szama

2008

2009

2010

2011

2012

2013

2014

2015

n.a.

2016

Forras: TelR, KSH Tstar
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4.3.1. szamu tablazat — Védondi allashelyek szama

v védonoi allashelyek szama ' Egy védonoére juté gyermekek szama
2008 1 63
2009 1 71
2010 1 3
2011 1 79
2012 1 77
2013 1 73
2014 1 75
2015 1 73
2016 1 76 ..

Forras: TelR, KSH Tstar

A telepiilésen egy védénd dolgozik az Onkormanyzat alkalmazéséban, valamint egy felnétt és Kis-
szallas telepiiléssel k6zos gyermek héaziorvos praktizal. A gydgyszertar minden nap délelétt van
nyitva. A felnétt és a gyermek héziorvosi tigyeletet 2013. jinius 30.-ig a Halas és Kérnyéke Ugye-
leti Tarsulas latja el, majd pedig feladatellatasi szerz6dés alapjan Kiskunhalas Varos Onkormanyza-
ta. A feln6tt és a gyermek héziorvos szakrendelésre a 12 km-re 1évé Kiskunhalasi Semmelweis
Korhazba utalja a betegeket.

Az orvosi rendeld épiilete akadalymentesitett.

b) prevencios és sziiréprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kitelezé sziiré-
sekhez) val6 hozzaférés ‘

A telepiilésen célzott korosztaly szamara kétévente rendszeresen van mammografiai szlirévizsga-
lat, melyet az érintettek igénybe is vesznek, hiszen ez az egészségiigyi szolgaltatas helybe jon, és
nem kell emiatt tavoli helyekre utazni. Biztos, hogy sokkal kevesebben vennének részt a sziir6-
vizsgalaton, ha ezért tdvoli helyekre kellene utazni.

Sajnalatos, hogy a hosszu évtizedeken keresztiil szintén helybe érkezd tiidésziiré mara megsziint.
Negyedévente rendszeresen véradas keriil megszervezésre a telepiilésen.

A kisgyermekek ¢és iskolaskort gyermekek szamara kotelezé sziirdvizsgalatok védénd bevonasaval
rendszeresen megtorténik. A védond ellatja a 0-6 éves koru gyermekek évenkénti statusz vizsgala-
tat, az altalanos iskolasok kotelez6 sziirGvizsgalatat, valamint prevencios eléadasokat tart az altala-
nos iskolédsoknak.

c) fejleszté és rehabilitacios ellatashoz valé hozzaférés

A telepiilésen ilyen intézmény nincs. A fejleszt6 ellatis a nevelési-oktatasi intézmények keretén
beliil az alapit6 okiratokban meghatarozott esetekben megoldott. (SNI, BTMN) Egyéb esetben a
Bacs- Kiskun Megyei Pedagdgiai Szakszolgélat Kiskunhalasi Tagintézményéhez, valamint a Kis-
kunhalasi Reformatus Egységes Pedagogiai és Modszertani Intézményhez lehet fordulni. Az ide
jaré gyermekek pontos szamarol nincs informacionk. A telepiilésen 1évd szolgéltatasok a térvényi
eldirasoknak megfeleléek. Azokat a gyermekeket, akiket a nevelési-oktatasi intézmény nem fo-
gadhat legkozelebb a 12km-re talalhato Kiskunhalas varosba kell a sziilének behordani. Ez sok
esetben problémat jelent a sztiloknek idében és anyagilag egyarant.
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d) kozétkeztetésben az egészséges taplilkozas szempontjainak megjelenése

Az onkorményzat a kozétkeztetést sajat konyhaval oldja meg. Ellatast nyGjt az dvodai, iskolai
napkozis, szocidlis étkeztetést, illetve a sziinidei étkezék szamara. Tovabba a telepiilésen é16k
koziil barki igénybe veheti a szolgaltatast.

Minden korcsoport szimdra A és B menii koziil lehet valasztani. A havi étrendet a kdrzeti gyermek-
orvos attekinti, ha sziikséges javaslattal él. Amennyiben az étlapot megfeleldnek itéli, alairasaval
hagyja jova. A konyha korszeriitlen, elavult, jelenleg a feldjitasra, korszertisitésre a palyazatunk
elbiralas alatt van.

Az étkeztetettek atlagos szama 2016. évben dvoda 56f6, 4ltalanos iskola 107 f6, szocidlis étkezés
atlag 48 fo volt. Az étkeztetésben az Onkormdnyzat szem elétt tartja az egészséges taplalkozas
szempontjait: rendszeresen teljes kiérlésti pékarut kapnak az étkezOk, az ételek készitésénél a so-
hasznalat csokkentésre keriilt, helyben fogyasztasnal az asztalokrdl lekeriiltek a sotartok, a koretek
tobb zoldséget tartalmaznak.

e) sportprogramokhoz val6 hozzaférés

"A sportolashoz, a sportprogramokhoz val6é hozzaférés a helyi lehetdségek tekintetében telepiilés
minden lakoja szamara elérhetd. Az Onkormanyzat 2013 évtdl kezdédéen minden évben nyujtott be
palyazatot €s 2017. év decemberében tdmogatasban részesiilt az iskola teriilete mellett 1év& sportpa-

lya felujitasa, mely magaban foglalja az 61t6z6épiilet felujitasat, az aszfaltos palya gumilappal valo
boritasat, a salakos palya felgjitasat, valamint sporteszk$zok beszerzését, ezzel is biztositva a kdz-
ség lakoi szamara a sportolasi lehetoségek szélesebb kori és biztonsagos igénybevételét. A beruha-
z4s 2018. évben valdsul meg.

J) személyes gondoskodast nyijto szocialis szolgaltatisokhoz valo hozzaférés

A szocidlis szolgaltatasok keretén beliil a személyes gondoskodast nyujto alapellatasok koziil tele-
-pliléstinkon a lakossagszam alapjan az onkormanyzat koteles biztositani:

o Etkeztetést

e Hazi segitségnyujtast

e (salad — és Gyermekjoléti Szolgaltatas
A hazi segitségnyjtas, jelzérendszeres hazi segitségnyujtas és a csalad — és gyermekjoléti szolgal-

tatas
a Halasi Tobbcélu Kistérségi Tarsulas keretein beliil miksdik.

A telepiilésen nagy kiilteriileti tanyas teriiletekre tekintettel tanyagondnoki szolgalat mikodik két
korzettel.

A gyermekjoléti alapellatisok koziil onkorméanyzatunk koteles biztositani a gyermekjoléti szolgalta-
tast, melyet a Halasi Tobbcélu Kistérségi Tarsulas lat el.

Megallapithato, hogy Balotaszallas Kozség Onkorményzata valamennyi, a jogszabalyokban kotele-
zOen eldirt ellatast biztositja.

g) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé banasméd kovetelményének megsértése a szol-
galtatasok nyujtasakor

Elmondhato, hogy az egészségligyi €s szocialis szolgaltatisokhoz valé hozzaférés mindenki szama-

ra elérhetd. E tekintetben hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld banasmod kdvetelmények meg-
sértése a szolgaltatasok nyujtasakor senkit nem érhet.
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h) pozitiv diszkriminacié (hatrinykompenzalo juttatasok, szolgaltatisok) a szocialis és az
egészségiigyi ellitérendszer keretein beliil

A tanyagondnoki szolgalat miikddése révén Balotaszallas hatranykompenzalo szolgaltatasban ré-
szesiil és a kozségen beliil pedig az ellatottak elonyt élveznek a kozség tobbi lakossagaval szemben.

3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

a) kozosségi élet szinterei, forumai

8. szamu tablazat - Kozmiivelodési intézmények

2009 1 10935 0 1
2010 - 1 10965 0 1
2011 1 10983 0 1
2012 1 11032 0 1
2013 1 11100 0 1
2014 1 11190 0 1
2015 1 11287 0 1
2016 1 11362 0 1

Balotaszallas Kozség Onkormanyzat Képviselo-testiilete a Magyarorszag helyi onkormanyzatairdl
sz616 2011. évi CLXXXIX. Torvény 42. § 1. pont és az 53 § (1) bekezdés felhatalmazésa alapjan,
az Alaptorvény 32. cikk (1) bekezdés a) és d) pontjaban meghatarozott feladatkorében eljarva az
onkormanyzat szervezeti és miikddési szabalyzataban foglaltaknak megfelelden az nkormanyzati
feladat- és hataskorok a képviselo-testiiletet illetik meg. A képviseld-testiiletet a polgarmester
képviseli. Az 6nkormanyzati feladatokat a képvisel6-testiilet €s szervei: a polgarmester, a képvise-
16-testiilet bizottsagai, a képviselo-testiilet hivatala latja el. A képvisel6-testiilet tagjainak szama 6
6. A Képvisel6-testiilet éves munkaterv szerint iilésezik. A képvisel$-testiilet az {ilés napirendjére
tekintettel nyilvanos-, zart-rendkiviili és tinnepi iilés tart. Evente egy alkalommal nyilvanos iilés
keretében kozmeghallgatast tart. A nyilvanos iilésre, a napirend érintettjei, a civilszervezetek
meghivast kapnak. A telepiilés lakossaga a hirdetdtablakra kifliggesztett meghivobol értesiil az
tilés idépontjardl, napirendjérol.

A civilszervezetek rendszeres iiléseinek, probainak a Kozségi Konyvtar és Kozosségi Szintér ad
otthont, ahol rendezvényeiket is megszervezhetik.

Azok szamara, akiknek otthondban nincs internet hozzaférés szintén az IKSZT keretében miikddé
Ko6zségi Konyvtar és Ko6zosségi Szintérben vehetik igénybe ezt a szolgéltatast.

A helyi lakosok az 6nkormanyzat 4ltal kibocsajtott szorélapokbol, valamint Balotaszallas Kozség
Honlapjardl tajékozodhatnak a telepiilés életét érintd kérdésekrdl, hirekrdl.

b) kozosségi egyiittélés jellemzoi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)
Etnikai konfliktusok az elmult években nem fordultak eld.
¢) helyi kozosségi szolidaritas megnyilvanulisai (adomanyozas, 6nkéntes munka stb.)

Az 6vodaban és az altalanos iskolaban is miikodik sziil6i munkakdzosség, tarsadalmi munkaval
részt vesznek az 6voda, iskola festésében, kisebb javitisokat végeznek, rendezvényeket szervez-
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nek, €s azokon biztositjdk a gyermekek étkezését, jotékonysagi rendezvényeket szervezmek az is-
kola, 6voda bevételének novelése és ezaltal a gyermekekre fordithaté 6sszeg ndvelése érdekében.

3.8 A roma nemzetiségi 6nkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi tevékeny-
sége, partnersége a telepiilési 6nkormanyzattal

Roma Nemzetiségi Onkormanyzat 2014. oktéberétél ismét mikodik a teleptilésen a célesoportokkal
a kapcsolatok kialakitésa, lehetdségek felkutatésa folyamatos. Balotaszallas Kozségi Onkormény-

zattal a kapcsolata jo.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositisa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben €16k és a romak helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkdn

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

munkanélkiiliség, elhelyezkedési gondok,
foglalkoztatashoz jutas €s a foglalkoztatas-
ban val6 megmaradas

Kozfoglalkoztatasban résztvevik szamanak
novelése

anyagi okok miatt fiitési nehézségek

raszorulok tiizifaval valo segitése (Onkormany-

zat)

villamos energiaval ellatatlan tanyak

az Onkorményzat anyagi lehet6ségeihez mérten
tanyafejlesztési programban részvétel

Az éltalanos iskola melletti sportpélyak és 61t6z6
épiilet felajitasra szorul, kevés a sporteszkoz. A prob-
léma telepiilésszinti, tobb célcsoportot érint.

Megtorténik a betonos palya gumilappal val6
burkoldsa, az 61t6z6 épiilet feldjitasa, sportesz-
kozok beszerzése, mely hozzajarul a szabadidd

hasznos elt6ltéséhez.
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlosége, gyermekszegénység

A Magyar Orszaggyiilés 1991. évi LXIV. térvényében kihirdette a Gyermekek Jogairdl sz616 ENSZ
Egyezményt, majd a 47/2007. (V. 31.) sz. hatarozataval elfogadta a ,,Legyen Jobb a Gyermekeknek
2007-2032” Nemzeti Stratégiat. A dokumentum fo6 célja volt, hogy csokkentse a gyermekek és
csaladjaik nélkiilozését, javitsa a gyermekek fejlodési esélyeit.

Magyarorszagon a gyermekek helyzete az elmult évtizedekben elsdsorban azért valtozott
kedvezétleniil, mert a munkaerd-piaci helyzet drasztikus véltozasaival (foglalkoztatottak szamanak
csokkenése, a munkanélkiiliek és allaskeresdk, valamint a hivatalos munka vildgabol tartdsan
kimaradok szdménak novekedése, valamint a bérek realértékének csokkenése) parhuzamosan
jelentdsen veszitettek a csaladtamogatasok kdrében igénybe vehetd ellatasok is redlértékiikbol.

A demografiai ismérvek (csaladtipus, gyermekszdm, gyermekek életkora), a haztartas felnétt
tagjainak munkaeré-piaci helyzete (aktiv felndttek, munkanélkiiliség), a lakohely (falu-véros),
valamint a roma kisebbséghez tartozds meghatdrozo szerepet jatszik az egyenl6tlenségek és a
szegénységi kockazat alakulasaban.

A gyermekek szocializacidja szempontjabdl nem csupan a gyermekek fizikai sziikségletei, hanem a
felndttek fizikai sziikségletei kielégitettségének is fontos szerepe van. A felndttek ellatottsaga, a
haztartas altalanos jellemzdi, a lakhatasi feltételek a jovedelmi helyzet mindennapos hatasai, illetve
a helyzet szubjektiv megélése is befolyasolja a szocializacids kdrnyezetet.

A gyermekek megfeleld fejlddéséhez az elsddleges sziikségletek kielégitése mellett a mentalis
egészség is nélkiil6zhetetlen. '

Emberi jogi kozelitésben a gyermek a tarsadalom teljes jogu tagja, kinek nem csupan az élethez
flizOdnek jogai, hanem a szabadsighoz és a boldogsaghoz is; a csaladon beliil és kiviil is jar a
gyermekeknek az autonémiahoz és a személyes integritashoz f{iz6dé jog.

A modern ipari tirsadalmakban, igy nalunk is a minden gyermekre kiterjed6 tankotelezettség miatt
az alapfoku oktatasban a gyermekek dont6 tobbsége részt vesz.

Altaldnosan elfogadott tény, hogy a haztartisban €16 gyermekek szamanak emelkedésével n6 a
szegénység kockézata. Szocialpolitikai eszkozokkel (pénzbeli tamogatasokkal és szolgaltatasokkal)
és a foglalkoztataspolitika csalad- és gyermekbarat jellegének erdsitésével ez a kockazat
csokkentheté — ezen a téren jelentds véltozasok is torténtek az elmilt évtizedekben a fejlett
orszagokhoz hasonldéan ndlunk is. Mindezek azonban kevéssé bizonyultak hatékonynak: a
gyermekszegénység néhany OECD-orszagban is igen kedvezdtleniil alakul, és lathatéan csak azok
az orszagok képesek eredményeket elérni a gyermekszegénység elleni kiizdelemben, amelyek a
foglalkoztatas, a munkabérek és a szocidlpolitikai eszkozok megfeleld és dsszehangolt egyiittesét
alkalmazzak.

4.1. A gyermekek helyzetének dltalanos jellemzéi (pl. gyermekek szama, aranya, életkori
megoszlisa, demografiai trendek stb.)

Balotaszallas 4lland6 lakossagszama 2016. janudar 1-jén: 1594 16,

ebbdl a 0-18 évesek szama Gsszesen: 341 fo.

A gyakorlatban ebbdl a korosztalybol keriilhet ki a veszélyeztetett és védelembe vett kiskoru gyer-
mekek szama.

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzetii, illetve halmozottan hatrianyos

helyzetii gyermekek, valamint fogyatékossaggal €16 gyermekek szima és aranya, egész-
ségiigyi, szocialis, lakhatasi helyzete
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4.1.1. szimu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskorii gyermekek szima

~ védelembe veft 18év | Megszﬁntetett esetek szama al8 | ~vésiélyé‘z
~ alattiakszdma | év alatti védelembe vettek koziill | 24
2008 | 12 0 18
2009 0 22
2010 9 3 19
2011 8 1 22
2012 11 6 11
2013 8 3 8
2014 8 1 23
2015 0 6 21
2016 3 0 18
Forras: TelR, KSH Tstar
Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru (f6)
25
20
15
10 +
0 -

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

M védelembe vett  H megszlintetett eset B veszélyeztetett kiskoru

Forras: TelR, KSH Tstar

Veszélyeztetettség: olyan — a gyermek vagy mas személy altal tanusitott — magatartds, mulasztas
vagy koriilmény kovetkeztében kialakult allapot, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy er-
kolcsi fejlodését gatolja vagy akadalyozza (Gyvt. 5. § n) pont)

A védelembe vétel a gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozé hatosagi intézkedés. A kialakult
vesz€lyeztetettség megsziintetése érdekében a gyermek védelembe vételre a gyermekjoléti szolgalat
javaslatot tesz. Ha a sziilé vagy mads torvényes képvisel$ a gyermek veszélyeztetettségét az alapella-
tasok onkéntes igénybevételével megsziintetni nem tudja, vagy nem akarja, de alaposan feltételez-
hetd, hogy segitséggel a gyermek fejlodése a csaladi kornyezetben mégis biztosithato, a Jarasi Hiva-
tal a gyermeket védelembe veszi (Gyvt. 68. § (1) bekezdés).
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Telepiilésiinkdn a védelembe vett gyermekek szdma csokkent, majd nétt. A veszélyeztetett gyerme-
kek szama nétt, majd csokkent, mivel a kdzoktatasi, koznevelési intézményektd] tobb jel zés érke-
zett, de szamuk a 0-18 éves gyermekek szamahoz viszonyitva nem magas. Véleményiink szerint ez
annak a kovetkezménye, hogy a gyermekjoléti ellato rendszer megfeleléen miikodik a telepiilésen, a
veszélyhelyzet kialakulasat meg tudja elézni.

4.4.6. szamu tablazat - Ovodai kérzethatar

e M a kar | & Krzethe A kirzetbe

- . | A korzet- | > i Jjaro hh ;

Ovodai zetbe : b ; ; jaré hhh
R be felve- felvehet A korzetbe | A korzet ; gyermekek : e
i ‘het6 (ott felvehetd | ovodaiba | A korzetbe | aranyaa | A korzetbe oY S &
kénti 1ét- g (ott €16) a8 | iars i; i i R L aranya a kor-

R €l6) bszZ- 8 e e (ott€l6) |  jar6 | jaré hh korzetk vo- | jar6 hhh AR R e
Lt szes | Osszes hhh | gyermekek | gyermekek | dasainak | gyermekek 9

hh/hhh , i hh SRl e i e nak ossz-

ermekek | BYerme- it gyermekek | oOssz- ‘tsz ma | 0ssz- etsz ma Yetorianal,
syerm kek sza- . szama | létszama | létszamahoz g s i '
megoszlasa | ~ kek e S . SRR viszonyitva
e T ma k ~ viszonyitva oo
‘ 1 : Saamna A . (n)
Korzet 1 72 I 14 45 1 2% 10 i

Forras: Onkorményzati és intézményi adatok (2016)

Hadtrdnyos és halmozottan hdirdnyos helyzet: A koznevelési térvény 2013. szeptember 1-ig hataly-
ban tartja a kozoktatasrol szol6 torvény 121. §-a (1) bekezdésének 14. pontjaban rogzitett definiciot
a hatranyos és halmozottan hétranyos helyzet vonatkozasaban, ezt kovetden a definiciét a Gyvt.
fogja tartalmazni. A 2013. szeptember 1-éig hatalyos szabalyozéas értelmében hatranyos helyzet(i az
a gyermek, tanuld, akinek rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsagat csaladi
koriilményei, szocidlis helyzete miatt megéllapitottdk. E csoporton beliil halmozottan hatranyos
helyzetii az a gyermek, tanulo, akinek torvényes feliigyeletét ellato sziildje, 6vodas gyermek esetén
a gyermek harom éves kordban, tanul6 esetén a tankdtelezettség beallasanak idépontjaban legfel-
jebb az iskola nyolcadik évfolyaman folytatott tanulmanyait fejezte be sikeresen. Errél a sziilé 6n-
kéntesen a Gyvt-ben meghatérozott eljaras keretében nyilatkozhat. Halmozottan hétranyos helyzetii
az a gyermek, tanulo is, akit tartos nevelésbe vettek.

2013. szeptember 01. naptol a Gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrél szolo
1997.évi XXXI. térvény 67/A. § (1) alapjan hatranyos helyzet(i az a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményre jogosult gyermek és nagykortva valt gyermek, aki esetében az alabbi koriilmé-
nyek koziil egy fennall:

a) a sziilé vagy a csaladbafogado gyam alacsony iskolai végzettsége, ha a gyermeket egyiitt
neveld mindkét sziilérol, a gyermeket egyediil neveld sziilérél vagy a csalddbafogadd gyamrol -
onkéntes nyilatkozata alapjdn - megallapithatd, hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény
igénylésekor legfeljebb alapfoku iskolai végzettséggel rendelkezik,

b) a sziil6 vagy a csalddbafogadd gyam alacsony foglalkoztatottsaga, ha a gyermeket neveld
sziilék barmelyikérdl vagy a csalddbafogadd gyamrol megallapithatd, hogy a rendszeres gyer-
mekvédelmi kedvezmény igénylésekor az Szt. 33. §-a szerinti aktiv koruak ellatasara jogosult
vagy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésének idépontjat megelézé 16 honapon
beliil legalabb 12 honapig allaskereséként nyilvantartott személy,

¢) a gyermek elégtelen lakdkornyezete, illetve lakaskoriilményei, ha megallapithato, hogy a
gyermek a telepiilésre vonatkozé integrélt telepiilésfejlesztési stratégidban szegregatumnak nyil-
vanitott lakokornyezetben vagy félkomfortos, komfort nélkiili vagy sziikséglakasban, illetve
olyan lakaskoriilmények kozott €1, ahol korlatozottan biztositottak az egészséges fejlédéséhez
sziikséges feltételek.

(2) Halmozottan hatranyos helyzetii

a) az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és nagykortva valt
gyermek, aki esetében az (1) bekezdés a)-c) pontjaiban meghatérozott koriilmények koziil leg-
alabb kett6 fennall,

b) a nevelésbe vett gyermek,
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c¢) az utégondozoi ellatasban részesiild és tanuldi vagy hallgatéi jogviszonyban 4ll6 fiatal fel-
nott.

(3) A gyamhat6sag a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valo jogosultsag elbiralasa-
val egyidejlileg kérelemre - kiilon dontésben, a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald
jogosultsaggal egyez0 idétartamra - megallapitja a gyermek, nagykoruva valt gyermek hatranyos
vagy halmozottan hatranyos helyzetének fennallasat.

(4) A hatranyos vagy halmozottan hatranyos helyzet fennallasanak megallapitisa a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsag megallapitasat kovetden is kérelmezhetd. Eb-
ben az esetben az (1) bekezdésben meghatarozott feltételek fennallasat a kérelem benyujtasanak
idépontjara vonatkozolag kell vizsgélni, valamint a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet a
kérelem benyujtidsdnak napjatdl a fennallé rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény idétartama-
ra allapithaté meg.

Balotaszallas Kozségi Onkorméanyzat Ovodéjaba az évodaba Jjaro hatranyos helyzetii és halmozottan hatra-
nyos helyzetli gyermekek aranya évrdl évre nagy eltérést nem mutat.

4.4.10. szamu tablazat — Iskolai kérzethatar
Hany korzet
van a telepii- 1 db

NI,
~ jaro hhh

 AKbrzetbe |
|Jdro hh tanu- | -

IétszAma Sz-h
Viszonyitva | \Stszamahoz.
. e iszonyitva
106 5 92% 88%

Forras: Onkormanyzati és intézményi adatok (2016)

Az altalanos iskola esetében is ugyanaz megallapithatd, mint az 6vodanal: a hatranyos helyzetii és
halmozottan hatranyos helyzet(i tanulok szama évrdl évre nagy eltérést nem mutat.
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b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

4. 1 2. szami tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmenyben reszesntettek szama

Rendszeres gyer— : E:::)lbt;:to- Klegesz1to gyer- i Ebbol tartosan »Rendklvull gyer-
i, mekvedelml ked- g mekvedelml ked- i 6- ,L:mekvedelml ked-
i fogyatekos ; S :
It tetteksy'ama “ gyermekek tek s Am: sz
i _szdma s i Giel
2008 142 5 0 0 11
2009 151 5 0 0 16
2010 166 6 0 0 5
2011 166 6 0 0 13
2012 163 5 0 0 15
2013 142 3 0 0 19
2014 134 4 0 0 16
2015 111 4 0 0 0
2016 110 4 0 0 0
- Forrés: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
Gyermekvédelmi kedvezmények
100% .
98%
96%
94%
92%
90%
88%
86%
84%
82% T T T T T
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
m rendszeres kedvezmény m kiegészit6 kedvezmény ® rendkivili kedvezmény

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati adatok
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Rendszeres kedvezmények
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m Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama -

m EbbdI tartésan beteg fogyatékos gyermekek szdma

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati adatok

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény: A jogosult gyermek szamara a telepiilési nkorményzat
jegyzbje a Gyvt-ben meghatéarozott feltételek szerint rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre
vald jogosultsagot allapit meg. (Gyvt. 18. § (1) a)) A jogosultsdg megallapitasa soran sor keriil a
jovedelmi és vagyoni helyzet vizsgélatara a Gyvt. 19. §-a szerint.
Kiegészité gyermekvédelmi tdmogatas: A tamogatasra az rendszeres gyermekvédelmi kedvez-
ményben részesiild gyermek gyamjaul rendelt hozzatartozé jogosult, aki a gyermek tartaséra koteles
és

1. nyugellatasban,

2. korhatar el6tti ellatasban,

3. szolgélati jarandosagban,

4. balettmivészeti életjaradékban,
részesiil.

Telepiilésiinkon 2010-ig novekedett a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részsiilék sza-
ma, utdna viszont stagnal elég magas szinten, majd 2013. évt6]l kezdddéen némi csékkenés mutat-
kozik, mely valészintileg a minimalbér évrél-évre vald névekedésének kdszonhetd.

¢) gyermek jogan jaro helyi juttatisokban részesiilok szama, aranya

A rendkiviili gyermekvédelmi tamogatast 2015. év marciusatol felvéltotta a rendkiviili telepiilési
tamogatas keretében adhat6 eseti krizis tamogatas, a gyermeksziiletési timogatas, valamint az 6vo-
da — iskolakezdési tamogatas.

2016. évben az alabbiak szerint alakult:

eseti krizistamogatas: 336

gyermeksziiletési tAmogatas: 19 6

ovoda-iskolakezdési tamogatas: 225 gyermek
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d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilok szama, aranya
4.1.3. szamu tabliazat — Kedvezményes 6vodai - iskolai juttatasokban részesiilok szama

Ingyenes étke- A 3 Ingyenes
zlél;}g)); fln:zsi?\f:: zésben résztve- S(I)(?izl{::(?llveekz(:rsn é: ézge' tankonyv- Ovodaztatasi Nyari étkezte-
év 2 vOk szdma SR y ellatasban tamogatasban tésben részesii-
] vok szama | . | étkezésre jogosultak SR B 24 0 A
Glgracs 1skolal 1-8. évfo- ey évfolyam resz:sulok reks’zgsulok sz:imka , ’lok szama
, yam e il szama | ‘
2008 17 28 10 55 0 45
2009 19 31 8 59 5 71
2010 20 40 6 65 1 65
2011 21 41 3 61 3 84
2012 30 48 12 64 6 0
2013 23 47 12 n.a. 6 0
2014 18 43 13 n.a. 6 0
2015 28 38 16 n.a. 0 0
2016 56 41 16 n.a. 0 32

Forras: intézményi adatok

4.2 Szz:gregélt, telepszerii lakokornyezetben é16 gyermekekm helyzete, esélyegyenlosége

A telepiilésen nem él szegregalt, telepszerii lakokdrnyezetben gyermek mivel a telepiilésen nincs

szegregalt telepszer(i lakdkornyezet.

4.3 A hatrianyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal él6
gyermekek szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

Az egészségiigyi alapellatas, a szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatasok és ella-
tasok a helyi onkormanyzatok feladata. Egészségiigyi ellatas: az egészségiigyrdl szolo 1997. évi
CLIV. térvény adja, amely el6irja, hogy a telepiilési 6nkormanyzat az egészségiigyi alapellatas ko-

rébe gondoskodik:

a haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatasrol,

a fogorvosi alapellatasrol,

az alapellatashoz kapcsolodo tigyeleti ellatasrol,

a védonoi ellatasrol,

az iskola-egészségiigyi ellatasrol.

a) védondi ellitas jellemzdi (pl. a védénd altal ellatott telepiilések szama, egy védénére ju-
tott ellatott, betiltetlen statuszok)

b)

4.3.1. szam tabliazat — Védonoi allashelyek szima

védondi allashelyek szama

Egy védénére juté gyermekek szima

2009 1 71
2010 1 73
2011 1 79
2012 1 77
2013 1 73
2014 1 75
2015 1 73
2016 1 76

Forréas: TelR, KSH Tstar, 6nkorményzati adatgyiijtés
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Egy véddndre juto gyermekek szama (f6
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Forras: TelR, KSH Tstar, dnkormanyzati adatgyfijtés

Telepiilésiinkén a Védonéi Szolgalat egy védond alkalmazasaval miikodik, ez a védoénd latja el az
iskola védondi feladatokat is. A fenti tablazatban az egy véddndre jutdé gyermekek szaméaban benne
van az altalanos iskolasok szama is.

A védoéndk eldszor a tandcsadason talalkozik a varandds anyakkal — mely heti egy alkalommal biz-
tositott telepiilésiinkon — €s azt kovetden folyamatosan tartja veliik a kapcsolatot. Cél a varandossag
idészakdnak, majd a megsziiletett csecsemé fejlodésének figyelemmel kisérése. Erre egyrészt az
Egészséghazban tartott tanicsadason nyilik lehet6ség, ahol meghatarozott idépontban sziilész-
négyogyasz, illetve gyermekorvos is jelen van, masrészrél a védéndk a csaladgondozasok soran
gy6z6dnek meg a kismamak, anyukak és gyermekeik allapotarol.

A védono feladatai kozé tartozik:
- varandos anyak és a 0-18 éves koru gyermekek és csaladjuk gondozasa
- tajékoztatds, tanacsadas, az egészségmegbrzés, az optimalis kornyezeti feltételekre vo-
natkozéan (helyes taplalkozas, karos szenvedélyek megeldzése, egészséges életmod)
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- agyermekek megfeleld érzelmi, értelmi fejlodésének eldsegitése, biztositasa, veszélyez-
tetettség megeldzése.
A védéné— a gyermekvédelmi jelzorendszer tagjaként — egészségiigyi veszélyeztetettség esetén a
sziilész-n6gyodgyasszal, illetve a gyermekorvossal egyiittmiikddve gondozzak a csaldadokat, szocialis
vesz€lyeztetettség esetén lépéseket tesznek a fenndlld koriilmények megvaltoztatasara, mely a Csa-
lad - és Gyermekjoléti Szolgalattal egyiittmiikddve valosul meg. A véddnd vezetésével minden hé-
ten Baba-Mama Klub miikodik a telepiilésen.

b) gyermekorvosi ellatas jellemzéi (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatashoz
val6 hozzaférés, betoltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

Balotaszallason az egészségiigyi alapellatast egy haziorvos és Tompa, Kisszallas, Balotaszallas vo-
natkozasaban egy hazi gyermekorvos latja el az onkormanyzattal kotott szerz6dés alapjan teriileti
ellatasi kotelezettséggel véllalkozasi forméaban. Betéltetlen praxis a telepiilésen nincsen. A fogorvo-
si alapellatds szintén biztositott, egy fogszakorvos latja el a feladatot, aki végzik az iskolafogéaszattal
kapcsolatos teenddket is. A gyermek szakorvosi ellatdshoz valé hozzaférés a kiskunhalasi Sem-
melweis Korhazban biztositott.

¢) 0-7 éves koruak specidlis (egészségiigyi-szocialis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai fej-
lesztésre, rehabilitiaciéora) vonatkozé adatok
A Balotaszallasi Napkoziotthonos Ovoda keretein beliil valosul meg a sajatos nevelési igény(i
gyermekek fejlesztése, heti 2 6raban, megbizasi szerzédéssel, mely a 2016-2017-es nevelési évben
2 6 volt. Logopédiai ellatds a Bécs- Kiskun Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Kiskunhalasi Tag-
intézményén keresztiil valésul meg. A logopédus heti rendszerességgel latogatja az dvodat, a
2016-2017-es nevelési évben 7 gyermeket latott el. Egyéb esetben a Bécs- Kiskun Megyei Peda-
gogiai Szakszolgalat Kiskunhalasi Tagintézményéhez, valamint a Kiskunhalasi Reformatus Egy-
séges Pedagogiai €s Modszertani Intézményhez lehet fordulni. Az ide jaré gyermekek pontos
szamarol nincs informacionk. A telepiilésen 1évé szolgaltatasok a torvényi eldirdsoknak megfele-
l6ek. Azokat a gyermekeket, akiket a nevelési-oktatasi intézmény nem fogadhat legkdzelebb a
12km-re talalhat6 Kiskunhalas véarosba kell a sziildnek behordani. Ez sok esetben problémat jelent
a sziil6knek id6ben és anyagilag egyarant.

d) gyermekjoléti alapellatas

Gyermekjoléti Szolgalar: A gyermekjoléti szolgaltatas olyan, a gyermek érdekeit védd specidlis
személyes szolgaltatds, amely a szocialis munka mddszereinek és eszkozeinek felhasznalasaval
szolgédlja a gyermek testi, lelki egészségének, csaladban torténd nevelkedésének elésegitését, a
gyermek veszélyeztetettségének megel6zését, a kialakult veszélyeztetettség megsziintetését, illetve
a csaladjabol kiemelt gyermek visszahelyezését. A gyermekjoléti szolgalat tevékenységének jelen-
t8s része eléri az adott telepiilés valamennyi gyermekét, szolgaltatdo és megel6zd funkcidval bir.
Tevékenységét dsszehangolva a gyermekeket ellatd egészségiigyi és nevelési-oktatési intézmények-
kel szervezési, szolgéltatasi és gondozasi feladatokat végez. A gyermekjoléti szolgalat figyelemmel
kiséri valamennyi, 0-18 éves gyermek szocialis helyzetét, veszélyeztetettségét.

A gyermekjoléti szolgaltatas feladatat a Halasi Tobbeéli Kistérségi Tarsulds fenntartisdban 1év6
Csalad — és Gyermekjoléti Szolgalat latja el. 1 {6 csaladsegitd végzi a telepiilésen a feladatokat
részmunkaidében. Gyermekjoléti alapellatas keretében a csalddgondozé 2016. évben 18 gyermeket
latott el. A targyi feltételek a munkavégzéshez részben adottak. Nincsenek a Gyermekjoléti Szolgal-
tatnal azonban olyan eszkozok, amelyek a gyermekek szabadidds tevékenységét vagy esetlegesen
tanulasukat segitik (jatékok, butorok, szamitastechnikai eszk6zok).

Gyermekek napkozbeni elldtasa: A gyermekek napkozbeni ellatdsa az 6vodai nevelés keretén beliil
valésul meg, a telepiilésen bolesdde, csaladi napk6zi nem miikddik.
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4.4.1. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai

OVODAI ELLATOTTSAG db
: ; i 1
Az 6voda telephelyeinek szama
Hany telepiilésrél jarnak be a gyermekek 1
Ovodai féréhelyek szdma 74
Ovodai csoportok szama 3

Az 6voda nyitvatartasi ideje (...h-t6l ...h-ig):

szeptember-augusztus

1 ho
A nyari 6voda-bezaras id6tartama: ()
Személyi feltételek Fé Hidnyz6 1étszam

Ovodapedagdgusok szama 6 0
Ebbdl diplomés ovodapedagdgusok szama 6 0
Gyobgypedagogusok 1étszama 0 0
Dajka/gondozdénd 3 0
Kisegitd személyzet 1 0

Forras: TelR, KSH Tstar, nkormanyzati adatgyiijtés (2016)

4.4.3. ‘Szflml’l téblézat - (’)vod’ai nevelés adatai 3.

Sayermekek | Ovodai gyermekeso- | ovodai fershe. | SHESALIIASA | OY0thA DNE | guodai gydgypedags-
ama portolf sza‘ma - ek szﬁmg» Dl i e | giai csopqrtpgc sz'.ima

2 74 1 49 0

2 74 1 42 0

2 74 1 38 0

2 74 1 45 0

2 74 1 52 0

3 74 1 53 0

3 74 1 51 0

3 74 1 45 0

3 74 1 56 0

Forrés: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati adatgyfijtés

e) gyermekvédelem

A gyermekek védelme a gyermek csalddban torténé nevelkedésének eldsegitésére, veszélyeztetettségé-
nek megelézésére és megsziintetésére, valamint a sziiléi vagy mas hozzatartozoéi gondoskodasbol
kikeriil6 gyermek helyettesité védelmének biztositasara iranyuld tevékenység. A gyermekek védelmét
pénzbeli, természetbeni és személyes gondoskodast nyujtdo gyermekjoléti alapellatasok, illetve gyer-
mekvédelmi szakellatdsok, valamint e térvényben meghatarozott hatdsagi intézkedések biztositjak. A
gyermekvédelmi rendszer miikodtetése allami és onkormanyzati feladat.
A gyermekvédelmi rendszerhez kapcsolddo feladatot latnak el — a gyermek csaldadban torténd nevelke-
désének elosegitése, a gyermek veszélyeztetettségének megel6zése és megsziintetése érdekében — a
torvényben meghatarozott alaptevékenység keretében

o az egészségligyi szolgéltatast nyujtok, igy kiilondsen a véddéndi -szolgalat, a

haziorvos, a hazi gyermekorvos,
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® a személyes gondoskodast nyujté szolgaltatok, igy kiilondsen a csalddsegitd
szolgalat, a csaladsegit6 kozpont,

a koznevelési intézmények,

a rendorség,

az ligyészség,

a bir6sag,

a partfogo feltigyeldi szolgélat,

az dldozatsegités és a karenyhités feladatait ellatd szervezetek,

a menekiilteket befogadd allomds, a menekiiltek dtmeneti szallasa,

a tarsadalmi szervezetek, egyhazak, alapitvanyok,

© a munkatigyi hatosag.

Az elézéekben felsorolt intézmények és személyek kotelesek

o jelzéssel €lni a gyermek veszélyeztetettsége esetén a gyermekjoléti szolga-
latnal,

o hatdsagi eljarast kezdeményezni a gyermek bantalmazasa, illetve stilyos el-
hanyagolasa vagy egyéb mas, stlyos veszélyeztetd ok fennallasa, tovabba a gyermek 6nma-
ga altal eléidézett sulyos veszélyezteté magatartisa esetén. Ilyen jelzéssel és kezdeménye-
zéssel barmely allampolgar és a gyermekek érdekeit képviseld tarsadalmi szervezet is élhet.

Ezek a személyek, szolgaltatok, intézmények és hatosagok a gyermek csaladban torténd nevelkedé-

sének elbsegitése, a veszélyeztetettség megeldzése és megsziintetése érdekében kotelesek egymassal

egytittmiikddni és egymast kolcsondsen tajékoztatni.

Az észlelb-€s jelzérendszer jol miikodik telepiilésiinkdn, egyiittmiikddésiinket megfeleldnek tartjuk.
Esetkonferencidkat az esetben érintett szakemberek és csaladok bevonasaval tartjak. A jelzések a
gyermekjoléti szolgalathoz elsésorban kozoktatasi intézményekbdl érkeztek, valamint jelzett, illetve
értesitett a renddrség, a Védondi Szolgalat.

Osszességében elmondhat6, hogy az észlelé- és jelzérendszer tobb tagjaval napi kapcsolatban 4ll a
Gyermekjoléti Szolgalat, mind a szakmai, mind pedig a szemelyes kapcsolat elésegiti a rugalmas, a
gyermekek érdekeit szem el6tt tartd kozos munkat.

J) krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgiltatasok

A krizishelyzetben igénybe vehetd szolgéltatasokrol munkaiddben a Csalad — és Gyermekjoléti
Szolgalat tud felvilagositast adni személyesen a Balotaszallds, Ady Endre u. 26. szém alatt, vagy
telefonon a 77/442-098-as telefonszamon.

g) egészségfejlesztési, sport-, szabadidés és sziinidds programokhoz valé hozzaférés

A program 3.6 pont €) pontjaban mar kifejtettiik a gyermekek sport programokhoz valé hozzaféré-
sének lehetdségeit.

Az 6vodaban a gyermekek heti rendszerességgel tornaznak, ehhez a koruknak megfeleld eszkozok
biztositottak.

Az altalanos iskola részt vesz a Bozsik-programban, melynek keretében az iskola 104 tanul6ja k-
ziil 4 korcsoportban és a lany kategoridban, dsszesen 60 gyermek vesz részt a labdartigd edzéseken.
Az éltalanos iskolaban a gyerekek 90%-a jar valamilyen szakkorre. Sok lehetéség koziil valaszt-
hatnak: példaul szinjatszas, kézmiives, citera, logika, jatékos sport, szakkorok miikddnek.

A sziinid6ben a K6zségi Konyvtar és K6zosségi Szintérben kézmiives tabor keriil megrendezésre.

h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei) ingyenes tankényv

Az intézményi gyermekétkeztetést az 6nkormanyzat sajat konyhéval oldja meg. A konyha nyuijt
ellatast az 6vodai, iskolai napkozis, szocidlis, illetve sziinidei étkeztetést igénylék szamara. Hétvé-
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gén a konyha nem iizemel. Az iskoldban nyari gyermekfeliigyelet nincs. Az 6voda minden nyéron
egy hoénapot tart zarva a takaritasi, festési munkalatok miatt.

A gyermekek védelmérdl €s a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. térvény 21/C §-a alap-
jan a telepiilési 6nkorményzat a sziinidei gyermekétkeztetés keretében a sziilé/térvényes képviseld
kérelmére a déli meleg foétkezést a hatranyos helyzetli és a rendszeres gyermekvédelmi kedvez-
ményben részesiild, halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek részére ingyenesen biztositja az
6szi,t€li, tavaszi tanitdsi sziinetben; valamint a nyari tanitasi sziinet idétartama alatt legalabb 43
munkanapon keresztiil.

Ingyenes a tankonyvellatas 2013-2014 -es tanévt6él felmend rendszerben, valamint a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé gyermekek.

i) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé banisméd kovetelményének megsértése a szolgal-
tatasok nyujtasakor jarasi, onkormanyzati adat, civil érdekképviseldk észrevételei

A szolgaltatasok nyujtasakor telepiilésiinkon nem sériil az egyenld banasmod kovetelménye.

J) pozitiv diszkriminicié (hatranykompenzalé juttatisok, szolgaltatisok) az ellatérémdszerek
keretein beliil

Torvény erejénél fogva pozitiv diszkriminaci6 érvényesiil, amikor a halmozottan hatranyos gyer-
mekek fels6oktatasi intézménybe felvételiznek, és ott tobbletpontot kapnak a halmozottan hatra-
nyossaguk miatt.

4.4 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanulék, valamint fogyatékossaggal él6 gyerekek
kozoktatasi lehetdségei és esélyegyenlosége

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint sajitos nevelési igényii és
beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermekek/tanulék 6vodai, iskolai

ellatasa

Tovabbtanulasi mutaték kézépfokra nappali tagozaton

4.4.15. szamu tablazat — Tovabbtanulisi mutaték kézépfokra nappali tagozaton
L za0zeblKel B kil olai Kepres | Specialisszakist || Nem tanult (ovabb
| Gimnazium (%) | (érettségitado | oyl Kola (%) s e
tanév | : e e . .

’ . o . HHH-EGss7- Bld i i ;
Osszlét- | HHH- | osszlét- | HHH- oOsszlét- | tanu- l1ét- | HHH- | osszlét- | HHH-
szamon | tanulék | szimon | tanulék | szamon | 16k | sza- | tanulok | szamon | tanulok

beliil | kérében | beliil | korében belil | koré- | mon |korében | beliil | Kkorében

i . E _ben beliil T

2008201 0 0 0 5 ! 0 0 0 0
200920 5 0 4 0 5 1 0 0 0 0
2010720 5 0 5 2 2 1 0 0 0 0
200200 0 1 0 2 0 0 0 0 0
201220 0 5 ! 4 2 0 0 0 0
201320y 0 6 0 0 0 0 0 0 0
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20 11‘;/ 201 0 6 2 0 0 0 0 0 0
201156/ 01 ¢ 0 7 0 1 1 0 0 0 0
201167/ 200 o 0 10 2 2 2 0 0 | 1

Forras: intézményi adatok

A fenti adatokbol megallapithat6, hogy a halmozottan hatranyos helyzetii tanuldk ardnyat tekintve
kevesebben tanulnak tovabb érettségit ado kézépiskolaba.

A telepiilésen egy altalanos iskola miikodik, melyben egyarant tanulhat kiilonleges banasmodot
igényld gyermek, sajatos nevelési igény(i gyermek, beilleszkedési, tanuldsi nehézséggel kiizdd
gyermek éppugy, mint a kiemelten tehetséges gyermek. Az iskolai oktatdsban nem tapasztalhatd
sem hatranyos megkiilonboztetés, sem szegregacio.

4.4.7. szamu tablazat Altalanos iskoldaban tanulé szama

e Altalénos iskola | Altalanos iskola 5-8 “ lé k 14 k G o
g 4évfolyamon “évfolyamon tanulék dltaldnos is g ~ napkozis tanulok szama
. \tanév;, L ey SZ&’lma IR R e
R tanulokszéma _ szama G . maL

e dlEmafe e e ‘"f('if‘ L nafon %

2010/2011 64 37 W0l 37 186,6%
2011/2012 58 41 99 41 G414%
2012/2013 52 53 s 53 505%
2013/2014 51 55 06 0 0,0%
2014/2015 51 59 e 110 . 100,0% 0
2015/2016 51 53 a4 104 i 1000%
2016/2017 56 50 o 106 L 1000%

Forras: TelR, KSH Tstar

b) a kozneveléshez kapcsolédo kiegészito szolgaltatisok (pl. iskolara/évodara juté gyégype-
dagogusok, iskolapszichologusok szama stb.)
. Jelenleg az 6vodaban megbizasi szerzddéssel heti 4 draban biztositott a gydgypedagogiai ellatas, az
iskolaban 1 f6 pedagégus rendelkezik gyogypedagogiai végzettséggel, 6 latja el a gydgypedagdgiai
teenddket. Iskolapszichologus végzettségii szakember nincs.

¢) hatrinyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatas, képzés teriiletén, az in-
tézmények kozott és az egyes intézményeken beliili szegregaciés
A telepiilésen egy napkoziotthonos 6voda és egy altalanos iskola miikdik, minden évfolyamon egy
osztallyal, tehat jogellenes elkiilonités és intézményen beliili szegregacidé nem fordulhat eld.

d) az intézmények kozott a tanulék iskolai eredményességében, az oktatas hatékonysigiban
mutatkozé eltérések

e) pozitiv diszkriminacié (hatrainykompenzalé juttatisok, szolgiltatasok)
Pozitiv diszkrimindci6é abban valésul meg, hogy a pedagogusok, szociélis szakemberek még inkabb
odafigyelnek a hatranyos, halmozottan hatranyos helyzet(i gyermekekre.

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenl6sége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

elszegényedés jelei ovodai, iskolai odafigyelés, jelzések tovabbitasa
a segitséget nyujtani tudo szervek felé, ruha-
gyljtés, adomanyozasok megszervezése, csere-
bere akciok szervezése
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Nincsenek a Gyermekjoléti Szolgalatnal olyan
eszkozok, amelyek a gyermekek szabadidés
tevékenységét vagy esetlegesen tanuldsukat
segitik (jatékok, butorok, szamitastechnikai esz-
k6z6k).

A szabadidd hasznos eltoltését, a tanulast segitd
eszk6zok beszerzése

Az orvosi rendeldk és a Védondi Szolgalat épii-
lete felyjitasra, korszertsitésre szorul, kevés és
elavult eszkozzel rendelkeznek. A probléma
telepiilésszintii, minden célcsoport érintett.

Az épiilet felyjitasa, eszkdzbeszerzés.

A jatszotér korszerlsitésre szorul, kevés a jat-
szoeszkoz. A probléma telepiilésszintli, t6bb
célcsoportot érint.

Jatszotér korszerisitése, jatékok beszerzése
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5. A nék helyzete, esélyegyenlosége —’

Eurépaban, az utobbi évtizedekben egyre tobb sz6 esik a kiilonbozd tarsadalmi
egyenl6tlenségek célzott megsziintetésérol. A nemek kozotti esélyegyenléség olyan téma, amely
mindenképp figyelmet érdemel. A XXI. Szdzadban a ndk szavazhatnak, tanulhatnak, olyan
munkékat is végezhetnek, amelyek korabban csak a férfiak kivaltsiga volt. Azonban nem
feledkezhetiink meg arr6l, hogy maga a tanulasi vagy munkalehetdség még nem jelenti azt, hogy a
nok egyenldk lennének a férfiakkal. A nemek eltéré aranya az élet szamos teriiletén tetten érhetd,
igy példaul az iskolai végzettség, a betdltétt munkahelyi pozicid, vagy a haztartdsi munkaban vald
részvétel tekintetében.

A tobbség szemléletmodja a mai napig 6riz egyfajta konzervativizmust, a témat illetben. A
20. szazad a nyugati orszdgokban szamos fontos valtozas tortént a férfi és ndi valamint a csaladban
betoltott szerepeket illetéen. Ezen szerepekkel kapcsolatos értékek, értékrendszerek is oly mértékii
valtozasokon mentek keresztiil, amelyek nagymértékben megmozgattdk, az addig mér szinte
megkovesedett attitidoket. Vagyis az addig otthon dolgozd asszonyok kikeriiltek a munka
szférajaba és ma mar egyre t6bb férfi dolgozik otthon (pl. neveli a gyerekeket).

A nokkel és férfiakkal valo egyenlé banasmodot -a kozosségi jog szamos jogszabdlyban rogziti,
kiillondsen a férfiakkal és a nékkel valé egyenlé banasmod elvének a munkavallalés, a szakképzés,
az elémenetel és a munkakariilmények terén.?’

Az Europai Unidban a n6k jogait a kdvetkezo bizottsagok és testiiletek képviselik:

Noiigyi Tajékoztatdo Kozpont (Secteur Information des femmes)
N6i jogok bizottsaga (Commission des droits de la femme)
Eurépai N6 Lobbi (European Women’s Lobby)
Egyenl6 Esélyek Irodéja (Equal Opportunities Unit)
Euro6pai Parlament
Eurdpai Bizottsag

Magyarorszagon a ndk helyzete részben hasonld a kozosség tagallamaiban tapasztaltakhoz,
de az eltérd torténelmi fejlédés miatt tobb teriileten is, kiilondsen munkaerd-piaci helyzetiiket
tekintve kiilonbozik attdl. A magyarokban a nyugati orszagok lakosaihoz képest a nemekrdl és a
tarsadalomban betoltott szerepiikrél ma is a nézetek meglehetdsen konzervativak. Esélyegyenléség-
politika tekintetében hazankra jellemz6 a stratégia nélkiiliség, ugyanis nem rendelkeziink konkrét
elképzelésekkel e témdban, illetve ha a gondolat mar megfogalmazodott, annak megvaldsitisa
altalaban akadalya iitkozik. Ennek oka, részben, az esélyegyenldségi kérdésben vald pontos ralatas
hianyaban keresendé.

Hazankban azonban miikddnek olyan intézmények, amelyek e problémakér lekiizdéséért

vannak:

- Allampolgari Jogok Orszaggytlési Biztosanak Hivatala,

- Alkotmanybirdsag,

- N6k a Nokért Egyiitt az Erészak Ellen (NaNe),

il - bl R

Jogi alapvetések a nok esélyegyenl6ségéhez:

- Az Alaptorvény XV. Cikke rogziti, hogy a nok és a férfiak egyenjogtiak, vagyis mind a noket,
mind pedig a férfiakat azonos jogok kell, hogy megillessék minden polgari, politikai, gazdasagi,
szocidlis, kulturalis jog tekintetében.

- AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS 2006/54/EK IRANYELVE (2006. jalius 5.) a
férfiak €s nék kozotti esélyegyenl6ség és egyenld bandasmod elvének a foglalkoztatas és
munkavégzés teriiletén torténd megvaldsitasardl

- A Tanacs 79/7/EGK iranyelve a férfiakkal és nékkel valé egyenld banasmod elvének a szocialis
biztonsag teriiletén torténd fokozatos megvaldsitasarol,

27 A TANACS 2000/78/EK IRANYELVE (2000. november 27.) a foglalkoztatas és a munkavégzés soran
alkalmazott egyenl6 banasmaod altalanos kereteinek létrehozasarol (2)
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5.1 A nok gazdasagi szerepe és esélyegyenlosége
Magyarorszagon a nék gazdasagi aktivitdsa kisebb, mint a Nyugat-Eur6pai orszagokbam. A nék
gazdasagi aktivitasat nagymértékben befolyasolja tarsadalmi szerepvallalasuk.
A nok gazdasagi aktivitdsanak fontos befolydsold tényezdje a gyereknevelés. Mig a férfiak kérében
a gyereknevelés — lényegében fiiggetlentil a gyerek koratol — valamelyest ndveli a munkavallalas
valdszinliségét, az iskolaskor alatti vagy kisiskolas kort gyereket nevelé ndk aktivitasa Iényegesen
alacsonyabb, mint az azonos tulajdonsagokkal rendelkezé gyerektelen vagy id6sebb gyereket neve-
16 n6ké, a gyereknevelés aktivitdscsokkentd hatdsa anndl nagyobb, minél kisebb a gyerek. Befolya-
solja a n6k gazdasagi aktivitasat a gyermekek szama is, a harom vagy tobb gyermek radikalisan
csokkenti a nok gazdasagi aktivitasat. A gyerekiiket egyediil nevelé ndk inkabb kivannak munkat
vallalni, mint az azonos tulajdonsagokkal rendelkezd, s ugyanannyi és ugyanolyan kori gyereket
neveld, de parkapcsolatban é16 nétarsaik.
Markéns kiilonbségek mutatkoznak a két nem kozott a munkavégzés keretei szerint. A nék kozott
magasabb az alkalmazottak ardnya, a férfiak viszont gyakrabban dolgoznak 6nfoglalkoztatoként
(egyéni vallalkozdk, tarsas vallalkozasok dolgozd tulajdonosai).

a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a n6k korében

5.1.1. szamu tablazat - Foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nék kérében

Munkavallalési kortiak szima oglalkoztatottak

2015 522 399 490 361 32 38
2016 485 477 455 451 30 26

Forras: TelR és helyi adatgyiijtés

A foglalkoztatottak szdmdrdl sajnos nincsenek helyi adatok. Orszagos adatok szerint a foglalkoz-
tatott ndk aranya kevesebb, mint a férfiaké. Ennek egyik oka, hogy a gyermekvallalds miatt t6bb nd
van az inaktivak kozott (GYES, GYED, GYET). A munkanélkiiliségbe 1ép6 ndk egy része nem
allasvesztd, hanem korabban inaktiv volt.

Megallapithat6 az is, hogy a munkanélkiilivé valt ndk a férfiaknal kisebb eséllyel jutnak vissza a
mukaerdpiacra, kdvetkezésképpen az atlagosnal hosszabb id6t téltenek munka nélkiil, mint a férfi-
ak.

Annak, hogy a nék szdma magasabb a munkanélkiiliek kozott oka lehet az is, hogy telepiilésiinkén
nem elterjedtek az atipikus, részmunkaidds foglalkoztatasi formak, a rugalmas munkaidé beosztas.

b) nok részvétele foglalkoztatast segitd és képzési programokban
A foglalkoztatast segit6é képzési programokban valé részvételrdl a Bacs-Kiskun Megyei Kormany-
hivatal Kiskunhalasi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalya nem tudott adatot szolgaltatni, helyi

adatbazis pedig nincsen.
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Orszagos adatok szerint a foglalkoztatast segitd és képzési programok elésegitik a munkavallalas
es€lyét. Térségiinkben ebben nagy szerepe van a Bacs-Kiskun Megyei Kormanyhivatal Kiskunhala-
si Jarasi Hivatal Foglalkoztatdsi Osztélydnak. Ugyanakkor a munkanélkiili férfiak nagyobb eséllyel
vesznek részt vallalkozas-témogatdsi programokba és vallnak vallalkozova. A bértdmogatasi prog-
ramokba azonos eséllyel keriilnek be a nok és a férfiak.

¢) alacsony iskolai végzettségii nok elhelyezkedési lehetéségei

A munkanélkiili nék kérében az alacsony iskolai végzettségiick aranya igen magas. Az iskolai vég-
zettséget tekintve az altalanos iskolat végzettek keriilnek legtobben regisztraciora. Megéllapithato,
hogy minél magasabb az iskolai végzettség, annal nagyobb az esély az elhelyezkedésre.

d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)

A nék esélyegyenldségének sarkalatos kérdése ,,az egyenlé munkaért egyenlé bér” elvének érvé-
nyesiilése.

A ndk férfiakkal szembeni kereseti hatranya mogott sokféle tényezd egyiittes hatasa all. A keresetek
szinvonalat meghatérozhatja a gazdasagi 4g, gazdalkodasi forma, a munkavallalé személyes jellem-
z6i (€letkora, iskolai végzettsége, foglalkozasa). A ndi keresetek hatranya a versenyszféraban na-
gyobb, mint a koltségvetési szféraban. A két szektor kozotti eltérés oka, hogy a kozszféraban al-
kalmazott illetmény-elémeneteli rendszerek sziikebb teret adnak a nemek szerinti kiilonbségtétel-
nek, mint a piaci szféra szabad béralkuja. ,

A telepiilés egészére vonatkozdan hatranyos megkiilonboztetésre vonatkozo adatokkal nem rendel-
keziink.

Az dnkormanyzatnél és intézményeinél dolgozok bére, keresete nem, korcsoport, beoszts, szakma
vagy végzettség szerint évenként nyomon kdvethetd, hatranyos megkiilonboztetés nincs.

5.2 A munkaerd-piaci és csalidi feladatok osszeegyeztetését segité szolgaltatisok (pl. bélesd-
dei, csaladi napkozi, 6vodai féréhelyek, féréhelyhidny; kézintézményekben rugalmas munka-

idé, csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)

A csaladi, maganéletbeli feladatok és felelésségek altaldban egyoldaluan a ndket terhelik, mivel
altalaban tulnyomorészt 6k latjak el a gyerekeket és az iddseket.

A n6k munkaerd-piaci elhelyezkedése szempontjabol lényeges a gyermekek szaméra nytjtott nap-
kozbeni ellatdsokhoz torténé hozzaférés. A gyermekek napkdzbeni elldtdsa megszervezhetd - a
gyermekek életkoranak megfelelden - kiilondsen bolesddében, hetes bolesédében, csaladi napkozi-
ben, csaladi gyermekfeliigyelet vagy hazi gyermekfeliigyelet keretében, nyéri napkézis otthonban,
valamint 6vodaban, iskoldban.

Telepiilésiinkon a gyermekek napkozbeni ellatasa az dvodaban és az altalanos iskolaban biztositott.
Az 6vodaban harom csoport van, igy lehetéség van a 2,5 éves gyermekek felvételére is.

Csaladi napkozi mikodtetésére ez idaig jelentkezd nem volt.

A rugalmas munkaid6 nem igazan jellemz6 a kdzségben és kdrnyezetében. A csaladi feladatok &sz-
szeegyeztethetdségét tamogatd szolgaltatasok elérhetéségére sincs lehetdség.
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5.3. szamu tablazat - Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

év védondk szama Doy kﬁzstzigtrlniyennekek atlagos gyermekszam védoén6nként
2008 1 63 : 63
2009 1 71 e
2010 1 73 W ' w3
2011 1 79 B o
2012 1 77 S
2013 1 73 e
2014 1 75 s
2015 1 73 BB
2016 1 76 o e

Forras: Telr és helyi adatgyiijtés
A csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas a védondi szolgalat tevékenységi korében realizalddik
els6sorban. A szocidlisan nehéz helyzetben €16 varandoés anya és gyermekekre fokozott figyelmet
forditanak a varosban a véd6ndk. A telepiilésen egy védond van, 6 nem csak a 0-3 éves korosztalyt
latja el, hanem iskola védénéi feladatokat is ellat.
Csaladtervezéssel kapcsolatban a serdiilé korban 1évd gyermekek felvilagositasara alapvetéen az
iskolaban kertiil sor, tobb alkalommal is szerveznek ilyen jellegii oktatast.
A leendd édesanydk szdmara a gyermekgondozassal kapcsolatos ismeretek ataddsa megkezdédik
mar varandos korban egyéni beszélgetések, latogatasok alkalmaval, kezdve a sziiléstél, szoptatastol
a taplalason gyereknevelésen at. Segitséget kapnak a szocialis juttatdsok megismerésében és a hoz-
za tartozo nyomtatvanyok kitoltésében, sziikség esetén az utdnajarasban is.
A védoénb nagy figyelmet fordit a szocialis okbol vagy gondatlansagbdl veszélyeztetettségben é16
gyermekek folyamatos nyomon kovetésére és a tarsszervekkel vald kapcsolat felvételre.

5.4 A noket éré erdoszak, csaladon beliili erészak

A renddrséggel tortént konzultacié alapjan megallapithato, hogy telepiilésiinkén nem jellemzé a
noket éro, illetve a csaladon beliili ergszak.
A Gyermekjoléti Szolgalat nyilvantartasa alapjan 2016-ban nem volt ilyen eset.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatisok (pl. anyaotthon, csalidok dtmeneti ottho-
na)

Krizishelyzetben igénybe vehet szolgéltatdsok telepiilésiinkon nincsenek. A telepiiléstdl 12 km-re
1év6é Kiskunhalason 1évé Csaladok Atmeneti Otthona fogadja be a segitséget kéré csalddokat és
egyediilallokat.

5.6 A nok szerepe a helyi kozéletben

Az Alaptorvény XV. cikke rogziti, hogy a ndk és férfiak egyenjoguak, vagyis mind a néket, mind a
férfiakat azonos jogok kell, hogy megillessék minden polgari, politikai, gazdasagi, szocialis, kultu-
ralis jog tekintetében.

Az azonos jogok érvényesitéséhez elengedhetetlen a képviselet. A ndk részvételére nemcsak a néi
nem reprezentaldsa miatt van sziikség a politikaban, azaz a koziigyekrdl vald dontési mechanizmus-
ban, hanem mert ez szolgalja leginkabb a k6zds érdeket.
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5.7 A noket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémaik és felszaimolisukra iranyu-
16 kezdeményezések

Tapasztalatok alapjan a leggyakrabban el6forduld, a néket helyi szinten foglalkoztatd tarsadalmi
problémdk a munkanélkiiliség, alulképzettség, kismamak bezartsag érzése, maganyossag.

A munkanélkiiliség ossztarsadalmi probléma, melyet a Kormanyhivatal, az Onkorményzat, szocidlis
intézmények szoros egyiittmiksdésével 1étrehozott komplex programokkal lehet enyhiteni.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositisa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

A ndk helyzete, esélyegyenl6sége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

nincs csaladi napkézi jelentkezd esetén az Onkorményzat timogatja,
sziikség esetén ingyenesen biztosit helyiséget

A kiskoru gyermekek felligyelete sokszor nem | Lehetdségek felkutatdsa a Csaldd és Gyermekjo-
megoldott a sziinetek ideje alatt, amig a sziil§ 1éti Szolgalat bevonasaval
dolgozik

69



6. Az idések helyzete, esélyegyenlosége

]

Az Idésiigyi Nemzeti Stratégia ezért nemcsak az idoseket, hanem a kdzépkoraakat és a felnsvekvd
nemzedékeket is megszolitja, célkitlizéseivel hatni akar rajuk, hiszen a sikeres id6sddést mar igen
koran kell megalapozni.,,Korunkban tobb id6s ember ¢l a F6ldon, mint barmikor ezel6tt és aranyuk
a lakossag egészéhez viszonyitva tovabb novekszik. Ezek az idds felndttek nagymértékben hozza
tudnak jarulni a tarsadalom fejlédéséhez.” — fogalmazodott meg az UNESCO 1997-es, Hamburgi
Nyilatkozataban. A sziiletéskor varhato élettartam 2007-ben férfiak esetében 69,19 év volt, a néknél
77,34 év, az EU-atlagtol az elmaradds ndk esetén 4,5 év, férfiak esetén 6,5 év. (Forras: EU-
ROSTAT) A Stratégia épiteni kivant az idések véleményére, az iddsellatashoz kapcsolédd gyakor-
lati szakemberek tudasara, a meglévo hazai és adaptalhato kiilfoldi ,,jo gyakorlatokra” annak érdek-
ében, hogy az itt megfogalmazott iranyelvek a gyakorlati munkéaban alkalmazhatdk legyenek. Az itt
megfogalmazott idéspolitikai jovokép, a célok elérését szolgald fejlesztendd teriiletek szambavétele
mind pro-aktiv (megel6zd), mind reaktiv megkozelitéseket tartalmaznak.
A nyugat-eurdpai orszagokban, altalanossagban 65-67 éves kortol tekintik idésnek az ott éloket. A
WHO szerint a 6074 év kozottiek az id6sodok, a 75-89 évesek az iddsek és a 90 év f616tti szemé-
lyek a nagyon idések = magyar forditasban a nem egészen jol hangzo ,,aggok”. A Stratégia szem-
pontjabol e harom korcsoportot egyiittesen tekintjiik idéseknek, bar a hazai munkaerd-piaci sajéatos-
sagok okan — e szakteriilet vonatkozasaban — mar a 45 éven feliiliek is szeniorokként kezelenddk.
Ma még sok id6sebb ember ki van téve a tarsadalmi kirekesztés valamelyik kockazatanak: elszige-
telodés, egészségi problémak, hozzaférés az ellatasokhoz. A tarsadalmi részvé_tel azt is jelenti, hogy
az egyén milyen mértékben, milyen intenzitassal és hanyféleképpen hasznalja fel képességeit, tuda-
sat, egyéniségének sajatos adottsagait mas emberek, szlikebb vagy tagabb kozosségek hasznos szol-
galatara, gazdagitdsara, illetve milyen mértékben veszi igénybe masok adottsagait sajat élete alaki-
tasaban. Ebben az értelemben a tarsadalmi részvétel, illetve a kozosségileg aktiv 16t azt feltételezi,
hogy az egyén tevolegesen befolydsolja nemcsak sajat maga, hanem a kiilonb6z6 kézosségek életét,
hozzaadja tudasat, normdinak érvényesitését, munkajat, bizalmat, egyéniségének szinét, jellegét a
kozosség egészéhez. .
A Stratégia hosszu tadvi keresztmetszetii, a jelenre és a jovore is fokuszal, mint jovStervezési tech-
nika, tervezési spirdlt fogalmaz meg. A Stratégia legfébb céljainak meghatarozasa hosszi tavon,
2034-ig.
Idostigyi Nemzeti Stratégia elvei
e asziiletéskor varhato élettartam kozelitése az eurdpai unids atlaghoz,
e az egészségben eltoltott évek szamanak novelése,
e az aktiv élet fenntartasanak novelése,
e azidéskori jovedelembiztonsag megteremtése,
e atarsadalmi integracio erdsitése,
e a kiilonb6z6 szolgaltatdsok (egészségligyi, szocialis, oktatasi, kulturélis stb.) dsszehangolasa az
1d6sodok és idések sziikségleteinek €s érdekeinek figyelembevételével,
e az id6sek €lethosszig valo tanuldsanak tAmogatasa, a digitalis tananyagok hozzaférhetéségének
biztositasaval,
e az ,aktiv id6sodés” feltételeinek erdsitése, mely nem csupan a fizikai aktivitast, a munkaerépia-
con maradast jelenti, hanem a tarsadalmi, kulturélis, civil életben valo aktiv részvételt is,
e aziddsodési folyamat ,,menedzsmentjének” elterjesztése mar a fiatalkorban,
e a tarsadalmi szemléletvaltds mind a gazdasagi, mind az id6sodés tarsadalmi megitélését és meg-
¢lését illetden.
Beavatkozasi teriiletek:
e A humadnszolgiltaté és védelmi rendszerek szolgéltatasait igénybe vevok jogainak fokozott
védelme, az érdekérvényesitési képességiik fejlesztése.
e Az id6skori jovedelembiztonsag az aktiv életszakaszban alapozodik meg.
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e Az idbsellatas modernizacidja, a humanszolgaltato és védelmi rendszerek egyre ink&bb a cél-
csoport sziikségleteihez és igényeihez torténd fejlesztésével, az akaddlymentes hozzaférés
feltételeinek megteremtése.

e A humdnszolgéltatasi és védelmi rendszerek transzparencidjanak biztositdsa folyannatos mi-
ndségiranyitasi rendszerfejlesztés, a célcsoport aktiv részvétele mellett.

e A sikeres idés6dés kulcskomponenseinek er6sitése: fizikai és szellemi aktivitds, mentalis
egészség, helyes taplalkozas, tarsas tamogatas.

o Azid6sek ellatasa tertiletén humanerdforras- (hivatasos és laikus segitdk, onkéntesek, csalad-
tagok) fejlesztés: képzés, személyiségfejlesztés, szervezetfejlesztés, ,,burn-out” prevencio.

e A mindenki szdmara hozzaférhetd — érthet és érzékelhetd — e-learning, e-informacid és az e-
szolgaltatdsok tovabbfejlesztése, elérésiikhdz torténd hozzaférés és hozzajutds tamogatasa,
célzott programok az idések szamara az IKT-szolgéltatdsokhoz valé szélessavi hozzaférés
biztositasara és a digitalis tudas fokozasa érdekében.

6.1 Az idoskoru népesség fobb jellemzoi (pl. szima, aranya, jovedelmi helyzete, demografiai trendek

6.1.1

k szerint

szamu tabldzat — Nyugdijban, nyugdijszerii ellatasban részesiilék szima n

Forras: TelR, KSH Tstar
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Balotaszallason az idések szama évrol évre nétt, a 2014-2016 években azonban valamelyest csok-
kent. Az 6regedési index orszagos atlag és a Dél-alfoldi Régio atlaga alatt van.
A nyugdijban, nyugdijszerti ellatasban részestilok vonatkozasaban az alabbi jogszabalyi remdelkezé-
sek iranyadok:
A tarsadalombiztositasi nyugellatasrol sz6lo 1997. évi LXXXI. térvény értelmében a kotelezd tar-
sadalombiztositasi nyugdijrendszer
1. sajat jogu; és
2. hozzatartozoi
nyugellatasokat biztosit.
A sajat joga nyugellatasok korébe tartozik:
1. az oregségi nyugdij,
2. arehabilitacids jaradék.
A tarsadalombiztositasi nyugdijrendszer keretében jard hozzatartozoi nyugellatas:
1. az 6zvegyi nyugdij;
2. az arvaellatas;
3. asziildi nyugdij;
4. abaleseti hozzatartozo6i nyugellatasok; valamint
5. oOzvegyi jaradék. -
A nyugdijasok szdménak alakuldsa az elmult években kiegyenlitett képet mutat.

6.3.2. szamu tablazat - Idéskoruak jaradékaban részesiilok szama
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Id6skoraak jaradékaban a telepiilésen két £6 részesiilt.

Mivel Balotaszallason jellemzéen mezégazdasagban dolgoztak, a TSZ-ek, Allami Gazdasag tagjai
voltak az id6sek, a nyugdijak alacsonyak. A nyugdijasok kozott igen magas az egyszemélyes haz-
tartasok szama, mely haztartdsok nagy részét alacsony nyugdijjal rendelkezd dzvegy nok alkotjak.
Mivel az id6s emberek csalddjanak aktiv tagjai dolgoznak, egyes esetekben nem is a telepiilésen
¢Inek, nagy a veszélye a telepiilésen az id6sek elmaganyosodasanak, elszigetelddésének.

6.2 Idések munkaerdé-piaci helyzete
a) idosek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga

A fenti adatokbol megéllapithato, hogy a regisztralt munkanélkiiliek szamén beliil nem magas az
55 év felettiek, ardnya, viszont valamennyivel nagyobb az arany a tartos munkanélkiiliek esetében.

b) tevékeny idoskor (pl. élethosszig tarté tanulas, idések, nyugdijasok foglalkoztatasanak le-
hetéségei a kozintézményekben, foglakoztatasukat taAmogato egyéb programok a telepiilésen)

Az id6sek tanuldsat segité program a telepiilésen a Kozségi Konyvtar és Kozosségi Szintérben mii-
ko6do IKSZT keretében valosul meg, ahol szamitastechnikai alapismeretet, internethaszndlatot ta-
nulhatnak, mely segitséget nyujt a tarskeresésben, tavolabb é16 csaladtagokkal valé kapcsolattartas-
ban, valamint az id6s és fiatal korosztaly kozti generacios kiilonbségek lekiizdésében.

¢) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

A diszkriminacié felmérése rendkiviil nehéz. Azt tudjuk a szakirodalombél, hogy az idésebb kor-
osztaly sokkal jobban kiszolgaltatott a munkaerd-piaci diszkriminacionak, tehat nehezebben he-
lyezkednek el, és a munkahelyi leépitések is elébb érik el dket.

Az a) pontban taldlhat6 tdblazat adatai szerint azonban telepiilésiinkén a regisztralt munkanelkuh-
ek szdmén beliil nem magas az 55 év felettiek és tartos munkanélkiiliek aranya.

6.3 A kozszolgiltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet gya-
korlasahoz val6 hozzaférés

a) az idosek egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

Az id6sek egészségligyi ellatasokhoz vald hozzaférése az egészségiigyi ellatorendszeren beliil biz-
tositott. Az egészségiigyi alapellatast egy haziorvos és egy fogszakorvos latja el a telepiilésen. Kii-
16nb6z6 szakrendelésekre a haziorvos a 12 km-re 1év6 kiskunhalasi Semmelweis Ko6rhazba utalja a
betegeket. Balotaszallas Kozség Onkormanyzata alapellatas keretében két tanyagondnoki korzettel
rendelkezik a nagy kiilteriileti részre val6 tekintettel. A tanyagondnoki szolgalat igénybevételével az
ellatottak eljutnak a haziorvoshoz, gyogyszertarba, a kiskunhalasi szakrendelébe.

Az alapellatas megszervezésével a telepiilési onkormanyzat segitséget nyujt a szocialisan raszorulok
részére sajat otthonukban és lakokornyezetiikben 6nallo életvitelikk fenntartdsaban, valamint
egészségi dllapotukbdl, mentalis helyzetiikb6l vagy mas okbdl szarmazé problémak megoldasaban.

Az Onkorményzat és a Halasi Tobbcélu Kistérségi Tarsulés latja el az aldbbi, idéseket is érintd szo-
ciélis feladatokat:
e FEtkeztetés (alapellatas)
e Hazi segitségnyujtas (alapellatas, Kistérség latja el)
e Jelzérendszeres hazi segitségnyujtas (alapellatas)
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e (salad — és gyermekjoléti szolgalat (alapellatas, Kistérség latja el)
Az alapellatasok korében a nappali elldtas és a tartos elhelyezést biztosito, apolast gondozast nyjto
idések otthona (szakositott ellatas) a telepiilés lakossagszamabol adéddan nem kotelezd feladat,
ezért a telepiilésen nincsenek. A Kiskunhalasi Kistérség teriiletén a Szocidlis Szolgaltatd Kozpont
latja el ezt a feladatot, a kiskunhalasi és a harkaktonyi intézményében egyarant 5 -2 6 balotaszal-
lasi lakos van elhelyezve, arrél, hogy az orszag kiilonb6z6 intézményiben hany balotaszal 14si lakos
van, nincs informacionk.
A telepiilésen ontevékeny formaban miikodik nyugdijas klub. Jelenleg 34 tagja van. Kéthetente egy
délutan talalkoznak, ilyenkor leginkabb beszélgetnek, valamint megiinneplik a névnapokat, sziile-
tésnapokat. Minden €évben egyszer utazast szerveznek valamelyik gyogyfiirdébe, meglatogatjak a
szerbiai Adorjan testvértelepiilés nyugdijasait, valamint a Kunfehértoi Nyugdijas Klubbot. Rendez-
vényeket, nyugdijas balat szerveznek, valamint segédkeznek a telepiilési, 6vodas, iskolas rendezvé-
nyeknél. Ha, kell stiteményt siitnek, felszolgalnak, tombolatargy felajanlast tesznek.
Balotaszallas Kozségnek fontos, hogy az itt €16 nyugdijasok érezzék, hogy abban a kdzségben, ahol
éltek és dolgoztak, ott id6s korban is megbecsiilt tagjai a kozosségnek. Az Onkormany zat, ezért
minden év Kardcsonya el6tt a 65 év feletti lakosoknak élelmiszercsomagot ad.
Kiemelt figyelmet szeretnénk forditani az Gjonnan nyugdijassa valok rétegére, akik ezt a valtozast
nehezen élik meg. Szeretnénk hasznossagtudatukat tovabbra is fenntartani, szdmitandnk 6nkéntes
munkéjukra.

b) kulturalis, kézmiivelddési szolgaltatasokhoz valé hozziférés

A kulturalis, kozmiivelddési szolgaltatasokhoz vald hozzaférést a telepﬁlésen a Kozségi Konyvtar
és Ko6zosségi Szintér biztositja. Itt az Onkormanyzat ingyenes helyiséget biztosit a Nyugdijas Klub-
nak, valamint az IKSZT keretében lehetoségiik van szamitégép hasznalatot és internethasznalatot
tanulni.

¢) idosek informatikai jartassiga

Pontos adatunk nincs az id6sek informatikai jartassagara vonatkozon. A Nyugdijas Klub 34 tagja
koziil jelenleg 10 f6 vett részt ilyen jellegili oktatason a K6zségi Konyvtar és Kozosségi Szintérben.
A cél az lenne, hogy minél t6bb nyugdijas érdekl6djon a szamitogép irant, hiszen a szamitogép se-
gitségével part kereshetnek, beszélgethetnek tavolabb €16 csaladtagjaikkal, s ezaltal csokkenne az
izolacidjuk, elmaganyosodasuk.

6.4 Az idéseket, az €életkorral jaré sajatos igények kielégitését célzo programok a telepiilésen

Jelenleg a telepiilésen csupan az idések igényének kielégitését célzo program nincs. A telepiilés
osszes programjan minden korosztaly részt vehet. Ugy gondoljuk, hogy ez segit a generacios prob-
lémak lekiizdésében és az id8sebb korosztaly igy érzi magat a kozosség teljes jogh tagjanak. Sajnos
a telepiilésen az Onkormanyzat sziikos anyagi kériilményei miatt a programok szdma korlatozott,
ezért is igyeksziink olyan programokat szervezni, melyek a telepiilés dsszes lakojanak igényét ki-
elégiti.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

Az iddsek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon
beazonositott problémak fejlesztési lehetoségek
elszigetelodés, elmaganyosodas Idések korében szamitdgép és internethasznalat
népszerlsitése, tanfolyamok szervezése
biinelkdvetok szamara leginkabb veszélyezte- | polgardrség fokozott jarérozése, jelzérendsze-
tett korosztaly res hazi segitségnyujtas lehetdségekhez mérteni
fejlesztése
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L7. A fogyatékkal ¢él6k helyzete, esélyegyenlésége —'

Magyarorszag az elmult években, évtizedekben jelentés jogalkotasi 1épéseket tett a fogyatékos
emberek ¢letmindségének javitdsa, 6nalld életvitelének és tarsadalmi integracidjanak el 3segitése
érdekében. E szabalyozasok koziil mindenekeldtt a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenld-
ségiik biztositasardl sz616 1998. évi XXVI. torvény (a tovabbiakban: Fot.), valamint a Fogyatékos-
saggal €16 személyek jogairol sz6l6 — a 2007. évi XCII. torvénnyel ratifikalt — ENSZ- Egyezmény
emelhetd ki. Emellett fontos alap az Eurdpai Bizottsagnak az Eurdpai fogyatékossagiigyi stratégia
2010-2020: megujitott  elkotelezettség az akadalymentes FEur6pa megvaldsitisa irant
COM/2010/636 szamu kozleménye.

A fogyatékossagiigyi szakteriilet egyik legfobb jellemzéje, hogy az élet valamennyi teriiletét, és
igy szinte minden allamigazgatasi agazatot egyarant érint, ezért a fenti dokumentumok érdemi al-
kalmazéasa a mindenkori kormanyzat részér6l gondosan tervezett, 6sszehangolt intézkedéseket ko-
vetel meg.

A 2011. évi népszamlilas adatai szerint 490 578 £6, azaz a népesség 4,9%-a vallotta magat fo-
gyatékos személynek. Nemzetkozi vizsgalatokra épiilé szakértdi becslések ezzel szemben azt mu-
tatjak, hogy a lakossag atlagosan 10%-a él valamilyen fogyatékossaggal, a valés szam tehat ha-
zankban is inkabb az 1 milliot kdzelitheti.
Fogyatékkal élok timogatasanak teriiletei:
e Lakhatas, szocialis alapszolgaltatdsokhoz vald hozzaférés
e Pénzbeli és természetbeni ellatasok és szolgaltatasok
e Rehabilitacié
e Hozzaférhetoség
Fogyatékos személyeket érinté alapelvek: Prevencid, Onrendelkezés, Teljes és hatékony tarsa-
dalmi részvétel, Egyetemes tervezés, Semmit rolunk nélkiiliink, Hatranyos megkiilonboztetés tilal-
ma, indokolt elényben részesités, Esszer( alkalmazkodas
Fogyatékkal ¢él6k helyzetének javitasat célzé beavatkozasi teriiletek:
e A fogyatékos emberek tarsadalmi befogadasat tamogat6 szakmai fejlesztések
e LEgészségligy, korai felismerés, diagnosztika
Alap- és szakellatasok, (tajékoztatés, hozzaférés biztositdsa)
Tamogat6 technikai eszkzok
Korai fejlesztés, oktatas, képzés
Koznevelés (inkluzid, gyermekek Fogyatékkal ¢16khoz vald viszonya, kozépfokt oktatas
elérhetdsége SNI fiatalok szamara is)
Szakképzés, felndttképzés (fiatalok munkaerd-piaci helyzetének javitasa)
e Fels6oktatas, (fogyatékossagiigyi, hozzaférhetségi, rehabilitacios, jelnyelvi ismereteket tar-
talmazo képzési modulok, felsdoktatasban tanulo fogyatékos fiatalok segitése.
o Eletpalya tervezés, Foglalkoztatas, Szocialis szolgaltatasok és ellatasok, Tamogatd szolgala-
tok, Komplex rehabilitacio, Koordinacid, ,.kliensat”
e Onrendelkezés, 6nallé életvitel, timogatott dntéshozatal, lakhats, fogyatékos személyek és
csaladjaik, kozlekedés, sport, kultura, turizmus.
Tobbszorosen veszélyeztetett csoportok: pl.: fogyatékkal é16 ndk és gyermekek
A t6bbszoros fogyatékossaggal €16 emberek (igy példaul a stilyosan és halmozottan sériilt emberek,
illetve a fogyatékossag mellett beilleszkedést nehezitd viselkedési problémaéval €16 emberek) és
csaladjaik helyzetérl, specialis igényeirdl kevés informéciéval rendelkeziink. Igy fontos lenne
olyan szakpolitikai stratégidk kialakitdsa és megvalositasa, melyek ezeknek az embereknek a komp-
lex rehabilitaciojat segithetik eld.
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7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal €16 személyek fobb jellemzoi, sajatos problémai

Fogyatékos személy: aki érzékszervi - igy kiilonosen latas-, hallasszervi, mozgasszervi, értelmi ké-
pességeit jelentdés mértékben vagy egyaltalan nem birtokolja, illetéleg a kommunikécidjaban sza-
mottevoen korlatozott, és ez szamara tartés hatranyt jelent a tarsadalmi életben val6 aktiv részvétel
soran.

A Fogyatékossaggal €16 személyek jogairdl sz0lo egyezmény és az ahhoz kapcsolédd Fakultativ
Jegyzékonyv kihirdetésérdl szolé 2007. évi XCII. torvény 1 cikk szerint fogyatékos személy min-
den olyan személy, aki hosszan tart6 fizikai, értelmi, mentalis vagy érzékszervi karosodassal él,
amely szamos egyéb akadallyal egytitt korlatozhatja az adott személy teljes, hatékony €s masokkal
egyenld tarsadalmi szerepvallalasat.

A telepiilésen fogyatékossaggal €16k létszamara, a fogyatékossag formdjara és mértékére pontos
adat nem all rendelkezésre.

a) fogyatékkal €lok foglalkoztatiasanak lehetéségei, foglalkoztatottsaga (pl. védett foglalkoz-
tatas, kozfoglalkoztatas)

Telepiiléstinkon kevés a foglalkoztatasi lehetdség a fogyatékkal él6k szamara, nem megoldott a
foglalkoztatashoz sziikséges akadalymentesités, nem biztositottak kiilonleges eszkdzok és feltételek.
Jelenleg nincs a telepiilésen csak fogyatékkal éloket, vagy megvaltozott munkaképességilieket fog-
lalkoztatdo munkaltato.

b) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén
A teleptilésen nincs ilyenrdl tudomasunk.

c¢) 6nallo életvitelt tamogatoé helyi intézmények, szolgaltatasok, programok
Fogyatékkal €16 lakosok foglalkoztatdsara a telepiilésen nincs mod, de nem a hatranyos megkiilon-
boztetés miatt, hanem mert szervezett-munkahelyi foglalkoztatisra 1étszdm sem tevddne Ossze. A
fogyatékkal €lok sajat lakokornyezetiikben élnek. A telepiilésen nincs nappali ellatas, lakdotthon,
gondozohdz, az érintettek ellatasa csaladon, kdrnyezeten, illetve a szocidlis alapszolgaltats keretén
beliil megoldott. Természetesen a telepiilés 6sszes rendezvényén részt vehetnek és részt is vesznek.

7.2 Fogyatékkal €16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek szocialis ellatasaiban részesiil6k sza-
ma

! St | megvaltozott munkaképességii szemelyek egeszsegkarosodott személyek szocidlis ell4-
Wea _ellatasaiban részesiilok szama Sl tasaiban részesiilok szima
2008 185 3
2009 176 3
2010 145 |
2011 152 3
2012 142 3
2013 129 6
2014 121 8
2015 121 7
2016 98 4

Forras: TelR, KSH Tstar
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szocialis ellatasban részesiil6k szama (f6)
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Teleptiléstinkdn a rokkantsdgi €s rehabiliticios ellatisban részesiilok szama csokken, az egészség-
karosodottak rendszeres szocidlis segélyében részesiilék szama 2016. években jelentésen csokkent.

7.3 A kozszolgaltatisokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet gya-
korlasahoz val6 hozzaférés lehetoségei, akadalymentesités

a) telepiilési onkormanyzati tulajdonban lévé kozépiiletek akadalymentesitettsége ]

A telepiilésen akaddlymentesitett az Egészséghaz, melyben megtalalhatd a felnétt és gyermek hazi-
orvos, a védoénd, valamint a gyogyszertar, akadalymentesitett tovabba az iskola, a Kozségi Konyvtar
és Kozosségi Szintér, a sportpalya, a piac épiilete.

b) kozszolgaltatisokhoz, kulturalis és sportprogramokhoz valé hozzaférés lehetéségei, fizi-
kai, informaciés és kommunikaciés akadilymentesitettség, lakoépiiletek, szolgaltaté épiiletek
akadalymentesitettsége

A fogyatékos személy szamara jogszabalyban meghatarozottak szerint - figyelembe véve a kiilon-
boz6 fogyatékossagi csoportok eltérd specialis sziikségleteit - biztositani kell a kdzszolgaltatasok-
hoz valé egyenl6 esély(i hozzaférést.
Mint ahogyan az el6z6 pontban kifejtésre keriilt a kozépiiletek akadalymentesitése csak részben
megoldott, a Balotaszallasi K6z6s Onkorményzati Hivatal esetében 2018. évben fog megvaldsulni.
Foként a mozgésszervi fogyatékosok szamara tortént meg az akadalymentesités a telepiilés kozin-
tézményeiben.
A fogyatékos személy szamadra biztositani kell az egyenld esélyli hozzaférés lehetdségét a kozérde-
kit informaciokhoz, tovabbé azokhoz az informaciokhoz, amelyek a fogyatékos személyeket megil-
letd jogokkal, valamint a résziikre nyujtott szolgaltatdsokkal kapcsolatosak. A kommunikaciéban
jelentdsen gatolt személy szamara a kozszolgaltatasok igénybevételekor lehetévé kell tenni a tajé-
kozodas és a személyi segités feltételeit.
Telepiilésiinkdn tovabb kell 1épni a kommunikacios akadalymentesités megvalodsitasa terén, valam-
ennyi fogyatékossaggal rendelkezd személy szamara biztositva a tdjékozodas lehetdségét:

- A gyengén latok, szintévesztok szamara érzékelhetd nagysagban, formaban, szinben kell

elkésziteni a tajékoztatast szolgald latvanyelemeket.
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- A vakok szdmdra hanggal, tapinthatd, letapogathatd, megfoghat6 elemekkel kel kiépite-
ni az informacids elemeket.

- A hallassériiltek szdmara a hangos informacidkat szoveggel, képekkel, fénnyel kell ki-
egésziteni.

A fogyatékos személy szamara lehetdvé kell tenni a miivelddési, kulturélis, sport- és mas kozosségi
célu Iétesitmények latogatdsat. A fogyatékos személy szamara - sportolasi lehetdségeinek megte-
remtéséhez - a sportolasi célu, szabadidés intézmények hasznalatat hozzaférhetévé kell tenni.

A kulturalis programokhoz torténd fizikai hozzaférés részben megoldott, hiszen e prograrmok nagy
része a Kozségi Konyvtar és K6zosségi Szintér realizalodik, melynek akadalymentesen megkozelit-
hetd és mozgaskorlatozottak részére van mosdo is.

Sportcsarnok a telepiilésen nem talalhato, a helyi sportpalya akadalymentes, igy a mozgassériiltek
sportprogramokhoz torténd hozzaférése biztositott.

¢) munkahelyek akadalymentesitettsége

Ma mar kotelez6en, jogszabélyban el6irt az akadalymentesitettség, amelynek betartatdsa nehéz fel-
adat a hatésagok eldtt. Azon vallalkozasok, amelyek EU forrdsra palydznak, a nyertes projekt keret-
ében az akadalymentesitést kotelezd tevékenységként elvégzik. Ez a tény azt vetiti el6re, hogy az
el6ttiink allo évtizedben a vallalkozasok fokozatosan, de eleget fognak tudni tenni e kotelezettsé-
giiknek. A K6z6s Onkormanyzati Hivatalnak és a Csalad — és Gyermekjoléti Szolgalatnak helyet
ado épiilet akadalymentesitése 2018. évben fog megtorténni.

d) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége

Fizikai és infokommunikiciés akadalymentesitettség a kozlekedésben

e e Igen/nem
Vakveze- | | Ram- | tajé- | Indukci- | .. ° | Jelnyelvi |
Lt | ; zottak ~ ! b g _ to infor- h | Egyéb
o tésav. | pa kozta- | 6s hurok .. | segitség
; - részére , . : : macio e
ol e ‘mosdé ek

Kozteriilet (ut-
ca/jarda, park,
tér) nem |nem nem nem |nem nem nem nem nem
Helyi és tavol-
sagi tomegkoz-
lekedés nem |nem nem nem |nem nem nem nem nem
Buszpalyaudvar,
buszvarok nem |nem nem nem | nem nem nem nem nem
Vasutallomas nem |nem nem nem |igen nem nem nem nem

Forras: helyi adatgyiijtés

A kozlekedési rendszereknek, tovabba a tomegkozlekedési eszkdzoknek, utasforgalmi létesitmé-
nyeknek - beleértve a jelzo- és tajékoztatd berendezéseket is - alkalmasnak kell lenniiik a fogyaté-
kos személy 4ltali biztonsagos igénybevételre. K6zhasznalati parkoloban a kozlekedésében akada-
lyozott fogyatékos személyek szamara - a kiilon jogszabaly szerint - megfelelé szamu €s alapteriile-
tii parkoldhely kialakitasarol kell gondoskodni.

Akadéalymentes parkolohely teleptilésiinkdn egy parkoldban van kijeldlve.

A kozteriiletek, jardak, parkok akadalymentesitése mozgaskorlatozott személyek részére biztositott
a telepiilésen. A jardak allapota kifogasolhatd, azok javitasa sziikséges.

Kiilonds figyelmet sziikséges forditani arra, hogy a telepiilésfejlesztési tervekben és mas telepiilés-
fejlesztési dokumentacidkban altalanos alapelvként jelenjen meg — és ezaltal minden vonatkozasban
érvényesiiljon — az egyenld esélyli hozzaférés szempontrendszere.
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e) fogyatékos személyek szamara rendelkezésre allé helyi szolgaltatisok (pl. specidllis kozle-
kedési megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)

A telepiilésen fogyatékos személyek rendelkezésére all6 helyi szolgaltatasok nincsenek.
Telepiilésiinktd] 12 km tavolsagra Kiskunhalason talalhaté a Halasi Tobbcélt Kistérségi Tarsulas
altal fenntartott, enyhe és kozépsulyos értelmi fogyatékos személyek napkozbeni ellatast és tartos
bentlakasat biztosité dpolast, gondozast nyljtd Intézménye. Informacidink szerint 3 f6 balotaszallasi
lakos veszi igénybe a szolgaltatasokat.

J) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzalé juttatisok, szolgiltatisok)

Az 6nkormanyzat probal segiteni, timogat minden olyan helyi civil szervezetet, alapitvanyt, ame-
lyek hatranykompenzal6 szolgaltatasokat nyujtanak, vagy kivannak bevezetni.

7.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatirozasa

A fogyatékkal €él6k helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Kozintézmények akadalymentesitése nem vagy pélyazati forrasok keresése
csak részben megoldott
jardak biztonsagossa tétele az Onkormanyzat anyagi lehet6ségeihez mérten
folyamatos karbantartas
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8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezdédések, civil szervezetek és for-profit szereplék tarsa-
dalmi felel6sségvallalasa

a) a 3-7. pontban szereplé teriileteket érinto civil, egyhazi szolgaltaté és érdekvédelmi szer-
vezetek, onszervezédések feltérképezése (pl. kozfeladatot ellatd szervezetek szama kozfeladaton-
ként bemutatva, onkéntesek szama, partnerségi megallapodasok szdma stb.)

A helyi onkormanyzatnak, a kulturalis és oktatasi intézményeknek, a kozségben miikodo kis- és
mezOgazdasagi vallalkozoknak, az egyhazak képviseldinek, a falu lakossaganak, kicsiknek és na-
gyoknak, idéseknek és fiataloknak k6zos érdeke és feleldssége, hogy Balotaszallas a jSvében is
még inkabb €lhetd telepiiléssé véljon. Ennek érdekében szivesen és sokat tesznek. A telepiilés nagy-
sagahoz képest sz€p szammal miikddnek civilszervezetek:

Balotai Civilekért Alapitvany

Nyugdijas Klub

Polgardrség -
Ifjusagi Klub

melyek a k6z0s c€lok, kulturalis, szérakozasi, sport, kérnyezetvédelmi és fejlesztési célok megva-
16sitdsahoz mozgosithatoak és szivesen veszik ki résziiket a munkabol a kozosségi célok megvals-
sitasa érdekében. Legyen az advent, falunap, nemzeti innep, sportesemény, tarsadalmi munka, j6-
tékonysagi rendezvény, véradas, gyermeknap, kozbiztonsag, stb. A rendezvények sikeres meg-
szervezéséért a civilszervezetek vezetdi, tagjai sokat tesznek. A polgarmester, a képviseldk, civil-
szervezetek €s a lakossag kapcsolata sikeresnek értékelhet6. Természetesen a jot is lehet még job-
ba tenni. Ez nem feltétleniil akarat, inkabb szabadidé kérdése. A falun €16 emberek sokat dolgoz-
nak. Munkahelyre ingdzoknak a munkaid6é mellett sok idejét elveszi az utazas, munka utan a ker-
tek, portak, otthonok rendben tartasa is sok energiat igényel.

A kulturalis és kozosségi €élet a 2011. évben IKSZT Palyazat keretében megtijult K6zosségi Hazban
folyik, melyben helyet kaptak a mar emlitett civilszervezetek is.

b) onkormanyzati, nemzetiségi 6nkormanyzati, egyhazi és civil szektor kozotti partnerség
bemutatasa

Az 6nkormanyzat a telepiilésen miik6do civil szervezetek egy részét koltségvetésébil anyagilag is
tamogatja. Ezen kiviil az 6nkormanyzat kiilonb6z6 kedvezményekben részesiti az egyes szervezete-
ket. Példaul a civil szervezetek 6nkormanyzati rendeletben meghatarozott esetekben téritésmentesen
vehetik igénybe a Konyvtar és Miivelodési Haz kozosségi helyiségeit és szakmai segitségét, a
gyermekek sportolasi lehetdsége ingyen biztositott a Sportcsarnokban.

¢) onkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsulasokkal valé partnerség
Balotaszallas telepiilés a Halasi Tobbcélu Kistérségi Tarsulasnak, a Halas és Kornyéke Ugyeleti
Tarsulasnak, a Dél-Alfoldi Térségi Hulladékgazdalkodasi Tarsulasnak, valamint a Tiszta Viz Ivo-
vizmindség-javitd Tarsulasnak tagja.

d) a nemzetiségi onkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi tevékenysége
A telepiilésen 2014. oktoberétdl Roma Nemzetiségi Onkorményzat miikodik, mas nemzetiségi on-

szervezOdések nem alakultak ki.
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e) civil szervezetek célesoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi tevékenysége

Civil szervezet neve Civil szervezet célcsoportokkal kapcsolatos |
tevékenysége

Balotai Civilekért Alapitvany Erdekképviselet, rendezvények, programok
szervezeése

Nyugdijas Klub A nyugdijas korosztaly érdekeinek képwvisele-
te, programok, rendezvények szervezése

Balotaszallasi Polgarér Egyesiilet Kozrendet, kozbiztonsagot tamogatd szerve-
zet, blinmegel6zés

Ifjasagi Klub lakossag részére szabadidés és kulturdlis
programok szervezése

J) for-profit szereplok részvétele a helyi esélyegyenléségi feladatok ellatasaban.

A for-profit szereplk foként a foglalkoztatas terén tudnak bekapcsolddni az esélyegyenl&ségi fel-
adatokba.
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| 9. A helyi esélyegyenloségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenloségi problémak kapesan érintett nemzeti-
ségi onkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy onkormanyzati intézmények, egyhazak, civil
szervezetek, stb.) bevondsinak eszkozei és eljarasai a helyi esélyegyenléségi program elkészité-
sének folyamataba

Az esélyegyenldségi program el6készitésének folyamataban nagy hangsuly helyez6dott a minél
szélesebb korl adatgylijtés megszervezésére.

A dokumentum készitéséhez sziikséges adatok, informaciok gyiijtését a szocidlis ligyintéz& szervez-
te. E tevékenységbe bekapcsolodtak a Balotaszallasi K6zos Onkorményzati Hivatal munkatarsai, az
egészségligyi alapszolgaltatasban résztvevok, a Csalad és Gyermekjoléti Szolgalat, a kdzmiivels-
dést szervezo6 intézmény, kdznevelési intézmények.

Az el6készitésben egylittm(ikodd partnerek bevonasdnak modszere az online, illetve telefonos kap-
csolattartisra €épiilt, az egyes esélyegyenldségi csoportokkal kapcsolatos problémak feltarasara,
majd az elkésziilt dokumentum-tervezet véleményezésére koncentralodott.

Az esélyegyenldségi program elkészitésébe bevont partnerek

Balotaszallasi K6zos Onkormanyzati Hivatal Csaki Zsuzsanna szocialis ligyintézé
Csalad — és Gyermekjoléti Szolgalat Novakné Lajko Erika csaladsegit®
Védonod Farkas Sandorné
Balotaszallasi Napk(izidtthonos Ovoda Fekete Maria intézményvezetd
Ko6zségi Konyvtar és Kozosségi Szintér Pinczés Blanka Julianna intézményvezetd

Fazekas Mihaly Altaldnos Iskola Balotaszal-

e NP Olah- Jaksa Gabriella tagintézmény-vezetd
lasi Tagintézménye

Nyugdijas Klub Harkai Ilona vezet6
Balotaszallasi Polgar6r Egyesiilet Csorba Sandor
Roma Nemzetiségi Onkormanyzat Kolompar Sandor elntk

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtiassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatolasat szolgalo eszkozok bemutatasa.

Az a) pont szerinti szervezetek részére az esélyegyenlGségi program tervezete megkiildésre kertilt,
irasban megtehették észrevételeiket.

Az esélyegyenl6ségi program tervezete tarsadalmi vitara bocsatasa a hirdetd tablan valo kifliggesz-
téssel, illetve a honlapon valé megjelenéssel biztositott volt.

Balotaszallas K6zség Onkorményzatdnak Esélyegyenl6ségi Programja a Balotaszallasi Kozos On-
kormanyzati Hivatalban tigyfélfogadasi idében barmikor a lakosok rendelkezésére 4ll, valamint az
onkormanyzat honlapjan kozzétételre keriil, igy a kozség teljes lakossaganak hozzaférése biztositot-
ta valik a tervezett esélyegyenléség folyamatok, tevékenységek megismerésére és a megvaldsitas
folyamatos ellendrzésére.
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L()sszegz(‘j tablizat - A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

3. melléklet a2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelethez

A B @ D E F G H I J
A helyzet-
elemzés Az intézke-
kovetkezte- A célkitlizés - dés megyva- oy
Az intézke- téseiben Az intézke- 9sszhangja Az intézke- (‘?,Z mti‘ztl;:_ 16sitasahoz (’:‘,Z mtedzkz-
Intézkedés dés cime, feltart ; o egyéb Az intézke- | Az intézke- | dés megva- o szitkséges &5 erecme-
X A déssel elérni s P it nyességét e : nyeinek
sorszama | megnevezé- | esélyegyen- e stratégiai | dés tartalma | dés feleldse | 10sitasanak o e er6forrasok
Hsld kivant cél e mérd indi- fenntartha-
se 16ségi dokumen- hatérideje Kator(ok) (human, t4
probléma tumokkal pénzigyi, oOsaga
megnevezeé- technikai)
Se
I. A mélyszegénységben €16k és a romak esélyegyenldsége
1 A mély- Kozfog- | Balotaszal- | Kozfoglal- | Balotaszal- | 2023.12.31 Kozfoglal- | human, Folyama-
szegény- | \rinka- lalkozta- | lis Kozség | koztatasi lis Kozség koztatds- | pénziigyi |tos tevé-
ségben nélkiliség tasban Onkor- cél megha- | Onkor- ban részt- kenységgel
¢lok, elhelyez- " | résztve- | manyzatd- | tarozasa és | manyzata vevok biztositha-
r(l)lmzﬁ( Kedési vék  sza- nz,1k l’dj'lt- pélyé'z.at’ok szama té
allaskere- gondok flnak segveteS}, benyujtasa
sési lehe- 1 noveld koncepcid-
téségeinek HO¥Elest ja
segitése
2 Raszoru- | Télen téli tiize- | Balotaszal- | Palyazat Balotaszal- | 2023.12.31 | téli tiize- | human, Folyama-
y y
16k tlizi- | hagyon 16ben las Kozség | benyujtisa las Kozség 16ben pénziigyi |tos tevé-
faval valo | SOk csa- | részesitet- | Onkor- Onkor- részesitet- kenységgel
segitése ladnal tok  szh= mz}(nyzatfl- manyzata tek széma biztositha-
gond a ménak gzgvetf]:’(sbilt- t0
téli tiizeld | noveld .
Hzel0 | novelése koncepcio-
megva- . ‘
P Ja
sérlasa
3 Villamos | A telepli- | Mind az 5| Balotaszal- | Palyézat | Balotaszal- | Palyazati | villamosi- | human, Folyama-
> Y y
ercia- | lésen 5 tanya las Kozség | benytjtasa | las Kozség | lehetoség | tott tanydk | pénziigyi |tos  tevé-
energla X X i) ¢ p gy
val nem | lakott 4 villamosi- | Onkor- Onkor- fliggvénye | szama- kenységgel
rendelke- | tanyaban | tdsa manyzata- manyzata biztositha-
z6 tanyak | nincs :élgvet::’(soilt- 5
i i{- | villamos .
villamosi ] koncepcio-
tasa energia ja
ellatas
4 Az daltala- | Az egész- | Az 61toz6- | Balotaszal- | Megtor- | Balotaszal- | 2023.12.31 | sportesz- Sajat
2 g P Y
nos iskola | séges ¢piilet ¢és a | las Kozség | ténik  a las Kozség kozok, —_ erébol
melletti életmod sportpa- Onkor- betonos Onkor- feltjitott L}m%n, . | fenntartha-
sportpa- megterem- | lydk feluji- | manyzata- palya ményzata 6ltoz6, p e_n'fugyl,” to
lyak és | tésének tdsa,  az|nak kolt- umilap- sportpa- S?Ja ,ero-
6ltoz6épii- | elengedhe- | eszkdzbe- | ségvetési gl pl' lyék szama | DOl ¢ a
let feluji- | tetlen szerzés koncepcio- | Pa! -~ Valo 2068/2017
tasra szo- | feltétele a | megtorté- | ja burkola- (XI1.28.)
rul, kevés | sportolasi | nik sa, az Korm.
a sportesz- | lehetdség oltoz6 hatdrozat
koz biztositasa, épiilet szerinti
mely felujitasa, JR5256
minden sportesz- azonositd
célcsopor- kozok szamu
tot érint T paly’aza'n
se, mely forrasbol
hozzaja-
rul a
szabadid6
hasznos
eltoltésé-
hez.

II. A gyermekek esélyegyenlosége
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1 Elszegé- | Egyre N§ a - Probléma | Balotaszal- | 2023.12.31 | megoldott | human Folyama-
nyedés |nagyobb | megoldott felismeré- | las Kozség esetek tos  tevé-
korai probléma | esetek se, segit- | Onkor- szama kenységgel
jeleinek |lehetaz |szama ségnyujtds | manyzata biztositha-
felisme- | elszegé- t6
rése, nyedés,
megol- | mely
dasban | nagymér-
segitség- | tékben
nyujtas | érintia

gyerme-
keket

2 Gyermek- | A Gyer- | Eszkozbe- | Balotaszal- | Palyazat Balotaszal- | 2023.12.31 | Eszk6zbe- | human, Folyama-
Jjoléti | mekjoléti | szerzés las Kozség | benyujtésa | lis Kozség szerzés pénziigyi |tos tevé-
Szolgalat Szolgélat Onkor- Onkor- kenységgel

eszkozbe- | nem manyzata- manyzata biztositha-
szerzés | rendelke- iy ©
; ségvetési
zik A koncepcio-
szabadid6 ja
hasznos "
eltoltését,
a tanulast
segitd
eszko-
zokkel
3 Az orvosi | Minden Epiiletfel- | Balotaszal- Epiiletfel- | Balotaszal- | 2023.12.31 | eszkozok, | human, Sajat
rendelok célcsopor- | Gjitas, las Kozség | ujitas, las Kozség felujitott pénziigyi, | er6bol
és a védo- | tot  érinté | eszkozbe- | Onkor- eszkozbe- | Onkor- épiiletek sajat er¢- | fenntartha-
ndi szolga- | probléma, | szerzés manyzata- | szerzés manyzata szama bélésaz |to -
lat épiilete | hiszen megtorté- | nak  kolt- | megtorté- MFP-
felgjitasra | nagyon nik ségvetési | nik HOR/2019
szorul, fontos a koncepcio- kédszama,
kevés  és | korszerii ja 300706394
elavult egészség- 0 projekt-
eszkozzel |igyi ella- azonosito-
rendelkez- | tas jii palyaza-
nek ti forrasbol
4 A telepii- | A szabad- | Jatszotér | Balotaszal- | Jatszotér | Balotaszdl- | 2023.12.31 | Korszeri | human, Sajat
Iés jatsz6- | id6 hasz- | korszerlsi- | las Kozség | korszeriisi- | 1las Kozség jatszotér, | pénzigyi, |erobol
tere  kor- | nos eltol- | tés, jatszo- | Onkor- tés, jatszo- | Onkor- jatszéesz- | sajat  er6- | fenntartha-
szer(sités- | tésének eszkozok | manyzata- | eszkdozok | manyzata kozok bél és az|to
re szorul, | elengedhe- | beszerzése | nak  kolt- | beszerzése szama MFP-
kevés a | tetlen ségvetési OJF/2020
jatszoesz- | feltétele a koncepcio- palyéazati
koz korszerii ja forrasbdl
és bizton-
sagos
Jjatszotér,
mely t6bb
célesopor-
tot érint
III. A nok esélyegyenlosége
1 Csaladi Nincs a| Csaladi - jelentkezd | Balotaszal- | 2023.12.31 | Csaladi human jelentkezés
napkozi | telepiilé- | napkozi esetén las Kozség napk'tizi fuggvénye
tamogata- | sen  csa- létrejotte tamogatas Or'lkor- 1étrejotte
sa ladi nap- manyzata
kozi
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2 A kiskoru | Nyari Kiskoru Feljegy- |Informa- |Csaldd ¢s|2023.12.31 | Szabad- | pénziigyi | Folyama-
gyerme- | gyermek- | gyerme- zések, | ciok Gyermek- id6 hasz- | ¢shumdn |tos tevé-
kek fel-| feliigyelet | kek nyari| fényké- |gyiijtése, Jélé“, nos eltol- k?"ysféggel
ligyelete |hidnya | sziinide- pek, |progra- | Szolgdlat tése, biztositha-
sokszor jének nyilvan- | mok progra- ®
nem tartalmas tartds | megszer- mok,
megoldott eltoltési vezése €s gyermek-

a sziine- lehet6sé- folytata- feliigyele-
tek ideje gének sa, palya- tet igény-
alatt, megszer- zatok bevevok
amig a vezése, szamanak
sziilo megbiz- noveke-
dolgozik hato dése
felnéttko-
i sze-
mély
jelenlété-
ben
IV. Az iddsek esélyegyenldsége
1 Idések | Nagy a|egyre 5 tanfolyam | Kozségi 2023.12.31 | tanfolya- | human Folyama-
részére veszélye | tobb szervezé- | Konyvtar mon részt- tos  tevé-
Szamitas- | a7 iddsek | idoskoru se, lebo-|és Kozos- vevok kenységgel
technikai elszigete- | vegyen nyolitasa ségi Szin- szdma biztositha-
ésinter- ||5déss- |részt  a ter t6
nethasz- | pek, tanfolya-
nalat je]enleg mon
tanfolyam | 10 f6 jar
ilyen
jellegti
tanfo-
lyamra

2 Az id6sek | Jelent6s | jar6rozés - raszorulok | Balotaszal- | 2023.12.31 | jar6rézé- | human, Folyama-
a biinel- | szamu novelése, feltérképe- | lés Kozség sek szama, | pénziigyi |tos  tevé-
kovetdk | tarsvesz- | beszerzett zése, Onkor- beszerzett kenységgel
szamara | tett idé’)S késziilé- pf)lgairér- maényzata ké,'s'z'ulékek b’iztositha-
leginkabb | ember €l | kek sza- ieg il e o

. . ) eresése,
veszé- egyediil a|manak palyézati
lyeztetett | kiilteriile- | novelése lehetdsé-
korosz- ten gek felku-
taly tatdsa

V. A fogyatékkal élok esélyegyenldsége

1 Koz6s A Ko6z6s | A Kozos | Balotaszal- | palyézati | Balotaszal- akadaly- human, a palya-
Onkor- Onkor- Onkor- las Kozség | lehetosé- | las Kozség mentesitett | pénziigyi | zatok
ményzati | ményzati ményzati Onkor- gek felku- | Onkor- .. |intézmé- altal
Hivatal Hivatal Hivatal manyzatd- | tatasa, manyzata | P f'i,]}fazatl nyek elvirt

. akadaly- | nak kolt- | benytjtasa kiirasok | szama
akadaly- |nem i " fenntart-

: ) mentes ségvetési figgvé- o
rr}ente51- akadaly- | .o, koncepcié- nyében hatdésagi
tése mentes ja szempon-
tok alap-
jén

2 Jardak .| Jardak Balotaszal- | palyazati | Balotaszal- karbantar- | human, a folya-
karban- Atelep’u—" allapota | 1as Kozség | lehetésé- | las Kozség . |tott jardak | pénziigyi | matos
—— Iésen 160 | jayul Onkor- gek felku- | Onkor- Palyéazati | szama tevékeny-

Jjardak manyzata- | tatdsa, ményzata | kifrdsok séggel
karban- nak I'ccs.lt- benyjtasa fuggvé- biztosit
tartasra ségvetesi nyében s
szorulnak koncepcio-

Jja

85




3. Megvalésitas

A megvalositéas elokészitése

Onkormanyzatunk az éltala fenntartott intézmények vezetdi szamara feladatul adja és ellendr-
zi, a telepiilésen miikdé nem 6nkormanyzati fenntartasu intézmények vezetdit pedig partneri
viszony soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenléségi Programot valositsak meg, illetve tamo-
gassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitdl és partnereitdl, hogy vizsgaljak meg, és a prog-
ram elfogadasat kovetden biztositsdk, hogy az intézményiik mikodését érint6, és az esély-
egyenléség szempontjabol fontos egyéb kozszolgaltatasokat meghatarozo stratégiai dokumen-
tumokba és irdnymutatasokba épiiljenek be és érvényesiiljenek az egyenld bandsmodra és
esélyegyenlOségre vonatkoz6 azon kotelezettségek, melyek az onkormanyzat Helyi Esély-
egyenl6ségi Programjaban részletes leirasra keriiltek.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkén mara-
déktalanul megvalosuljanak.

A megvalositas folyamata

A Helyi Esélyegyenl6ségi Programban foglaltak vegrehajtasanak ellendrzése érdekében az
alabbi feladatokat kell elvégezni:

- az HEP IT megvalosuldsanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentalasa, és mindezekrol a telepiilés képvisel6-testiiletének tajékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 iddszakban végrehajtott intézkedések eldsegi-
tették-e a kitlizott célok megvalosulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges \ij beavat-
kozasok meghatarozasa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasahoz sziikséges beavatkozasok kétévente torté-
no feliilvizsgalata, a HEP IT aktualizalasa,

- az esetleges véltozasok beépitése a HEP IT-be, a modositott HEP IT el6készitése képviseld-
testiileti dontésre

- az esélyegyenlOséggel osszefliggd problémak megvitatasa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, kommunikalasa

Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program megvaldsuldsat, végrehajtasat a Balotaszallasi Kozos On-
kormanyzati Hivatal Jegyzdje ellenérzi, és javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualiza-
lasara az egyes beavatkozasi teriiletek feleldseinek beszamoloinak alapjan.



Nyilvanossag

A program elfogaddsat megelézden, a véleménynyilvanitas lehetéségének biztositasa érdeké-
ben az esélyegyenldségi program tervezete tarsadalmi vitdra bocsatdsa a hirdetd tablan vald
kifuiggesztéssel, illetve a honlapon valé megjelenéssel biztositott volt.

Balotaszallas K6zség Onkorméanyzatdnak Esélyegyenldségi Programja a Balotaszallasi K6zos
Onkormanyzati Hivatalban tigyfélfogadasi idében barmikor a lakosok rendelkezésére all, va-
lamint az 6nkorményzat honlapjan kozzétételre keriil, igy a véros teljes lakossaganak hozzafé-
rése biztositottd valik a tervezett esélyegyenloség folyamatok, tevékenységek megismerésére
¢és a megvalositas folyamatos ellendrzésére.

A véleményformélds lehetéségét biztositja az Helyi Esélyegyenldségi Program nyilvanossag-
ra hozatala is a honlapon valamint a Balotaszallasi K6z6s Onkorményzati Hivatalban tigyfél-
fogadasi idében barmikor a lakosok rendelkezésére 4ll.

Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az 6nkormanyzat €s intézményeinek kiilsnb6zé ren-
dezvényein, a tolerancia, a befogadds, a hatranyos helyzetliek tdmogatdsdnak fontossagat
igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tamogatd szakmai €s tarsadalmi kornyezet kialakitésa
érdekében. i '

A nyilvanosség folyamatos biztositdsara legalabb kétévente tajékoztatjuk a program megvalo-
sitdsaban elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirél a telepiilés dontéshozoit, tisztség-
viseléit, az intézményeket és az egylittmiikodo szakmai és tarsadalmi partnerek képvisel&it.

Kotelezettségek és felel6sség
Az esélyegyenl6séggel 6sszefliggo feladatokért az alabbi személyek/csoportok felelések:

A Helyi Esélyegyenlségi Program végrehajtasaért az dnkormanyzat részérél a polgarmester
felel.

o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakoja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szdmadra elérhet6 legyen a Helyi Esélyegyenléségi Program.

o Figyelemmel kiséri azt, hogy az énkormanyzat dontéshozoi, tisztségviseldi és
intézményeinek dolgozoi megismerik és kvetik a HEP-ben foglaltakat.

o Téamogatnia kell, hogy az 6nkormanyzat, illetve intézményeinek vezetéi min-
den ponton megkapjék a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehaijta-
sdhoz.

o Kbotelessége az egyenld banasmod elvét sértd esetekben meg tennie a sziikséges
lépéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek elha-
ritasardl intézkedni

A telepiilés vezetése, az 6nkormanyzat tisztségviseldi €s a telepiilési intézmények vezetsi
- felel6sek azért, hogy ismerjék az egyenl6 banasmodra €s esélyegyenldségre vonatkozo
jogi eldirasokat, biztositsak a diszkriminacidmentes intézményi szolgaltatasokat, a be-
fogado €s tolerdns légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenlé-
séggel kapcsolatos ismereteiket bovitd képzésen, egyéb programon részt vegyenek.
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- felelésségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozremiikddjenek
annak megvaldsitasaban.
- Az esélyegyenlOség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt iranyito-
janak.
Minden, az 6nkormanyzattal és annak intézményeivel szerz6déses viszonyban 4ll, szamukra
szolgaltatast nytjto fél feleldssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve kotelezdként
kovesse azt, és megfeleljen az elvarasainak. Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal el6irt
feladat-megosztas, egyiittmiikodési kotelezettség alapjan a telepiilési onkormanyzattal kap-
csolatban 4ll6 szereplék ismerjék a HEP-t, annak megvaldsitasaban aktiv szerepet vallal janak.

Ervényesiilés, mdodositas

Az egyenld banasmod elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelés személy megte-
szi a sziikséges 1épéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kovetkezménye-
inek elharitasarol.

Az HEP IT-t mindenképp modositani sziikséges, ha megéllapitasaiban lényeges valtozas ko-
vetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé médon jarulnak hoz-
za a kitlizott célok megvalositasahoz. '
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4. Elfogadas modja és datuma

|

1. Balotaszallas Kozség Onkormanyzat Képviselo-testiilete Helyi Esélyegyenl6ségi Program
szakmai €s tarsadalmi vitaja megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kovetéen

a HEP Intézkedési Tervébe beépitettiik.

II. Ezt kovetden Balotaszéallds Kozség Onkormanyzat Képvisel$-testiilete a Helyi Esélyegyen-
16ségi Programot (melynek része az Intézkedési Terv) 2018. 06.h6 20.-4n tartott iilésén meg-

vilatia 68 8 « cvsiics /2018. (V1.20.) KT. szam hatarozatdval elfogadta.

III. Ezt kovetéen Balotaszallds Kozség Onkormanyzat Képviselé-testilete a Helyi Esély-
egyenléségi Programot feliilvizsgalta, 2020. 06.hé 29.-én tartott iilésén megvitatta és a

....... /2020. (V1.29.) KT. szamu hatarozataval elfogadta.

Mellékletek: Helyi Esélyegyenldségi Program elkészitését segitd tablazatok

Balotaszallas, 2020. junius 29.

Huszta Istvan

polgarmester

Balotaszallas Kozségi Onkorményzat Helyi Esélyegyenl6ségi Programjanak partnerei ismerik
a Helyi Esélyegyenléségi Programot, és annak megvaldsitasiaban tevékenyen részt kivannak

venni.

Balotaszallas, 2020. junius ..
Balotaszallas, 2020. junius ....
Balotaszallas, 2020. junius ....
Balotaszallas, 2020. junius ....
Balotaszallas, 2020. junius ....
Balotaszallas, 2020. junius ....
Balotaszallas, 2020. junius ....

Balotaszallas, 2020. junius ....

Partner aldiras

Partner alairas

Partner aldiras

Partner aldiras

Partner alairas

Partner alairas

Partner alairas

Partner alairas
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Balotaszallas, 2020. junius ..... Partner aléiras
Balotaszallas, 2020. junius .... Partner alairas

Balotaszallas, 2020. janius .... Partner alairas
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