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Balotaszallis Kozségi Onkormanyzat Képvisel6-testiilete
2024. marcius 27. napjan tartando iilésére

Targy: Balotaszilldsi Kozségi Konyvtar és Kozosségi Szintér intézményvezetGi palydzat
elbiralasa

Tisztelt KépviselS-testiilet!

A Balotaszallasi Kozségi Konyvtar és Kozosségi Szintér mtézményvezetdjének vezetdi
megbizasa 2024. marcius 31-én lejar.

A kulturdlis  intézményben foglalkoztatottak munkakoreirl  és foglalkoztatasi
kévetelményeir6l, az intézményvezetdi palyéazat lefolytatdsanak rendjérél, valamint egyes
kulturdlis targyt rendeletek modositasarol szolé 39/2020. (X.30.) EMMI rendelet (a
tovabbiakban: EMMI rendelet) tartalmazza az intézményvezetd munkakore betoltésének
feltételeit és a munkakor betoltésére iranyul6 palyazati eljaras rendjét.

A benyujtasi hataridé 2024. marcius 12-én 00.00 érakor lejart, a hatarid6 leteltéig 1 db
palyazat érkezett:
Pinczés Blanka Julianna (6500 Baja, Eszperanté u. 6.)

A palyazat mind alaki, mind tartalmi szempontb6l megfelel a palyazati kiirasnak, a palyazé az
abban megjellt valamennyi dokumentumokat és igazolasokat becsatolta.

A Kepviselo-testillet az intézményvezetd palyazat kiirasakor az EMMI rendelet 6, § (1)
bekezdésében meghatarozott meghallgatasra és véleményezésre eseti bizottsagot hozott létre,
melynek tagjai:

a) Oléah-Jaksa Gabriella,

b) Lajké Karoly,

c) a Balotaszallasi Kozségi Konyvtar és Kozosségi Szintér alaptevékenységének
megfeleld

- orszagos szakmai szervezet egy képviseldje vagy

- a kulturalis szakért6i nyilvantartasban szerepl6 kulturalis szakértd.

A szakértdi feladat ellatdsara Kun Zs6fia, a Nemzeti Miivelddési Intézet Bacs-Kiskun
Varmegyei Igazgatosag (6065 Lakitelek, Szentkiralyi ut 2.) 1gazgatdja lett felkérve.



A munkaltatéi jogker gyakorléja a palyazatokrol a bizottsig irasba foglalt véleményét
mérlegelve, a palyazati hataridd lejartat kovetd hatvan napon beliil, vagy ha e jogot testulet
gyakorolja, a kovetkez0 ilésén dont.

A bizottsdg meghallgatta a palyazot, és egyhangilag tamogatja Pinczés Blanka Julianna
palyazatat és vezetési programjat.

Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz616 2011. évi CLXXXIX. torvény 50. §-a alapjan a
képviseld-testiilet hataskorébe tartozé vezetdi megbizds addsdhoz mindsitett tobbség
szikséges.

Kérem a Képviseld-testitletet, hogy a bizottsdg javaslatdt mérlegelve az aldbbi hatérozati
javaslatot sziveskedjen elfogadni.

Hatdrozati javaslat .. /2024, (I1L.27.) KT.

Balotaszallasi Kozségi Konyvtar és Kozosségi Szintér intézményvezetdi palyazat
elbiralasa

1. Balotaszallas Kozségi Onkormdnyzat Képvisel6-testiilete a Balotaszallisi Kozségi
Konyvtar és Kozosségi Szintér intézményvezet6i palydzati eljarasat
eredményesnek nyilvanitja.

2. A Képviselé-testillet Magyarorszdg helyi dnkormanyzatairél szolo 2011. évi
CLXXXIX. torvény 42. § 2. pontja szerint at nem ruhdzhaté munkaltatoi
jogkdorében eljarva a Képviself-testillet a kulturidlis intézményben
foglalkoztatottak munkakoreirdl és foglalkoztatisi kovetelményeirdl, az
intézményvezetdi palyazat lefolytatisanak rendjérél, valamint egyes kulturalis
targytd rendeletek modositasarél sz6lé 39/2020.(X.30.) EMMI rendelet 6. § (2)
bekezdésében biztositott jogkdrében eljdrva, a Balotaszallisi Kozségi Konyvtar
és Kozosségi Szintér (magasabb) vezetdi feladatainak ellatasival 2024. dprilis 1.
napjatél 2029. marcius 31. napjdig Pinczés Blanka Juliannit (6500 Baja,
Eszperant6 u. 6.) bizza meg.

3. A Képviselo-testiilet a nyertes palydzd illetményét a munka térvénykonyvérél
sz616 2012. évi L. torvény rendelkezései alapjan allapitja meg.

4. A Képviseld-testiilet felkéri a Polgarmestert, hogy a nyertes paly4zé esetében a
sziikséges munkaltatdi intézkedések megtételérdl gondoskodjon.

Hataridé: 2024. marcius 31.
Felelds: Huszta Istvan polgarmester

Hatérozatrdl értesiil:
1. Huszta Istvan polgarmester
2. gazdalkodas, munkaiigy helyben

3. palyazo
4. Irattar
Balotaszallas, 2024. marcius 27. 1,7;;“ (J,L

€ Huszta Istx"s’aab
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Szabd Sandor portréfestd kiallitasa

Gyuris Karoly csuhéfond és citerakészitd kiallitasa

A balotaszaliasi citerazene hagyomanya 1968-2021-ig kiallitas

Szolészet és boraszat az aranyhomokon - A balotaszallasi borversenyek
emiékezete kiallitas

tefeptilés] programok szervezése, helyi kizdsségek tdmogatésa, batoritasa
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Személyes kompetenciak  Dontésképesség, megbizhatdsdg, siressziun képesség. Gyakortatias feladatértelmezss .
lbsanbgel  informaciogylités, helyzetfelismenss. A jelenlegi munkam sokrétli és Osszetett, sok
= emberet  dllok  kapcsolatban, gyakran  dolgozom  Gnkéntesekkel  pogramok

megvaidsitasan , jo probiémamegoldé képességel rendeliezem.

Munichval kapcsolatos  Hatékony kérdezés kézsége, kommunikaciés rugalmasség, segitbkészség. Sok éves
kiszségek  tapaszialatial rendelkezem, melyet feleldséggel és kihivassal teli komyezetben szereztem.
Szakmai elhivatotisdgomat 6! példazza, hogy 24 éve dolgozom kdzgylijteményi terlleten.

Szamitégépfelhasmmalsl  Microsaft Word, Power Point és Excel felhasznald szint( ismerete, Textlib. kdnyviari
készségek  fendszer ismerete és kezelése.
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Pinczés Blanka Julianna
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TANUSITVANY
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Szidetesi ndv: Prezhs Blanks Sbanns
Szaletetl Kecskemds, 1988 06. 15,
A neve Kovles Jukana

részt vett a

A kulturdlis kozossagfojlasztés gyakorlata
(blendad)

Enoverdag

39795 V20 BKOZNUVFD szAmi akkredi @cidt idvishagys
halarorat alapidn meghirdetett 50 Sras akxeaditalt
szervazel tovabbképzési programon.
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M N Gveiddési inthret Nonprofit Kozheszno K
{Feindiképzesi nyiivdotarids sadme: E-00 1 00 2000
1027 Budapest. Gsalogany ttea 4747,

5069, Lakwelok, Feladapde 3.
2018,03.04. - 2018.05.10.
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TANUSITVANY

Jambrik Attilané

{leanvkori neve: Pincads Blanka Julianoa: sziletett; Keoskemét. 1966.06.15.)

a Péesi Tudooinyegyerem Ahvés Gyala Fiskolal Kar {AL-0434) ahal svervezett
Informicids Tarsadalmi Tandesadd (PL-1447)
akkroditalt képzéshen részt vett és a tanfolyam valamennyi kovetelményét whjesitette.

Soekspiard, 2008, prilis U}
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» A kultdra azért kilonlegesen szép terméke az emberi

viselkedésnek, mert egyedi és megismételhetetlen. Minden iguz
kizbsség egyszeri jelenség. §..) 4 kultira eppen ugy egyedi,

mint az emberi személyiség

/Csdnyi Vilmos/

A Balotaszalldsi Kozségi Konyvtar és Kozosségi Szintér az 1997. évi CXL. trvény a
muzedlis intézményekrdl, a nyilvinos konyvtari elldtisrél és a koézmiivelodésrdl, a
képviselGtestiilet 4ltal elfogadott Alapité okirat és Szervezeti és mikbdési szabdlyzat és a
helyi kozmiivelddési rendelet alapjén mikodik. A vezetsi paly&zatomban szerepld tervek a
torvényi szabdlyozds, a telepilési kozmiivelddési rendelet & az intézményi
alapdokumentumok, a 2024-ben elfogadott intézményi beszdmolok, munkatervek &s
szolgaltatssi terv iranymutatasa alapjn valésuthatnak meg.

A Balotaszillasi Kozségi Konyvtir és Kozosségi Szintér kiildetésnyilatkozatiban
megfogalmazott célkitlizés

A Balotaszdlidsi Kozségi Konyvtdr és Kozosségi Szintér kdnyvtdra olyan dokumentumokat
szerez be, dolgoz fel, tdrol és tesz hozzdférhetévé, amelyek a helyi lakossdg és a telepiilésen
tanulé didksdg érdekeit szolgdljdk. Szémos lehetdséget kindl a helyi kozosség szémdra; célja,
hogy egyéneket és csopartokat egyardmt bdtoritson és képessé tegye Gket a kinyvekhez,
informdcidhoz, tuddshoz valo hozzéféréshez. ”

A Balotaszallasi Kozségi Konyvtar és Kozbsségi Szintér kozmiivel6dési stratégisjaban
megfogalmazott célkitlizése, a helyi kozosségek életre hivdsa, megtartisa, miikddtetése,
intézményi kulturalis partnerség kialakitssa més intézményekkel.

A Balotavzalldsi Koeségi Konyvtir és Kizisseg Szintér SWOT snalizise

Exdsségek Gyengeségek
»  intézményi belsd terek a «  szorvezel minimélis Ftszdmmal
kizmiivelddési alapszolgiltatasolnak mitkadik
megfelelden vannak kialakitva » egyszeril szervezeti felépités, szakmai
*  kulturalt, bardtsdgos, otthonos munkatars terheltsége
kornyezet » szakmal munk:

e A helyi kizdsségen beltil kialakitot konvviarn e
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széles ismeretségi kir

innovativ, kreativ kezdeményezések
egyszeru szervezeti felépités rugatmas
reagalasi képesség

képesség az Onkéntesek és a
civilszervezetek bevondsam

Iskola, 6voda kizelsége

konstruktiv kapcsoiat a
pedagdgusokkal

motivall, lelkes, elkdtelezett
muakatarsak

takarékossag, hatékonysig
ingyenes szolgéltatasok

tdmogatod, egyiittmlikddé
intézményfenntartéd

szakmai képzéseken t6rténd részvéte!
szewmléletealtas

encrgia valsag okozta helyzethez
alkalmazkodé szolgiltatasok

Lehetdseégek

palyazati lehetdségek igénybevétele
Gij szolgaltatasok bevezetése

dtletek, bevalt gyakorlatok dtvétele
mas kdzmiivelddés: srervezeiekts!

szalmat képzéseken torténd részvétel
NROVACIO
szemléletviitas

intézmény és civil szervezetek kozditi
egyeztetés, tervezeés, egyittmikodés
azonnali reagalis a valtozd
kérnyezetre

2024.03.05.

koz6t.

alacsony szinvonaldé marketing
mindségbiztositasi kontroll,
keérddivezes hianya

1l sok adminiszirdcio

energiakrizis miatti bizonytalansag,
nehéz tervezés, a tervek meghitsulasa
vagy részleges megvalésuldsa

a tarsadalmi valsag hatdsa, intézményi
pénziigyi forrdsok cstkkenésével ég
esetleges elvonasaval jar

Veszélyek

kultura finanszirozas csékkenése
virtualis térben zajlo témegkuitira
témyerése

kufturalis dgazat tarsadalmi
presztizsvesziése

a gazdasagi és tarsadalmi valsdgok
kialakulasa,

civilszervezidésck célkitlizésel és az
intézményi célkitiizések kozotti
eltoiodas

magas elvarisok

érdekielenség, passzivitds a kdzdsséy
események irdnt

a veszélyhelyzeti intézkedések
felﬁhrhat)ak a mivelddési igényckel
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VEZETO! PROGRAM A BALOTASZALLASI KOZSEGI KONYVTAR £
KOZOSSEG! SZINTER VEZETO! MUNKAXORENEK BETOLTESERE

e e e e A N e e EREET N [ i e e e e = o T S e e

2024.03.05.

KONYVTAR! TERVEK

A Balotaszalldsi Kozségi Konyvitar és Kozosségi Szintér vezetdi palyazatdhoz készitett
SWOT analizis célja, hogy feltarja a fent megfogalmazott stratégiai célok elérése és az
elkévetkezd idBszakra vonatkozd tervek érdekében az intézményi munkéban rejlé
IehetBségeket. Az intézmény egyszer(i szervezeti felépitése, a koltségtakarékos gazdalkodss, a
személyi feltételek optimalizilisa, egyszerre erdssége, ugyanakkor gyengesége is lehet
szervezetiinknek. A szervezet gyenge pontjai kozott felsorolt tényezGk a szolgaltatdsok
minGségére vannak kihatdssal, elsésorban a szakmai munkatirs tetheltsége és a feladatok
elvégzéséhez sziikséges id6hidny miatt alakul ki ez a helyzet. A felsorolt tényez6k nem
veszélyeztetik a mikodést. Az erBsségek, gyengeségek felsorolasibol is kitiinik, hogy a
kozmivelodési és kozgyljteményi tevékenységet optimalizald és a gyengesépeket
ellensilyoz6 tényez8k nagyobb erBvel hatnak. A miivel3ds kozosségek megtartisa és
mitkddtetése volt a legfontosabb szempont az elmilt id8szakban is. Az elézd években
bebizonyosodott, hogy a klasszikus ériclemben vett marketing nem volt elégséges a
rendezvények kozinségének bevonzasdhoz. A kézvetlen megkeresések, a személyes és
ismeretségi kapcsolatok mozgésitasaval vilik igazén hatékonny4 a marketingnek ez a része. A
szemléletvaltishoz és ax elérendd célok megval6sitisahoz a kézmiivel6dési szakember és a
munkatarsak, valamint a civilszervezetekben dolgozék és az énkéntesek személye
kulcsfontossagi. Az erSsségekben felsorolt tényez8k koziill kiemelten fontos az utébbi
években a miivel6dési feltételek és a komyezet kialakitisdra forditott figyelem és pénz.
Nagymértékben befolydsolja a latogatottsagot a kdzmivelédési szolgéltatisok ingyenessége.
A személyi feltételek biztositasaban és a kéltségraforditisokban jellemzd a takarékossag, ami
nem feltétlentil hitrény, hiszen leleményességgel és kreativitassal gyakran valdsitunk meg
elképzeléseket. A szemléletvaltishoz és az elérendd célok megvalositdsshoz a kbzmiivelodési
szakember és a munkatdrsak, valamint a civilszervezetekben dolgozdk és az tnkéntesek
személye kulcsfontossagu.

Civilek és onkéntesek bevonssa nélkill rendkiviil nchéz lenne egyes programokat
megvalositani. Sokat koszonhetiink a fenntarté egyiittmiikods és taimogaté magatartdsanak, a
helyi ko6z0sség fennmaradisat, miikddését, érdekeit szem cldit ftartd gyakorlatnak. A



megvalosult programok azt igazoltdk, hogy jé miikddé kézdsségeink vannak, a mivelddési
kedv, a kozdsségben eltsltott idd irdnti igény nem ostkkent, még a COVID jarvény
elhiizodasa idején sem. Az elmilt id8szak igazolta, hogy képesek vagyunk rugalmasan
reagélni vdratlan, kedvezdtlen kiilsé befolyasokra. Agazaton belill, partner intézményekkel,
szakmai szervezetekkel folyamatosan kapcsolatban voltunk, 4tvettiink j6 gyakorlatokat.

L. STRATEGIAI CELOK VEGREHAJTASA

A konyvtari bels6 terek Iehetdvé teszik, hogy baratsagos, otthonos kérnyezetben fogadhassuk
a konyvtarba latogatokat. Az innovativ kreativ kezdeményezések és a kis 1étszam, de lelkes
kollektiva mér bizonyitoita, hogy szinvonalas kényvtar! programokat tudunk megvaldsitani. A
pedagdgusokkal torténd egyiittmiikodés nélkiilozhetetlen a gyermekkdzdnség megnyeréséhez.
Az egész telepiilésre kiterjedt ismeretségi kor, az évtizedek alatt kialakult bizalom lehetdvé
teszi, hogy a csalidok szivesen térjenck be az Intézménybe. A fenntarté Onkorméinyzat
célkitlizései és az intézményi célok Osszhangban vannak, a tervezés és a megvalOsitis
folyamatdban is partnerként tudunk egylittm{ikédni. Az integralt intézményi forma elénydkkel
is jr. A torvényi valtozasoknak és a megfogalmazott stratégiai célkitiizéseknek koszonhetden,
a kbnyvtari és kozmilivelodési tevékenységek sok esetben erGsitik egymést. Az épiilethe
kdzmiivelodési célokkal betérd latogatdk nagy része megfordul a kdnyvtarban is, érdeklddnek
a kdnyvtdri programok irint, részt vesznek az eseményeken. A kétféle intézmény tipus
miikodtetése, a hattér adminisztriciés és dokumenticiés feladatok szintén eléggé
idOigényesek, de a napi feladatoktél nem vonhatjdk el az erbforrasokat. A tigabb
kornyezetben zajlo, tirsadalmi folyamatok sajnos nem kedveznek a kényvtar hasznélatnak és
az olvasési kultira szélesebb korti elfogadtatasinak, de a lehetOségek felismerésével, egy
ujfajta szemléletmdd kialakitdsdval, palydzati lehet@ségek megragaddsdval, szakmai
képzéseken torténé részvétellel lehet ezeken a kedvezbtlen hatisokon valtoztatni, az erdsitd,
jobbitd torténéseket be lehet épiteni a szervezet mitkddésébe.

IL.  SZERVEZET

A Balotaszdllasi Kozségi Konyvtar és Kozosségi Szintér 2 foallisu alkalmazottal tervezi
miikodését. A 2 foéllast munkatarsb6l Pinczés Blanka Julianna, konyvtiros,
miivel8désszervezo és Szabé Gallba Edit, (kulturdlis tevékenységet segitd munkatirs) A

kényvtir nyitvatartdsdban nem terveziink valtozdst, a személyi feltételeket maximaélisan



kihasznélva igyeksziink folyamatosan biztositani az intézmény latogatéinak az informdcichoz
torténd hozzaférést. Naponta logalébb 9 érét (9.30- 18.30-ig). A hétvégi id6szakban
szombaton is nyitva tartunk 4 Grat. A szakmai munkatirs szabadséga alatt is nyitva tart az
intézmény a legalapvet8bb szolgaltatisokat biztositva. A programtervhez igazodva a rendes
nyitvatartasi id6 folyamatosan béviil a korébbi évek gyakorlata szerint.

.  GYOITEMENY

A 2022-es év elejéig az elektronikus feldolgozis a raktsri dllomény feldolgozasshoz ért. Az
alloményapasztasi munkékban j61 elére haladtunk. Az dllomédnyapasztis, a leltirkdnyvben
szerepld tartds tankdnyvek, valamikori iskolakényvtari példényok, rongalddott, tartalmilag
elavult, f616s példanyok okén, a tovabbi elektronikus feldolgozds az dllomény 4tl4thatésaga és
az aktualizalés érdekében valt szitkségessé. A 2024-es kdnyvtari munkatervnek megfeleléen
az élloményapasztdsi feladatok mellett az dllomény feldolgozottsdganak 100 %-os elérése a
cél. Jelenleg a leltarkényvben és az elektronikus katalégusban parhuzamos nyilvéntartist
vegziink a leltirkdnyv végleges lezardsdig. 2024. II. félévében szeretnénk a konyvtari
selejtezési munkakat befejezni.

Az olvasék szamara &tlag egy napon beliil hozzaférhetfvé vélnak az 1} beszerzett
dokumentumok. A kovetkezd évek tervei kozistt szerepel még t6bb olvasd megnyerése az
olvasas ¢s a kdnyvtar szaméra. Els6sorban 6vodas és iskolds gyerekek konyvtari beiratkozasat
szeretnénk szorgalmazni. Ennek érdekében a kényvtiri tagsig elonyeit, a konyvtarat
népszerlisitd kiadvanyokat szeretnénk szerkeszteni, amivel szeretnénk a sziildket is megnyerni
az olvasisnak és konyvtarhasznilatnak. Az elmilt években kialakult egy gyakorlat, mely
szerint az olvasékozonség igényeit teljes mértékben figyelembe vesszitk a kényvijdonsagok
beszerzésénél. Ezt a felhasznalobarat, kozosségvezérelt szerzemeényezést a jGvOben is
szeretnénk megvaldsitani.

IV.  SZOLGALTATASOK

A Kkonyvtiri rendezvények tervezésekor a stratégiai célok megvalositisira torekedve,
elsdsorban a gyermekek olvasdsi szokésainak kialakitisa érdekében tovébbra is tervezzilk
nyéri tébor keretében az olvasds tibor megrendezését. A 8 éve kialakitott otthonos és tagas
kiinyvtari tétben a tavalyi évben tobb, mint 50 gyereknek biztositottunk sziinidei nyari
programot. A jivBben is szdmitunk a magas létszdmd részvételre. A tiborra jelentkezd



gyerekek az 6vodds és dltaldnos iskolds korosztilybdl kertilnek ki. A tdbori programok
lebonyelitdsdban és a gyermekfeliigyeletben 2 6 intézményi munkatérs, és 10 disk
tmkéntessel fogunk dolgozni. Az elGzb évek tdboraihoz hasonloan 1 hetes program naponta
8.00-16.30-ig tart. A tbor iddpontjat a sziilok és a gyerekek kérésének engedve igyeksziink a
tobbi tdbor idOpontjdhoz igazitani. A tdbori programban mesélést, vetitést, kozdsségi
interaktiv jatékokat terveziink. Terveim kozitt szerepel, hogy a foglalkozasokon az
élményszerliség, a jiték, az irodalom felfedezése domindljon. A gyerekek lehetdséget kapnak
a szereplésre. Az 6vodéaval és az iskoldval is hosszit évekre visszamendleg rendkiviil jo
kapcsolatot dpolunk. A pedagdégusokkal egyeztetve a joviben is szerveziink kényvtarlitogatd
6rdkat ¢és olvasast népszeriisitd foglalkozdsokat. A helyi véding felvillalta a Baba-Mama klub
vezetését. A Baba-Mama klub is a kényvtarban tartja heti foglalkozasait, ahol a legkisebbeket
Ringat6 foglalkozésoklkal, jatékkal, versikék és monddkék tanuldsaval varjuk.

A konyvtarkdzi kolesnzéseket elsGsorban a Kiskunhalasi Varosi Konyvtar dllomanyabol
igyeksziink megoldani, mert igy ki tudtuk teljesen kiiszébolni a postai dijat és viszonylag
gyorsan juthak hozza az olvasék a kért dokumentumhoz. 6 éve megijitottuk az ODR
statuszunkat, igy Gjra a teljes ODR alloméany hozzaférhetévé valt az olvasok szamara.

V.  PARTNERSEGI EGYUTTMUKODESEK

A 2005. évi kozérdeki Onkéntes tevékenységrol szolé LXXXVIIL torvény lehetdvé teszi,
hogy civil szervezetek mellett koltségvetési intézmények is fogadhassanak onkénteseket. A
Szintémek és Konyvtarnak 5 Kiskunhalasi szakkozépiskoldval van szerzddése, igy mér 6 éve
fogadunk didkonkénteseket, akik nagy segitséget jelentenek az intézményi programok
megvalositdsaban. Tovabbra is tervezziik didkonkéntesek fogaddsat, foleg a nyari id6szakban
szdmitunk munkajukra a tabori programok megvalositisdban,

VI. PR MARKETING/KOMMUNIKACIO

A ko6z0sségi média felilletén jelenlétiinket tovdbbra is kihasznéljuk arra, hogy hirt adjunk
rendezvényeinkrfl. A Telepiilés lakossigdt az Internetes feliileteken kiviil, plakdtokkal és
szérolapokkal tajékoztatjuk programjainkrol.



KGZMUVELODES! TERVEK

SZAKMAI MUKODES:

A konyvtar és a Szintér nyitvatartdsaban nincs valtozas, a személyi feltételeket maximélisan
kihasznélva igyeksziink folyamatosan biztositani az intézmény l4togatéinak a hozzaférést,
Naponta legaldbb 9.30 -18.30-ig, hétvégén, szombaton is nyitva tartunk 4 oOrit. A szakmai
munkatirs szabadsiga alatt is nyitva tart az intézmény a legalapvetfbh szolgéltatisokat
biztositva. A programtervhez igazodva a rendes nyitvatartasi id6 folyamatosan valtozik és
boviil,
A Szintérben 17 szervezédés mikodik, klubok, korsk, alapitvany, egyesiilet, szakkorsk
forméjdban. A kis kozésségek miikodéséhez a helyet és feltételeket biztositjuk. A heti
Orabeosztds elég siirfi, ami trvendetes a hely kihasznalis & a szervezddések aktivitisa
szempontjab6l. A civil szervezddések megtartisa, munkdjuk segitése kiemelt stratégiai
jelentbséggel bir.
A Szintérben mitkdd szervezddések és szervezetek képviseldit minden években Osszehivjuk
civil egyeztetd forumra a programterv megbeszélése céliab6l. Ez egy olyan kialakult
gyakorlat, amely megkdnnyiti a kdzmiivel6dési munkat és a kommunikaciot.
A tradicionilis telepiilési és intézményi programokhoz, a hagyomény6rzG kézdsségek
munkéjihoz illeszkednek a bevallalt kdzmiivelddési alapszolgaltatisaink:

v Akbzbsségi és tirsadalmi részvétel fejlesztése

v Az egész életre kiterjedd tanulds feltételeinek biztosftisa

v Ahagyoményos kozosségi kulturdlis értékek torskitése feltételeinek biztositdsa

v' Az amatdr alkotd- és el6adé-miivészeti tevekenység feltételeinek biztositisa

Szeretnénk csatlakozni 2 Hungarikum mozgalomhoz, melynek keretéhen lehetdség nyilik
helyi értéktir létrehozdsira. A Hungarikum t8rvényben foglaltak szerint a telepiilési
onkorményzat telepiilési értéktdrat és telepiilési értéktar bizottsigot hozhat létre, amelynek
feladatai kozé tartozik a telepiilésen fellelhetd nemzeti értékek azonositasanak szervezése, a
telepiilésen fellethetd nemzeti értékek adatait tartalmazd gylijtemény létrehozisa, valamint



ZETOI PROGRAM A BALOTASZALLASI KODZSEGI KONYVTAR ES

KOZOSSEGI SZINTER VEZETOL '.'qi;,""-.’r".--\'*.";?."rfr‘.%E K BETOLTESERE
azok megyei értéktarba tOrténdé megkitldése. Ezen feladatokat ellathatja a telepillési
onkorményzat dltal megbizott, a telepiilés tertiletén miikods, mér korébban is nemazeti érikek
azonositasit, gondozisat végzé Allami, telepiilési dnkormdnyzati, egyhdzi vagy tarsadalmi
szervezet altal fenntarfott intézmény, szervezet vagy azok szervezeti egységei, vagy a
telepiilésfejlesztésben tevékenykedd kiilsd teriiletfejlesztési, vidékfejlesztési szervezet. A fent
felsorolt tevékenységeket végz0 szervezetre vonatkozd dontésrdl a meghozatalat kdvetd 30
napon belill a teleplilési Onkormdnyzatnak a megyei kdzgylilés elndkét, valamint a
Hungarikum Bizottsdgot (a tovdbbiakban: HB) tdjékoztatnia kell. 324/2020. (VII. 1) Korm.
rendelet a magyar nemzeti értékek és hungaritumok értékidrba valo felvételérdl és az értéktar
bizattsdgok munkdjcnak szabdlyozdsdrdl. Az Friéktar 1émehozdsa Gjabb pélydzati és fejlesztési
lehetOségeket nyitna meg Balotaszéllas telepiilés elbtt.

2007-ben az Uj Magyarorszag Vidékfejlesztési Program 2007-2013 keretein beliil 17.692.598
Ft fejlesztési Osszeget palyazott és nyert a fenntartd Onkormanyzat IKSZT kialakftisara és
mikodtetésére. A palydzat kivetelmény rendszeréhez igazodva szervezeti atalakitdsra volt
sziikség, ettdl kezdve a kdzmiivelodési ellitas integralt kozdsségi szintér formajaban valdsult
meg. A pélyazati beruhazas kivitelezése 2011-ben fejez6dott be. A péalyazati eldiras még 5 év
IKSZT miikédési, szolgaltatasi kotelezettséget irt €16, amit 2016-ig teljesitettiink. Id0kozben a
1997. évi CXL. a muzeédlis intézményekrél, a nyilvanos konyvtdri ellatasrél és a
kozmiivelddésrl szold torvény kozmiivelddést érintd részei teljes atalakuldson mentek
keresztiil. A jelenleg hatalyos térvény szerint k&zmivel6dési szakfeladatokat ellatd szintér
vagy kozosségi szintér targyi, személyi és kdzmiivelodési alapszolgaltatasok tekintetében is
megfelel a mlivelddési haz kritériumainak. A térvény elbirdsainak megfeleloen lehetdség van
a szervezeti atalakitasra.

A Kozosségi Hazban elhelyezett allandé killitasok, a Szintér udvaraban miikdé Tanya Mizeum
belytorténeti gylijtemények fenntartisa, fejlesztése a kiemelten fontos feladatok kbzott szerepel.

A Szintér épiiletén sziikkségessé valt néhany karbantartdsi munka elvégzése. Ezeknek a
terveknek a megvalosuldsa a koltségvetés esetleges pozitiv alakulasanak a figgvénye.

A didk kozdsségi szolgalatnak, az Onkéntes munkinak mar tobb éves hagyominya van
intézményltinkben, Eddig 5 kdzépiskoldval kétottiink egylittmiikodési megallapodast. Didk
Onkénteseink szivesen vesznek részt nyari tiborainkban, munkdjuk nélkill mar
elképzelhetetlen a taborok és a programok megvaldsitasidban, A fiatalokbdl €s gyerekekbdl
allé kozdsség, Balotai Fiatalok Kore elhatirozta, hogy bekapcsolddik a balotaszallasi civil



kezdeményezésekbe, dnkéntes munkdval tdmogatjdk a rendezvényeket. A civil
szorvezddésekben résztvevd negyszami: Snkéntes munkéja nélkil nem mitkodhetne ogy
ennyire aktiv, virdgzd kozmivelédés Balotaszélldson. Az Onkéntesek batoritdsa és
megbecsiilése szerves része a kbzmiivelddési szakmai munkanak.

A palyézatomban leirt szakmai program a megvalsult terveken, az elmilt id6szak szakmai
munkdjin alapul. Az elért eredmények, a sikeres projektek, a hagyoményteremt6 &s
hagyomény6rz6 rendezvények, kozdsségi megmozdulisok, a kdzdsség teremtd ereje ad
tovabbi lendilletet a jovobeni terveknek megvalésitisinak, a folyamatok alakitdsnak.
Hiszem, hogy a kozOsségben megélt egyéni sikerek altal valnak a kisebb és nagyobb
kdzbsségek értékessé, értékteremtdvé. Ezek a folyamatok hozzijarulnak a telepiilésen €16k
jOlétéhez, a telepiilés megtartderdjéhez. Visszatérve a szakmai programom mottéjshoz
wMinden igaz kizosség egyszeri jelenség. (.) A kultira éppen gy egyedi, mint az emberi
személyiség.”

Bizom benne, hogy vezetdi programom megval6sitisiban tovabbiakban is élvezhetem
tamogatésukat €s folytathatom a immér két évtizede tarto kozosségfejleszt6 munkamat!

Baja 2024. mércius 05.
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Hozzdjarulé nyilatkozat
Onéletrajz, dlliaspilydzati anyag kezeléséhez

Alulivott Pinezés Blanka Julianna (lakcim: 6500 Bajs Uszperantd uica 6, email cfm:
pinczes.blanka(@ gmail.com, telefonszdm:+3630/2009676) az informacids dnrendelkezési jogrol és az
informécidszabadsagrdl sz616 2011. évi CXIIL, térvény 5§(1) bekezdés a.) ponija alapjin az aldbbi
nyilatkozatot teszem:

Hozzdjarulok ahhoz, hogy a Balotaszallds Kozségi Onkorményzat Balotasz4llasi Kozségi Kényvtar és
Kozosségi Szintér intézményvezetd munkakdr betdltésére beadott Snéletrajzomat, alldspélydzati
anyagomat, és megadott egyéb személyes adataimat az Adatkezelési tajékoztatéban foglaltaknak
megfelelden kezelje adatbankjdban a hozzéjdruldsom visszavondsdig. Hozzajaruldsi nyilatkozatom
célia, hogy a palydzatkiiré személyre szabottan értesithessen, személyes interjlit szervezhessen,
valamint képzettségemmek &s szakmai tapaszialatomnak megfeleld slidsajdnlattal megkercshessen.
Tudomédsul veszem, hogy jelen hozzijruldsomat barmikor visszavonhatom. A hozzéjarulds
visszavondsat kovetben az Onéletrajzom, 4llaspilydzati anyagom, és ezzel kapcsolatban megadott
egyéb személyes adataim haladéktalanul megsemmisitésre, illetve tiriésre keriilnek.

D 2 .
Pinczés Blanka Julianna

Baja 2024. mércius 8.



Nyilatkozat

A 39/2020. (X.30.) EMMI rendelet 4.5 (1) bekezdésében elSirt vezetd alldsG munkakor
betbltéséhez sziikséges dllamhdztartasi és vezetési ismereteket nyujté 120 6ras képzéssel
nem rendelkezem. Kotelezettséget véllalok, hogy a munkakér betdltéséhez szitkséges

végzettséget 2 éven beliil megszerzem, a végzettséget tanusitd okiratot bemutatom.

Baja 2024. marcius 08.
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